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Capaian CPL-Prodi yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP) CPléol%)(SQ, Menunjukkan sikap bertanggungjawab, mandiri serta memiliki semangat kejuangan dan kewirausahaan
SE)LW(PL Mengidentifikasi produk dan pelayanan kantor depan
CPLO4 Mampu mengkaji dan menyusun hasil kajian implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
(KU1, KU3, | memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya dan menerapkan pemikiran logis, Kkritis, sistematis,
KU4) dan inovatif
CPLO5
(KKLlJJ62 5875 Mampu bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan hasil kerja kelompok
KU8, KU9)
CPLO6
(KK1,KK3, | Mampu merancang dan mengelola kantor depan (front Office)

KK8)




Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) \

Memahami konsep manajemen secara mandiri dan mendalam, serta merumuskan fungsi manajemen pada level operasional

CPMK-1 diberbagai tipe organisasi. (CPL02) (C2, A4)

CPMK-2 Memahami k(_)nsep perencanaan secara mendalam dan mandiri, serta mampu merumuskan fungsi perencanaan pada level
operasional diberbagai tipe organisasi. (CPL02) (C2, A4)

CPMK-3 Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan analisis data dan informasi secara mandiri (CPLO5) (CPMK2)

CPMK-4 Memahami _konsep pengorga_nisasian secara mendalam dan mandiri, serta mampu merumuskan fungsi pengorganisasian pada
level operasional diberbagai tipe organisasi. (CPL06) (C2, A4)

CPMK-5 Memar_lami d_an meru_myskan kor}sep_ tentang koordinasi dan rentang manajemen secara mandiri dan mendalam pada level
operasional diberbagai tipe organisasi (CPL11) (C2, A4)

CPMK-6 l\/_Iemahami _dan mergmugkan konsep tentang wewenang dan delegasi secara mandiri dan mendalam, pada level operasional
diberbagai tipe organisasi (CPL11)(C2, A4)

CPMK-7 Memqhami stanQar pengendalian dan _manaje_men kor_1te:mporer secara mendalam dan mandiri, serta mampu merumuskan
fungsi pengendalian pada level operasional diberbagai tipe organisasi. (CPL06) (C2, A4)

CPMK-8 I\/Iemahami pengetahugn tentang_bisnis secara mandiri dan menerapkan pengetahuan inovatif tentang bisnis dengan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (CPL06) (C2, C3)

CPMK-9 Memahami pengetahgap tentang lingkungan pe_rusahaan Qan menerapkan pengetahuan inovatif tentang lingkungan
perusahaan dengan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (CPL04) (C2, C3)

CPMK-10 Mengetahui tentang bentuk-bentuk badan usaha dan menerapkan pengetahuan tentang badan-badan usaha dengan nilai

humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (CPL04) (C1, C3)

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) |

Sub-CPMK1 | Mampu menjelaskan teori konsep manajemen dan lingkungan organisasi. (C2,A3)(CPMK1)
Sub-CPMK?2 | Mampu menjelaskan konsep perencanaan(C2, A3)(CPMK2)
Sub-CPMK3 | Mampu menjelaskan dan menganalisis konsep pengambilan keputusan dan berbagai permasalahannya (C2,C4,A3)(CPMK3)
Sub-CPMK4 | Mampu menjelaskan konsep pengorganisasian. (C2,A3)(CPMK4)
Sub-CPMKS5 | Mampu menjelaskan koordinasi dan rentang manajemen. (C2,A3)(CPMKD5)
Sub-CPMKG6 | Mampu menjelaskan wewenang dan delegasi (C2,A3)(CPMKG®6)
Sub-CPMKY7 | Mampu menjelaskan dan menganalisis standar pengendalian dan manajemen kontemporer(C2, C4, A3)(CPMK?7)
Sub-CPMKS8 | Mampu menjelaskan dan menggambarkan ruang lingkup bisnis (C2,C3,A3)(CPMKT7)
Sub-CPMK 9 Mampu menjelaskan, menggambarkan, dan menganalisis tentang perusahaan dan lingkungan perusahaan.
(C2,C3,C4,A3)(CPMKS8)
Sub-CPMK | Mampu menjelaskan dan menggambarkan tentang bentuk-bentuk badan usaha. (C2,C3,A3)(CPMKO9)




10

Sub- Mampu menjelaskan dan menggambarkan tentang kewiraswastaaan dan perusahaan kecil yang siap bersaing dalam pasar
CPMK11 | yang dipilih. (C2,C3,A3)(CPMK10)

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK |

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
CPMK1 \V}

CPMK2 Vv
CPMK3 Vv
CPMK4 Vv
CPMK5 Vv
CPMKG6 V;
CPMK7 Vv V;
CPMKS8 VvV
CPMK9 Vv
CPMK10 Y,

Deskripsi Singkat
MK

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang pengertian dan pengetahuan serta pemahaman dalam mengelola organisasi dan manajemen.
Mahasiswa juga memahami secara keseluruhan mengenai yang berkaitan dengan bisnis. Pembahasan dari mata kuliah ini meliputi organisasi
dan manajemen; manajemen dan lingkungannya; perencanaan; pengambilan keputusan; pengorganisasian; koordinasi dan rentang manajemen;
wewenang dan delegasi; Standar Pengendalian dan manajemen kontemporer, ruang lingkup bisnis; perusahaan dan lingkungan perusahaan;
bentuk-bentuk badan usaha; kewiraswastaan dan perusahaan kecil; fungsi manajemen dan prinsip serta bentuk organisasi.

Bahan Kajian:
Materi
Pembelajaran

Organisasi dan Manajemen

Perencanaan

Pengambilan Keputusan

Pengorganisasian

Koordinasi dan Rentang Manajemen

Wewenang dan Delegasi

Standar Pengendalian dan manajemen kontemporer
Ruang Lingkup Bisnis

Perusahaan dan Lingkungan Perusahaan

©CoNo~WNE




10. Bentuk-Bentuk Badan Usaha
11. Kewiraswastaan dan Perusahaan Kecil

Pustaka Utama :

|

Nooak~wh e

Pendukung :

|
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Bentuk Pembelajaran,

Kemampuan akhir tiap Penilaian Metode Pembelajgran, Materi Bobot
Mg Ke- tahapan belajar Penugasan Mahasiswa, Pembelajaran Penilaian
(Sub-CPMK) [ Estimasi Waktu] [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online)
1) ) @) (4) (5) (6) () (8)
1-2 | Mampu menjelaskan teori | 1. Dapat Kriteria : Bentuk http://elearning.n Organisasi dan 10
konsep manajemen dan menjelaskan 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ Manajemen
lingkungan organisasi. konsep 2) Penilaian Kuliah
(C2,A3)(CPMKY) manajemen Portofolio
2. Dapat
menjelaskan Teknik Non Test: | Metode
peran dan Tes Tertulis Pembelajaran :
lingkungan Pembelajaran
organisasi Tes Tertulis: Kolaboratif



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

Mengerjakan  soal
latihan

(PB: 1x(3x50”))

1) Mengerjakan

soal latihan
(PT+KM: (1+1) x
(3x607))
Mampu menjelaskan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n Perencanaan 5
konsep  perencanaan(C2, | mengenai  konsep | 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/
A3)(CPMK?2) perencanaan 2) Penilaian Kuliah
Portofolio
Teknik Non Test: | Metode
Tes Tertulis Pembelajaran :
Pembelajaran
Tes Tertulis: Kolaboratif
Mengerjakan  soal ) »
latihan (PB: 1x(3x50”))
1) Mengerjakan
soal latihan
(PT+KM: (1+1) x
(3x60™))
Mampu menjelaskan dan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n Pengambilan 20
menganalisis konsep | dan  menganalisis | 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ Keputusan
pengambilan keputusan | konsep pengambilan | 2) Penilaian Kuliah
dan berbagai | keputusan Portofolio
permasalahannya
(C2,C4,A3)(CPMK?3) Teknik Non Test: | Metode

Tes Tertulis

Tes Tertulis:
Menyusun makalah
tentang

Pembelajaran :
Pembelajaran
Kolaboratif
(PB: 1x(3x507))



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

permasalahan dan

1) Menyusun

pengambilan makalah tentang
keputusan suatu permasalahan
organisasi dan
pengambilan
keputusan suatu
organisasi
(PT+KM: (1+1) x
(3x607))
Mampu menjelaskan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n Pengorganisasian
konsep pengorganisasian. | konsep 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/
(C2,A3)(CPMK4) pengorganisasian 2) Penilaian Kuliah
Portofolio
Metode

Teknik Non Test:

Tes Tertulis Pembelajaran :
Pembelajaran
Tes Tertulis: Kolaboratif
Mengerjakan  soal | pg. 1x(3x50”
latihan (PB: Ix(3x307))
1. Mengerjakan
soal latihan
(PT+KM: (1+1) x
(3x607))
Mampu menjelaskan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n Wewenang dan
koordinasi dan rentang | tentang  koordinasi | 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ Delegasi
manajemen. dan rentang | 2) Penilaian Kuliah
(C2,A3)(CPMKY5) manajemen Portofolio
Metode

Teknik Non Test:



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

Tes Tertulis Pembelajaran :
Pembelajaran

Tes Tertulis: Kolaboratif

:\;'t‘?ﬁgﬁ”aka” s0al | pp: 1x(3x50")
1. Mengerjakan

soal latihan

(PT+KM: (1+1) x
(3x60))

7 Review

8 UTS

9 Mampu menjelaskan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n | Standar
wewenang dan delegasi | tentang wewenang 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ | Pengendalian  dan
(C2,A3)(CPMKG6) dan delegasi 2) Penilaian Kuliah manajemen

Portofolio kontemporer

Teknik Non Test; | Metode
Tes Tertulis Pembelajaran :

Pembelajaran 5
Tes Tertulis: Kolaboratif
Mengerjakan  soal ) »
latihan (PB: 1x(3x507))

1) Mengerjakan

soal latihan

(PT+KM: (1+1) x

(3x60))

10 | Mampu menjelaskan dan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n | Ruang Lingkup
menganalisis standar | dan  menganalisis | 1) Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ | Bisnis
pengendalian dan | tentang standar | 2) Penilaian Kuliah 20
manajemen pengendalian di Portofolio

suatu organisasi dan



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

kontemporer(C2, C4, | manajemen Teknik Non Test: | Metode
A3)(CPMKT7) kontemporer Tes Tertulis Pembelajaran :
. Pembelajaran
Tes Tertulis: Kolaboratif
Membuat makalah
tentang pelaksanaan | (PB: 1x(3x507))
standar
pengendalian di | 1) Membuat
suatu organisasi makalah tentang
pelaksanaan
standar
pengendalian di
suatu organisasi
(PT+KM: (1+1) x
(3x60”))

11 | Mampu menjelaskan dan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n | Perusahaan dan
menggambarkan ruang | tentang ruang | 1. Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ | Lingkungan
lingkup bisnis | lingkup bisnis 2. Penilaian Kuliah Perusahaan
(C2,C3,A3)(CPMKTY) Portofolio

Teknik Non Test:
Tes Tertulis

Tes Tertulis:
Mengerjakan
latihan

soal

Metode
Pembelajaran :
Pembelajaran
Kolaboratif
(PB: 1x(3x50™))

1. Mengerjakan

soal latihan
(PT+KM: (1+1) x
(3x607))



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

12 | Mampu menjelaskan, | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n | Bentuk-Bentuk
menggambarkan, dan | dan menganalis | 1. Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ | Badan Usaha
menganalisis tentang | tentang perusahaan | 2. Penilaian Kuliah
perusahaan dan lingkungan | dan lingkungan Portofolio
perusahaan. perusahaan
(C2,C3,C4,A3)(CPMKS) Teknik Non Test: | Metode

Tes Tertulis Pembelajaran :
Pembelajaran
Tes Tertulis: Kolaboratif
Membuat makalah | pp. 14(3x507)) 15
tentang visi dan misi
perusahaan
1. Membuat
makalah
tentang visi dan
misi perusahaan
(PT+KM: (1+1)
x (3x60™))

13 | Mampu menjelaskan dan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n | Kewiraswastaan dan
menggambarkan  tentang | tentang bentuk- | 1. Rubrik Holistik | pembelajaran : usamandiri.ac.id/ | Perusahaan Kecil
bentuk-bentuk badan | bentuk 2. Penilaian Kuliah
usaha. penggabungan Portofolio
(C2,C3,A3)(CPMK9) badan usaha

Teknik Non Test: | Metode
Tes Tertulis Pembelajaran :
Pembelajaran 3
Tes Tertulis: Kolaboratif
Mengerjakan  soal . »
latihan (PB: 1x(3x507))

1) Mengerjakan
soal latihan
(PT+KM: (1+1) x



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

(3x60”))

14 | Mampu menjelaskan dan | Dapat menjelaskan | Kriteria : Bentuk http://elearning.n | Kewiraswastaan dan
menggambarkan  tentang | tentang 1. Rubrik Holistik Pembelajaran : usamandiri.ac.id/ | Perusahaan Kecil
kewiraswastaaan dan | kewiraswastaan dan | 2. Penilaian Kuliah
perusahaan kecil yang siap | perusahaan kecil Portofolio
bersaing dalam pasar yang
dipilih. Teknik Non Test: | Metode
(C2,C3,A3)(CPMK10) Tes Tertulis Pembelajaran :

Pembelajaran
Tes Tertulis: Kolaboratif
Mengerjakan  soal ) »
latihan (PB: 1x(3x50”))
1) Mengerjakan
soal latihan
(PT+KM: (1+1) x
(3x607))
15 Review Materi

16

UAS



http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/

