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Capaian 

Pembelajaran (CP) 

CPL-Prodi yang dibebankan pada MK         

CPL02 (S9, 

S10) 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab, mandiri serta memiliki semangat kejuangan dan kewirausahaan 

CPL07(P1, 

P4) 
Mengidentifikasi produk dan pelayanan kantor depan 

CPL04 

(KU1, KU3, 

KU4) 

Mampu  mengkaji dan menyusun hasil kajian implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang 

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya dan menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, 

dan inovatif 

CPL05 

(KU2, KU5, 

KU6, KU7, 

KU8, KU9) 

Mampu bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri  dan hasil kerja kelompok 

CPL06 

(KK1,KK3, 

KK8) 

Mampu merancang dan mengelola kantor depan (front Office) 



Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK-1 
Memahami  konsep manajemen secara mandiri dan mendalam, serta merumuskan fungsi manajemen pada level operasional 

diberbagai tipe organisasi. (CPL02) (C2, A4) 

CPMK-2 
Memahami konsep perencanaan secara mendalam dan mandiri, serta mampu merumuskan fungsi perencanaan pada level 

operasional diberbagai tipe organisasi. (CPL02) (C2, A4) 

CPMK-3 Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan analisis data dan informasi secara mandiri (CPL05) (CPMK2) 

CPMK-4 
Memahami  konsep pengorganisasian secara mendalam dan mandiri, serta mampu merumuskan fungsi pengorganisasian pada 

level operasional diberbagai tipe organisasi. (CPL06) (C2, A4) 

CPMK-5 
Memahami  dan merumuskan konsep tentang koordinasi dan rentang manajemen secara mandiri dan mendalam pada level 

operasional diberbagai tipe organisasi (CPL11) (C2, A4) 

CPMK-6 
Memahami  dan merumuskan konsep tentang wewenang dan delegasi secara mandiri dan mendalam, pada level operasional 

diberbagai tipe organisasi (CPL11)(C2, A4) 

CPMK-7 
Memahami  standar pengendalian dan manajemen kontemporer secara mendalam dan mandiri, serta mampu merumuskan 

fungsi pengendalian pada level operasional diberbagai tipe organisasi. (CPL06) (C2, A4) 

CPMK-8 
Memahami pengetahuan tentang bisnis secara mandiri dan menerapkan pengetahuan inovatif tentang bisnis dengan nilai 

humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (CPL06) (C2, C3) 

CPMK-9 
Memahami pengetahuan tentang lingkungan perusahaan dan menerapkan pengetahuan inovatif tentang lingkungan 

perusahaan dengan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (CPL04) (C2, C3) 

CPMK-10 
Mengetahui  tentang bentuk-bentuk badan usaha dan menerapkan pengetahuan tentang badan-badan usaha dengan nilai 

humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (CPL04) (C1, C3) 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Mampu menjelaskan teori konsep manajemen dan  lingkungan organisasi. (C2,A3)(CPMK1) 

Sub-CPMK2 Mampu menjelaskan konsep perencanaan(C2, A3)(CPMK2) 

Sub-CPMK3 Mampu menjelaskan dan menganalisis konsep pengambilan keputusan dan berbagai permasalahannya (C2,C4,A3)(CPMK3) 

Sub-CPMK4 Mampu menjelaskan konsep pengorganisasian. (C2,A3)(CPMK4) 

Sub-CPMK5 Mampu menjelaskan koordinasi dan rentang manajemen. (C2,A3)(CPMK5) 

Sub-CPMK6 Mampu menjelaskan wewenang dan delegasi (C2,A3)(CPMK6) 

Sub-CPMK7 Mampu menjelaskan dan menganalisis standar pengendalian dan manajemen kontemporer(C2, C4, A3)(CPMK7) 

Sub-CPMK8 Mampu menjelaskan dan menggambarkan ruang lingkup bisnis (C2,C3,A3)(CPMK7) 

Sub-CPMK 9 
Mampu menjelaskan, menggambarkan, dan menganalisis tentang perusahaan dan lingkungan perusahaan. 
(C2,C3,C4,A3)(CPMK8) 

Sub-CPMK Mampu menjelaskan dan  menggambarkan tentang bentuk-bentuk badan usaha. (C2,C3,A3)(CPMK9) 
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Sub-
CPMK11 

Mampu menjelaskan dan menggambarkan tentang kewiraswastaaan dan perusahaan kecil yang siap bersaing dalam pasar 
yang dipilih. (C2,C3,A3)(CPMK10) 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK  
  

 Sub-

CPMK

1 

Sub-

CPMK

2 

Sub-

CPMK

3 

Sub-

CPMK

4 

Sub-

CPMK

5 

Sub-

CPMK

6 

Sub-

CPMK

7 

Sub-

CPMK

8 

Sub-

CPMK

9 

Sub-

CPMK

10 

Sub-

CPMK

11 

CPMK1 V            
CPMK2  V          
CPMK3   V           
CPMK4     V          
CPMK5     V       
CPMK6      V      
CPMK7       V V    
CPMK8         V   
CPMK9          V  
CPMK10           V 

 

Deskripsi Singkat 

MK 

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang pengertian dan pengetahuan serta pemahaman dalam mengelola organisasi dan manajemen.  

Mahasiswa juga memahami secara keseluruhan mengenai yang berkaitan dengan bisnis. Pembahasan dari mata kuliah ini meliputi organisasi 

dan manajemen; manajemen dan lingkungannya; perencanaan; pengambilan keputusan; pengorganisasian;  koordinasi dan rentang manajemen; 

wewenang dan delegasi; Standar Pengendalian dan manajemen kontemporer, ruang lingkup bisnis; perusahaan dan lingkungan perusahaan; 

bentuk-bentuk badan usaha; kewiraswastaan dan perusahaan kecil; fungsi manajemen dan prinsip serta bentuk organisasi. 

Bahan Kajian: 

Materi 

Pembelajaran 

1. Organisasi dan Manajemen  

2. Perencanaan 

3. Pengambilan Keputusan 

4. Pengorganisasian   

5. Koordinasi dan Rentang Manajemen  

6. Wewenang dan Delegasi  

7. Standar Pengendalian dan manajemen kontemporer 

8. Ruang Lingkup Bisnis 

9. Perusahaan dan Lingkungan Perusahaan  



10. Bentuk-Bentuk Badan Usaha 
11. Kewiraswastaan dan Perusahaan Kecil 

Pustaka Utama :  

1. Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen Fungsi- Proses- Pengendalian, Jakarta:Mitra Wacana Media 

2. H.B. Siswanto. 2016. Pengantar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.  

3. Amirullah dan Rindyah Hanafi. 2002. Pengantar Manajemen, Edisi pertama, Cetakan pertama, Graha Ilmu, Yogyakarta. 

4. T. Hani Handoko. Manajemen. 2012. Manajemen. Edisi2. Yogyakarta: BPFE. 

5. M. Fuad, Christin H, Nurlela, Sugiarto, Paulus, Y.E.F. 2019. Pengantar Bisnis. Jakarta. PT Gramedia Pustaka Utama  

6. Sudaryono. 2015. Pengantar Bisnis Teori & Contoh Kasus. Yogyakarta. CV Andi Offset 

7. Sentot Imam Wahjono. 2008. Manajemen Tata Kelola Organisasi Bisnis. Jakarta: Index 

Pendukung :  

1. Basu Swasta, Ibnu Sukotjo, 2007, Pengantar Bisnis Modern. Yogyakarta: Liberty. 

2. Sentot Imam Wahjono, Anna Marina, Siti Maro’ah, Widayat. Pengantar Bisnis. 2018. Jakarta: Prenadamedia Group 

Dosen Pengampu 1. Bryan Givan, S.E, MM 

2. Hary Mulyadi, S.E, MM 

Matakuliah syarat - 

 

Mg Ke- 

Kemampuan akhir tiap 

tahapan belajar  

(Sub-CPMK) 

Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran,  

Penugasan Mahasiswa, 

 [ Estimasi Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[ Pustaka ] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1-2 Mampu menjelaskan teori 

konsep manajemen dan  

lingkungan organisasi. 

(C2,A3)(CPMK1) 

 

1. Dapat 

menjelaskan 

konsep 

manajemen 

2. Dapat 

menjelaskan 

peran dan 

lingkungan 

organisasi 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Organisasi dan 

Manajemen 
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http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/


Mengerjakan soal 
latihan 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1) Mengerjakan 

soal latihan  

(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 
3. Mampu menjelaskan 

konsep perencanaan(C2, 

A3)(CPMK2) 

Dapat menjelaskan 

mengenai konsep 

perencanaan 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1) Mengerjakan 

soal latihan  

(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Perencanaan 5 

4. Mampu menjelaskan dan 

menganalisis konsep 

pengambilan keputusan 

dan berbagai 

permasalahannya 

(C2,C4,A3)(CPMK3) 

Dapat menjelaskan 

dan menganalisis 

konsep pengambilan 

keputusan 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Menyusun makalah 

tentang 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Pengambilan 

Keputusan 
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http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
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permasalahan dan 
pengambilan 

keputusan suatu 

organisasi 

1) Menyusun 

makalah tentang 

permasalahan 

dan 

pengambilan 

keputusan suatu 

organisasi  

 

(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

5. Mampu menjelaskan 

konsep pengorganisasian. 

(C2,A3)(CPMK4) 

Dapat menjelaskan 

konsep 

pengorganisasian 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1. Mengerjakan 
soal latihan  

(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Pengorganisasian 

 

5 

6. Mampu menjelaskan 

koordinasi dan rentang 

manajemen. 

(C2,A3)(CPMK5)  

Dapat menjelaskan 

tentang  koordinasi 

dan rentang 

manajemen 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Wewenang dan 

Delegasi 

5 

http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/


Tes Tertulis 
 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1. Mengerjakan 

soal latihan  
(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

7 Review  

8 UTS 

9 Mampu menjelaskan 

wewenang dan delegasi 

(C2,A3)(CPMK6)  

Dapat menjelaskan 

tentang wewenang 

dan delegasi 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1) Mengerjakan 

soal latihan  
(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Standar 

Pengendalian dan 

manajemen 

kontemporer 

 

5 

10 Mampu menjelaskan dan 

menganalisis standar 

pengendalian dan 

manajemen 

Dapat menjelaskan 

dan menganalisis 

tentang standar 

pengendalian di 

suatu organisasi dan 

Kriteria : 
1) Rubrik Holistik 

2) Penilaian 

Portofolio 

 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Ruang Lingkup 

Bisnis 
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http://elearning.nusamandiri.ac.id/
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kontemporer(C2, C4, 
A3)(CPMK7) 

manajemen 
kontemporer 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Membuat makalah 

tentang pelaksanaan 

standar 

pengendalian di 

suatu organisasi 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1) Membuat 

makalah tentang 

pelaksanaan 

standar 

pengendalian di 

suatu organisasi 

(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

11 Mampu menjelaskan dan 

menggambarkan ruang 

lingkup bisnis 

(C2,C3,A3)(CPMK7) 

Dapat menjelaskan 

tentang ruang 

lingkup bisnis 

Kriteria : 
1. Rubrik Holistik 

2. Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1. Mengerjakan 

soal latihan  
(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Perusahaan dan 

Lingkungan 

Perusahaan  

 

5 

http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/


12 Mampu menjelaskan, 
menggambarkan, dan 

menganalisis tentang 

perusahaan dan lingkungan 

perusahaan. 

(C2,C3,C4,A3)(CPMK8)  

Dapat menjelaskan 
dan menganalis 

tentang perusahaan 

dan lingkungan 

perusahaan 

Kriteria : 
1. Rubrik Holistik 

2. Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Membuat makalah 

tentang visi dan misi 

perusahaan   

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1. Membuat 

makalah 

tentang visi dan 

misi perusahaan  

(PT+KM: (1+1) 

x (3x60”)) 

http://elearning.n
usamandiri.ac.id/ 

 

Bentuk-Bentuk 
Badan Usaha 
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13 Mampu menjelaskan dan  

menggambarkan tentang 

bentuk-bentuk badan 

usaha. 

(C2,C3,A3)(CPMK9) 

Dapat menjelaskan 

tentang bentuk-

bentuk 

penggabungan 

badan usaha 

Kriteria : 
1. Rubrik Holistik 

2. Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1) Mengerjakan 

soal latihan  
(PT+KM: (1+1) x 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Kewiraswastaan dan 

Perusahaan Kecil 

5 

http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/
http://elearning.nusamandiri.ac.id/


(3x60”)) 

14 Mampu menjelaskan dan 

menggambarkan tentang 

kewiraswastaaan dan 

perusahaan kecil yang siap 

bersaing dalam pasar yang 

dipilih. 

(C2,C3,A3)(CPMK10)  

Dapat menjelaskan 

tentang 

kewiraswastaan dan 

perusahaan kecil 

Kriteria : 
1. Rubrik Holistik 

2. Penilaian 

Portofolio 

 

Teknik Non  Test:  

Tes Tertulis 

 

Tes Tertulis: 

Mengerjakan soal 

latihan 

Bentuk 

Pembelajaran : 

Kuliah 

 

Metode 

Pembelajaran : 

Pembelajaran 

Kolaboratif 

(PB: 1x(3x50”)) 

 

1) Mengerjakan 

soal latihan  
(PT+KM: (1+1) x 

(3x60”)) 

http://elearning.n

usamandiri.ac.id/ 

 

Kewiraswastaan dan 

Perusahaan Kecil 

5 

15 Review Materi 

16 UAS 

 
 
 
 

http://elearning.nusamandiri.ac.id/
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