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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kegiatan 

Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari 

dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan dan 

aplikasi kompetensi di dunia kerja. Dari studi pelacakan jejak tersebut, informasi 

yang didapatkan sangat bermanfaat dalam evaluasi hasil pendidikan tinggi, 

penyempuraan, dan penjaminan kualitas lembaga pendidikan tinggi dan relevansi 

pendidikan tinggi, informasi bagi para pemangku kepentingan (stakeholders), dan 

kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi.  

Tracer Study harus dilaksanakan dengan penuh komitmen dan kapabilitas 

oleh perguruan tinggi agar Tracer Study yang dijalankan dapat memberikan 

kontribusi bagi pengembangan pendidikan tinggi baik bagi perguruan tinggi 

pelaksana maupun bagi pembangunan pendidikan tinggi nasional. Oleh karena 

itu, pemahaman mengenai aspek manajemen dan riset dari Tracer Study 

merupakan faktor penentu keberhasilan pelaksanaan Tracer Study. 

Manfaat Tracer Study tidaklah terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapilebih 

jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan (link)antara 

dunia pendidikan tinggi dengan dunia kerja. Tracer Study dapat 

menyajikaninformasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan/match kerja baik 

horizontal(antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai 

level/strata pendidikan). Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu 



mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. 

Bagi universitas, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia kerja 

dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi 

lain, dunia industri dan dunia kerja dapat melihat ke dalam institusi pendidikan 

tinggi melalui Tracer Study, dengan demikian perguruan tinggi dapat 

menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan 

bagi sarjana pencari kerja baru. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kegiatan 

Adapun maksud dan tujuan dari kepesertaan dalam mengikuti kegiatan 

Strategi Sukses Pengisian & Pelaporan Tracer Study untuk Meningkatkan IKU 

adalah untuk meningkatkan pengetahuan tentang memahami langkah-langkah 

serta strategi yang baik dalam Pengisian & Pelaporan Tracer Study untuk 

Meningkatkan IKU Perguruan Tinggi bertujuan untuk mengetahui outcome 

pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, 

output pendidikan yaitu penilian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan 

kompentensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan 

kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input 

pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

 

2.1 Bentuk Kegiatan 

Adapun bentuk kegiatan workshop Strategi Sukses Pengisian & Pelaporan 

Tracer Study untuk Meningkatkan IKU adalah berupa workshop secara 

daring yang dilaksanakan melalui zoom meeting disertai dengan sesi tanya 

jawab seputar Strategi Sukses Pengisian & Pelaporan Tracer Study untuk 

Meningkatkan IKU adapun pembicaranya adalah bapak Wahyudi Agustiono, 

Ph.D . yang diselenggarakan oleh SEVIMA dengan Meeting ID: 863 8616 

2811 dan Passcode: sevima. 

 

2.2 Pelaksanaan Kegiatan 

Strategi Sukses Pengisian & Pelaporan Tracer Study untuk Meningkatkan 

IKU. Kegiatan webinar dilaksanakan pada: 

Tanggal  : 27 Juli 2023 

Waktu  : 13.00 – 16.00 

Tempat  : Zoom  pada link Meeting ID: 863 8616 2811 dan Passcode: 

sevima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.3 Hasil Kegiatan 

 

Bapak Wahyudi Agustiono, Ph.D sebagai narasumber menjelaskan tentang 

peningkatan kinerja utama dan menuju akreditasi unggul melalui tracer study. 

Beliau menjelaskan bagaimana bisa tracer study mendukung pencapaian 

akreditasi unggul kemudian apa betul tracer study sebagai tolak ukur kualitas 

dari prodi atau kampus. 

 

Latar belakang pentingnya tracer study adalah lebarnya kesenjangan 

perguruan tinggi  dengan dunia industri terdapat 4000 perguruan tinggi di 

Indonesia tetapi tidak sampai 10% yang memahami kebutuhan dunia 

industry. Keberhasilan perguruan tinggi tidak hanya kuantitas lulusan saja 

yang dihasilkan tetapi keberhasilan lulusan memasuki dunia kerja, tanggung 

jawab perguruan tinggi selain menghasilkan lulusan yang kompeten juga 

wajib memfasilitasi dan menjembatani lulusan memasuki dunia kerja. 



 

 

 

Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi 

dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan 

dan aplikasi kompetensi di dunia kerja. 

Tracer study harus ditergetkan pada seluruh populasi dan bukan pada 

kelompok sampel yangs duah dipilih sebelummnya. Populasi target pada 

pelaksanaan tracer study tahun berjalan adalah seluruh lulusan yang menjadi 

anggota kehort lulusan dua tahun sebelummnya (kohort lulusan bukan kohort 

angkatan masuk. 

 

 



 

  

Tujuan dari tracer study adalah untuk meperoleh informasi dari data 

lulusan karena berguna bagi pengembangan perguruan tinggi, melakukan 

evaluasi relevansi pendidikan tinggi, menyediakan data bagi proses kerditasi 

dan menyediakan informasi bagi mahaiswa, orangtua, dosen dan 

administrator.  

Manfaat dari tracer study yaitu mengetahui posisi lulusan yang telah 

terserap kedalam dunia kerja, menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi 

yang diperlukan bagi dunia kerja dan membantu program pemerintah  dalam 

memetakan kebutuhan dunia kerja dengan pembangunan pendidikan di 

Indonesia. 



 

 



 

Indicator kinerja utama (IKU) akan menjadi landasan transformasi 

pendidikan tinggi. Lulusan mendapatkan pekerjaan yang layak yaitu 

pekerjaan dengan upah di atas UMR dan menjadi wirausaha atau melanjutkan 

studi kejenjang yang lebih tinggi. 

Mahasiswa bisa mendapatkan pengalaman diluar kampus melalui program 

magang, proyek desa, mengajar, melakukan riset, berwirausaha dan melalui 

pertukaran pelajar. 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Kegiatan workshop Strategi Sukses Pengisian & Pelaporan Tracer Study 

untuk Meningkatkan IKU oleh SEVIMA merupakan sebuah kegiatan yang 

dapat memotivasi dan menambah wawasan dosen dalam Pengisian & 

Pelaporan Tracer Study untuk Meningkatkan IKU.  

 

3.2 Saran 

Workshop yang inspiratif dan interaktif antara peserta dan narasumber 

yang handal pada bidang penerbitan buku dan materi yang sangat bermanfaat. 

Diharapkan kegiatan serupa dapat diadakan secara rutin. 


