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ABSTRAK 

 

Edi Suprapto (11213068), Perancangan Desain UI/UX Aplikasi Sistem Informasi 

Sumber Daya Manusia Pada PT Wahana Duta Jaya Rucika Cibitung 

 

PT Wahana Duta Jaya Rucika berdiri sejak tahun 1973 dan menjadi salah satu 

produsen pipa PVC terbesar di Indonesia dengan merk utama Rucika yang merupakan 

bagian dari perusahaan Djabesmen Co (DBC).Saat ini PT Wahana Duta Jaya Rucika 

sudah memiliki sistem informasi sumber daya manusia namun belum ada menu atau 

fitur promosi karyawan untuk para atasan yang ingin melakukan pengajuan promosi 

bagi anggotanya. Perancangan desain UI/UX aplikasi sistem informasi sumber daya 

manusia (HRIS) dibutuhkan untuk menghasilkan sebuah website yang nyaman dan 

mudah digunakan oleh pengguna yakni semua karyawan. Untuk menghasilkan sebuah 

website yang dapat memudahkan karyawan dalam pengajuan promosi, maka 

diperlukan adanya desain UI/UX pada aplikasi sistem informasi sumber daya manusia 

dengan menggunakan metode design thinking supaya dapat memberikan solusi atas 

permasalahan yang sedang dihadapi. 
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ABSTRACT 

 

Edi Suprapto (11213068), UI/UX Design for Human Resource Information System 

Application at PT Wahana Duta Jaya Rucika Cibitung 

 

PT Wahana Duta Jaya Rucika was founded in 1973 and is one of the largest PVC pipe 

manufacturers in Indonesia with the main brand Rucika which is part of the 

Djabesmen Co (DBC) company. Currently PT Wahana Duta Jaya Rucika already has 

a human resource information system but not there is a menu or employee promotion 

feature for bosses who want to submit promotions for their members. UI/UX design 

for human resource information system (HRIS) applications is needed to produce a 

website that is comfortable and easy to use by users, namely all employees. To produce 

a website that can facilitate employees in submitting promotions, it is necessary to 

have a UI/UX design in the human resource information system application using the 

design thinking method so that it can provide solutions to the problems being faced 
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