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ABSTRAK

BUDI BASUKI (12182426), AHMAD AFANDY (12182248), FRI SYAEGUL
ALFA RENALDI (12182367), Penentuan Kinerja Karyawan Terbaik dengan
Menerapkan Metode Simple Additive Weighting pada PT. Infonet Mitra
Sejati

Suatu perusahaan selalu keterkaitan erat dengan peranan Sumber Daya Manusia
(SDM) yang berkerja didalamnya. Semakin berkembangnya perusahaan, kinerja
karyawan pun akan semakin baik dalam meningkatkan kualitas pada perusahaan
itu sendiri. Maka hal tersebut akan menimbulkan persaingan yang sehat antar
sesama karyawan untuk mencapai target pada perusahaan. PT Infonet Mitra Sejati
merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang distribusi dan retail
untuk produk IT seperti Notebook, Smartphone, Tablet, aksesoris komputer,
Gadget, dan lain-lain. Untuk meningkatkan kinerja karyawannya, PT Infonet
Mitra Sejati memberikan reward kepada karyawan yang dianggap memiliki
Kinerja terbaik pada perusahaan dalam beberapa periode yang sudah ditentukan.
Namun, perusahaan sering mengalami kesulitan dalam menentukan pemilihan
karyawan terbaik dikarenakan belum adanya sistem yang dapat membantu
memberikan rekomendasi kepada perusahaan untuk menentukan karyawan
terbaik. Oleh karena itu, untuk menentukan pemilihan karyawan pada perusahaan
membutuhkan suatu sistem yang dapat mempermudah dalam melakukan
pemilihan karyawan terbaik secara otomatis agar tidak membutuhkan waktu yang
lama dan mengurangi kesalahan dalam melakukan perhitungan penilaian sesuai
Kriteria dan bobot yang sudah ditentukan. Dalam penelitian ini metode yang
diterapkan adalah metode Simple Additive Weighting (SAW)

Kata Kunci: Karyawan Terbaik, Pemilihan Karyawan



Abstract

BUDI BASUKI (12182426), AHMAD AFANDY (12182248), FRI SYAEGUL
ALFA RENALDI (12182367), Determination of the Best Employee
Performance by Applying the Simple Additive Weighting Method at PT. True
Partner Infonet

A company is always closely related to the role of Human Resources (HR) who
work in it. The more the company develops, the better the performance of
employees will improve the quality of the company itself. So this will lead to
healthy competition among fellow employees to achieve targets at the company.
PT Infonet Mitra Sejati is a company engaged in distribution and retail for IT
products such as Notebooks, Smartphones, Tablets, computer accessories,
Gadgets, and others. To improve the performance of its employees, PT Infonet
Mitra Sejati provides rewards to employees who are considered to have the best
performance at the company in several predetermined periods. However,
companies often experience difficulties in determining the selection of the best
employees because there is no system that can help provide recommendations to
companies to determine the best employees. Therefore, to determine the selection
of employees in the company requires a system that can make it easier to select
the best employees automatically so that it does not take a long time and reduces
errors in calculating the assessment according to predetermined criteria and
weights. In this study the method applied is the Simple Additive Weighting (SAW)
method.

Keywords: Best Employee, Employee Selection
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