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ABSTRAK 

 

Kiki Ridwan Ardiansyah (12183504), Sistem Informasi Monitoring Kinerja 

Pegawai Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Tasikmalaya 

Badan Pusat Statistik merupakan lembaga pemerintah non kementerian yang 

bertanggung jawab langsung kepada presiden, BPS Kab. Tasikmalaya adalah salah 

satunya. BPS Kab. Tasikmalaya sendiri sudah melakukan pencatatan dan pengolahan 

data mulai dari data kependudukan, pertanian hingga sosial. Pengolahan data 

merupakan kegiatan yang tidak akan terpisahkan dari pekerjaan BPS, tetapi dalam 

pengolahan tersebut masih sering terjadi keterlambatan pengumpulan tugas itu 

disebabkan beberapa faktor, salah satunya adalah kinerja dari pegawai. Menilai 

pekerjaan pegawai merupakan hal yang perlu diperhatikan oleh sebuah lembaga 

terutama didalam menjalankan tugas. Seorang pegawai harus bertanggungjawab 

terhadap pekerjaanya. di BPS Kab. Tasikmalaya sendiri masih terjadi masalah 

keterlamabatan dalam pengumpulan data, pengolahan data maupun pembagian 

anggaran. Tujuan dari Skripsi ini adalah membuat aplikasi sederhana untuk bisa 

memecahkan masalah tersebut. Pada Skripsi ini penyusun membuat sebuah sistem 

monitoring kinerja pegawai dan anggaran berbasis web menggunakan model 

pengembangan perangkat lunak waterfall dan bahasa pemograman PHP dengan 

database MySQL. Hasil dan manfaat dari sistem monitoring kinerja pegawai berbasis 

web ini adalah pegawai bisa melihat sejauh mana pekerjaan yang sudah mereka 

kerjakan sehingga nanti bisa kelihatan progress pekerjaanya, dan juga sistem ini bisa 

mengetahui jumlah anggaran suatu kegiatan yang nantinya bisa dialokasikan kepada 

petugas atau mitra BPS sesuai dengan beban kerjanya.  

Kata Kunci : Sistem Informasi, Monitoring Kerja, BPS 
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ABSTRACT 

Kiki Ridwan Ardiansyah (12183504), Information System Monitoring Employee 

Performance and Budget at the Central Bureau of Statistics Tasikmalaya Regency 

The Central Bureau of Statistics is a non-ministerial government agency that is 

directly responsible to the president, BPS Kab. Tasikmalaya is one of them. BPS Kab. 

Tasikmalaya has recorded and processed data ranging from demographic, 

agricultural, to social data. Data processing is an activity that will not be separated 

from the work of BPS, but in the processing there are still frequent delays in collecting 

assignments due to several factors, one of which is the performance of the employees. 

Assessing the work of employees is something that needs to be considered by an 

institution, especially in carrying out their duties. An employee must be responsible 

for his work. at BPS Kab. Tasikmalaya itself is still experiencing problems with delays 

in data collection, data processing and budget distribution. The purpose of this final 

project is to create a simple application to solve this problem. In this final project, the 

authors make a web-based employee performance and budget monitoring system using 

the waterfall software development model and the PHP programming language with 

MySQL database. The results and benefits of the system monitoring employee 

performance web-based are the employees can see the extent of the work they have 

done so that progress workers can be seen,and also the system is able to determine the 

amount of the budget an activity which will be allocated to an officer or partner BPS 

appropriate with the workload.   

Keywords : Information System, Work Monitoring, BPS 
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ABSTRAK 

 

Kiki Ridwan Ardiansyah (12183504), Sistem Informasi Monitoring Kinerja 

Pegawai Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Tasikmalaya 

Badan Pusat Statistik merupakan lembaga pemerintah non kementerian yang 

bertanggung jawab langsung kepada presiden, BPS Kab. Tasikmalaya adalah salah 

satunya. BPS Kab. Tasikmalaya sendiri sudah melakukan pencatatan dan pengolahan 

data mulai dari data kependudukan, pertanian hingga sosial. Pengolahan data 

merupakan kegiatan yang tidak akan terpisahkan dari pekerjaan BPS, tetapi dalam 

pengolahan tersebut masih sering terjadi keterlambatan pengumpulan tugas itu 

disebabkan beberapa faktor, salah satunya adalah kinerja dari pegawai. Menilai 

pekerjaan pegawai merupakan hal yang perlu diperhatikan oleh sebuah lembaga 

terutama didalam menjalankan tugas. Seorang pegawai harus bertanggungjawab 

terhadap pekerjaanya. di BPS Kab. Tasikmalaya sendiri masih terjadi masalah 

keterlamabatan dalam pengumpulan data, pengolahan data maupun pembagian 

anggaran. Tujuan dari Skripsi ini adalah membuat aplikasi sederhana untuk bisa 

memecahkan masalah tersebut. Pada Skripsi ini penyusun membuat sebuah sistem 

monitoring kinerja pegawai dan anggaran berbasis web menggunakan model 

pengembangan perangkat lunak waterfall dan bahasa pemograman PHP dengan 

database MySQL. Hasil dan manfaat dari sistem monitoring kinerja pegawai berbasis 

web ini adalah pegawai bisa melihat sejauh mana pekerjaan yang sudah mereka 

kerjakan sehingga nanti bisa kelihatan progress pekerjaanya, dan juga sistem ini bisa 

mengetahui jumlah anggaran suatu kegiatan yang nantinya bisa dialokasikan kepada 

petugas atau mitra BPS sesuai dengan beban kerjanya.  

Kata Kunci : Sistem Informasi, Monitoring Kerja, BPS 
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ABSTRACT 

Kiki Ridwan Ardiansyah (12183504), Information System Monitoring Employee 

Performance and Budget at the Central Bureau of Statistics Tasikmalaya Regency 

The Central Bureau of Statistics is a non-ministerial government agency that is 

directly responsible to the president, BPS Kab. Tasikmalaya is one of them. BPS Kab. 

Tasikmalaya has recorded and processed data ranging from demographic, 

agricultural, to social data. Data processing is an activity that will not be separated 

from the work of BPS, but in the processing there are still frequent delays in collecting 

assignments due to several factors, one of which is the performance of the employees. 

Assessing the work of employees is something that needs to be considered by an 

institution, especially in carrying out their duties. An employee must be responsible 

for his work. at BPS Kab. Tasikmalaya itself is still experiencing problems with delays 

in data collection, data processing and budget distribution. The purpose of this final 

project is to create a simple application to solve this problem. In this final project, the 

authors make a web-based employee performance and budget monitoring system using 

the waterfall software development model and the PHP programming language with 

MySQL database. The results and benefits of the system monitoring employee 

performance web-based are the employees can see the extent of the work they have 

done so that progress workers can be seen,and also the system is able to determine the 

amount of the budget an activity which will be allocated to an officer or partner BPS 

appropriate with the workload.   

Keywords : Information System, Work Monitoring, BPS 
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