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ABSTRAK 

 

 
Shofia Chairani (11182858), Implementasi Metode Weighted Product 

Dalam Menentukan Kenaikan Pangkat Pada Kantor Satuan 

Pelaksana Kecamatan Tebet 

Kenaikan pangkat adalah penghargaan yang diberikan atas prestasi kerja 

dan pengabdian Pegawai Negeri Sipil terhadap Negara, serta sebagai 

dorongan kepada Pegawai Negeri Sipil untuk lebih meningkatkan prestasi 

kerja dan pengabdiannya. Kenaikan Pangkat membuka akses untuk para 

pegawai agar mendapatkan jabatan yang lebih tinggi lagi. Permasalahan 

yang perlu dibenahi salah satunya yaitu kesulitan dalam menentukan 

kriteria yang akan digunakan untuk pemberian pangkat yang lebih sesuai. 

Yang mana saat ini dinilai tidak tepat sasaran, dimana orang yang 

seharusnya berhak justru tidak mendapat jabatan atau pangkat tersebut. 

implementasi adalah sebuah penerapan atau pelaksanaan suatu hal. 

Aktivitas     ini     memiliki     tujuan     tersendiri.     Dalam 

penerapannya, implementasi juga dipengaruhi beberapa faktor.. Salah 

satu metode yang akan dipakai yaitu metode Weighted Product (WP). WP 

merupakan metode pengambilan keputusan multi kriteria yang dapat 

digunakan untuk membantu dalam pengambilan keputusan. Dengan hasil 

akhir ranking untuk mengetahui alternatif terbaik yang berhak 

mendapatkan bantuan. 

Kata Kunci: Implementasi, Kenaikan Pangkat, Metode WEIGHTED 

PRODUCT 
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ABSTRACT 

 

 
Shofia Chairani (11182858), Implementation of the Weighted Product 

Method in Determining Promotion in the Office of the Tebet District 

Implementing Unit 

Promotion is an award given for the work performance and dedication of 

Civil Servants to the State, as well as an encouragement to Civil Servants 

to further improve their work performance and service. Promotion opens 

access for employees to get even higher positions. One of the problems that 

need to be addressed is the difficulty in determining the criteria that will be 

used for giving a more appropriate rank. Which is currently considered not 

right on target, where the person who should have the right does not get the 

position or rank. implementation is an application or implementation of 

something. This activity has its own purpose. In its application, 

implementation is also influenced by several factors. One of the methods 

to be used is the Weighted Product (WP) method. WP is a multi-criteria 

decision-making method that can be used to assist in decision-making. 

With the final ranking results to find out the best alternative that deserves 

help. 

 

 
Keywords: Implementation, Promotion, WEIGHTED PRODUCT . 

Method 
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