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ABSTRAK 

 

Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Penerimaan Karyawan Baru 

Menggunakan Metode Weighted Product (WP) pada PT. Auk New Material 

Cikarang 

 

Dedy Boy Sitohang (11180481), Program Studi Sistem Informasi, Fakultas 

Teknologi Informasi, Universitas Nusamandiri, Jakarta 

 

Dosen Pembimbing Anna Mukhayaroh, S.Kom,M.Kom 

 

Fokus permasalahan yang menjadi dasar penelitian ini yaitu untuk mengukur 

tingkat efektivitas sistem penerimaan karyawan baru yang sedang berjalan di PT. 

Auk New Material Cikarang, mengetahui kriteria yang digunakan dalam sistem 

pendukung keputusan penerimaan karyawan baru yang akan diterapkan di PT. Auk 

New Material Cikarang dengan metode Weighted Product dalam membantu 

menyelesaikan permasalahan yang ada, dan membangun sistem pendukung 

keputusan pemilihan karyawan baru yang akan diterapkan di PT. Auk New Material 

Cikarang dengan metode Weighted Product dalam membantu menyelesaikan 

permasalahan yang ada. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami 

pemilihan karyawan baru menggunakan sistem pendukung keputusan dengan 

metode Weighted Product. Bentuk penelitian ini adalah penelitian eksplorasi yang 

dilakukan di PT. Auk New Material Cikarang. Sampel data untuk penelitian ini 

adalah 5 (lima) orang karyawan baru. Penelitian dilakukan dengan cara menghitung 

secara manual menggunakan metode Weighted Product. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa penggunaan metode Weighted Product memudahkan 

pengguna untuk melihat hasil keunggulan dari calon karyawan di bidang atau 

kriterianya masing-masing dan lebih efisien. Sistem ini masih jauh dari sempurna 

karena masih perlu diperbarui (update) secara terus menerus. Hasil penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan kemudahan dalam mengambil keputusan untuk 

menentukan karyawan yang sesuai dengan kebutuhan dan kriteria perusahaan. 

 

Kata Kunci: Calon Karyawan Baru, Sistem Pendukung Keputusan, Weighted 

Product. 

  



ABSTRACT 

 

New Employee Selection Decision Support System Using the Weighted Product 

(WP) Method at PT. Auk New Material Cikarang 

The focus of the problem that forms the basis of this research is to measure the 

effectiveness of the new employee recruitment system that is currently running at 

PT. Auk New Material Cikarang, to find out the criteria used in the decision support 

system to accept new employees that will be applied at PT. Auk New Material 

Cikarang with the Weighted Product method. in helping to solve existing problems, 

and building a decision support system for the selection of new employees which 

will be applied at PT. Auk New Materials Cikarang with the Weighted Product 

method in helping to solve existing problems. The purpose of this research is to 

understand the selection of new employees using a decision support system with the 

Weighted Product method. The form of this research is exploratory research 

conducted at PT. Auk New Material Cikarang. The sample data for this study were 

5 (five) new employees. The research was conducted by calculating manually using 

the Weighted Product method. The results showed that the use of the Weighted 

Product method made it easier for users to see the results of excellence from 

prospective employees in their respective fields or criteria and more efficiently. 

This system is still far from perfect because it still needs to be updated continuously. 

The results of this research are expected to provide convenience in making 

decisions to determine employees according to the needs and criteria of the 

company. 

 

Keywords: Decision Support System, Prospective New Employees, Weighted 

Product. 
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