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ABSTRAK 
 

 

Ronaldo (11213004), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru Berbasis 

Web. 

 

Sebuah perusahaan dalam melakukan perekrutan karyawan harus mengikuti 

perkembangan. PT. Batang Naras Jaya dalam menangani penerimaan karyawan baru 

masih menggunakan sistem manual yang dianggap belum cukup efektif dan efisen 

dalam menangani masalah penerimaan karyawan baru dikarenakan membutuhkan 

waktu yang lebih lama dalam proses pengisian formulir pelamaran masih manual 

dengan kertas, data diri pelamar juga diisi dengan tulis tangan dalam kertas, 

pembacaan berkas dan beberapa tes yang dilakukan oleh bagian HRD harus 

dilakukan satu persatu jika ada banyak pelamar dalam satu hari tentunya akan 

mengakibatkan antrian untuk tes. Dengan terkomputerisasinya sebuah sistem yang 

berbasis website untuk membantu perusahaan meningkatkan efesiensi waktu dalam 

penerimaan karyawan baru menjadi lebih efektif, efisien, aman, cepat dan akurat. 

Metode yang digunakan pada pengembangan perangkat lunak ini menggunakan 

metode Rapid Application Development (RAD). Aplikasi perancangan web yang 

digunakan adalah Visual Studio Code dan untuk bahasa pemrograman menggunakan 

PHP dan menggunakan database MySQL.  Dengan adanya sistem informasi 

penerimaan karyawan baru pada perusahaan diharapkan dapat membantu 

memudahkan proses pendataan, penyeleksian dan proses penerimaan karyawan baru 

pada perusahaan. yang dapat membantu meningkatkan produktivitas kerja dan dapat 

menyajikan data karyawan pada perusahaan khususnya dalam hal penerimaan 

karyawan baru pada perusahaan. seleksi karyawan baru yang ada lebih terkontrol 

dengan adanya sistem informasi penerimaan karyawan baru serta memudahkan saat 

pembuatan laporan penerimaan karyawan baru pada perusahaan. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penerimaan Karyawan, website 
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ABSTRACT 
 

 

Ronaldo (11213004), Web-Based New Employee Acceptance Information System. 

 

A company in recruiting employees must follow developments. PT. Batang Naras 

Jaya in handling the acceptance of new employees still uses a manual system which 

is considered not effective and efficient enough in dealing with the problem of hiring 

new employees because it takes longer time to process the application form, it is still 

manual with paper, the applicant's personal data is also filled in by hand. paper, 

reading files and several tests carried out by the HRD section must be carried out 

one by one if there are many applicants in one day, of course, this will result in a 

queue for the test. With a computerized website-based system to help companies 

improve time efficiency in accepting new employees to be more effective, efficient, 

safe, fast and accurate. The method used in developing this Software uses the Rapid 

Application Development (RAD) method. The web design application used is Visual 

Studio Code and for the programming language it uses PHP and uses the MySQL 

database. With the existence of a new employee recruitment information system at 

the company, it is hoped that it can help facilitate the process of data collection, 

selection and the process of accepting new employees at the company. which can 

help increase work productivity and can present employee data at the company, 

especially in terms of accepting new employees at the company. the selection of new 

employees is more controlled with the new employee acceptance information system 

and makes it easier to make new employee acceptance reports at the company. 

 

Keywords: Information Systems, Employee Recruitment, website 
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DAFTAR SIMBOL 
 

 

1. Simbol pada Use Case Diagram 

Simbol Nama Keterangan 

 

 

Actor Orang, proses, atau system lain yang 

berinteraksi dengan system informasi yang 

akan dibuat itu sendiri, jadi walaupun gambar 

orang, tapi actor belum tentu orang. 

 

 

 

 

Use Case Fungsionalitas yang disediakan system 

sebagai unit-unit yang saling bertukar pesan 

antar unit atau actor. 
 

 

 

 

Asosiasi/ 

Association 

Komunikasi antara actor dan use case yang 

berpartisipasi pada use case atau use case 

memiliki interaksi dengan actor 
 

 

 

 

 

Ekstensi/extend Relasi use case tambahan ke sebuah use case 

dimana use case yang ditambahkan dapat 

berdiri sendiri walau tanpa use case 

tamabahan itu 
 

 

 

 

 

Generalisasi/ 

generalization 

Hubungan generalisasi dan spesialisasai 

(umum-khusus) antara dua buah use case 

dimana fungsi yang satu adalah fungsi yang 

lebih umum dari lainnya. 
 

 

 

Include Relasi use case tambahan ke sebuah use case 

dimana use case yang ditambahkan 

memerlukan use case ini untuk menjalankan 

fungsinya atau sebagai syarat dijalankan use 

case ini. 
 

 Dependency Hubungan dimana perubahan yang terjadi 

pada suatu elemen mandiri (indepedent) akan 

mempengaruhi elemen yang bergantung 

padanya elemen yang tidak mandiri 

(independent). 
 

 System Menspesifikasikan paket yang menampilkan 

system secara terbatas. 

 Note Elemen fisik yang eksis saat aplikasi 

dijalankan dan mencerminkan suatu sumber 

daya komputasi. 
 

 Collaboration Interaksi aturan-aturan dan elemen lain 

yang bekerjasama untuk menyediakan 

perilaku yang lebih besar dari jumlah dan 

elemen-elemennya (sinergi). 
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2. Simbol pada Class Diagram 

Simbol Nama Keterangan 

 

 

Class Merupakan kumpulan objek yang 

memiliki atribut dan operasi yang sama 

atau mengabstraksikan elemen-elemen 

yang sedang dibangun. 

 

 
Nary 

Association 

Upaya untuk menghindari asosiasi 

dengan lebih dari 2 objek. 
 

 

 

Generalisasi/ 

generalization 

Relasi antar kelas dengan makna 

generalisasi spesialisasi (umum khusus) 
 

 

 

Collaboration Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang 

ditampilkan system yang menghasilkan 

suatu hasil yang terukur bagi suatu aktor. 

 

 

Realization Operasi yang benar-benar dilakukan oleh 

suatu objek 

 

 

 

Dependency Hubungan dimana perubahan yang 

terjadi pada suatu elemen mandiri 

(independent) akan mempengaruhi 

elemen yang tidak mandiri. 
 

  Association Apa yang menghubungkan antara objek 

satu dengan objek lainnya. 

 

3. Simbol pada Activity Diagram 

Simbol Nama Keterangan 

 

 

State Aktivitas yang dilakukan system, aktivitas 

yang terjadi di dalam activity. 

 

 

Initial State Status awal aktifitas system, sebuah 

Diagram aktifitas memiliki sebuah status 

awal. 

 

 

Final State Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah 

Diagram aktifitas memiliki sebuah status 

akhir. 

 

 

Transation 

(fork) 

Kegiatan yang dilakukan secara pararel 

 Transition 

(join) 

Menunjukkan kegiatan yang digabungkan 

 Percabangan / 

decision 

Asosiasi percabangan dimana jika ada 

pilihan aktifitas lebih dari satu. 

 

 

Control Flow Urutan pemindahan suatu aktivitas. 
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4. Simbol  Entity Relationship Diagram (ERD) 

 

                Simbol                                  Keterangan 

    Entitas  

Kumpulan objek atau sesuatu yang 

dapat dibedakan atau dapat di 

identifikasikan secara unik. 

 

      

      Relasi  

Hubungan yang terjadi antara satu 

entitas atau lebih. Kumpulan 

relationship yang sejenis disebut 

relation set. 

 

 

 

   Atribut atau Elemen Data    

Karakteristik dalam entity atau 

relationship yang mengerjakan 

penjelasan detail tentang entity atau 

relationship atau dengan kata lain 

adalah kumpulan elemen data yang 

membentuk suatu entitas. 

 

     Connection  

Digunakan sebagai penghubung entitas 

yang membedakan entitas tersebut 

dengan entitas lainnya. 
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5. Simbol pada Sequence Diagram 

Simbol Nama Keterangan 

 

Actor Orang, proses atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi 

 

Time Aktive Menyatakan objek dalam keadaan 

aktif dan berinteraksi dengan pesan 

 

Lifeline Menyatakan kehidupan suatu objek 

 Message Spesifikasi dari komunikasi antar 

objek yang memuat informasi-

informasi tentang aktifitas yang 

terjadi 

 Return Message Objek/metode menghasilkan suatu 

kembalian ke objek tertentu, arah 

panah mengarah pada objek yang 

menerima kembalian. 
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ABSTRAK 
 

 

Ronaldo (11213004), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru Berbasis 

Web. 

 

Sebuah perusahaan dalam melakukan perekrutan karyawan harus mengikuti 

perkembangan. PT. Batang Naras Jaya dalam menangani penerimaan karyawan baru 

masih menggunakan sistem manual yang dianggap belum cukup efektif dan efisen 

dalam menangani masalah penerimaan karyawan baru dikarenakan membutuhkan 

waktu yang lebih lama dalam proses pengisian formulir pelamaran masih manual 

dengan kertas, data diri pelamar juga diisi dengan tulis tangan dalam kertas, 

pembacaan berkas dan beberapa tes yang dilakukan oleh bagian HRD harus 

dilakukan satu persatu jika ada banyak pelamar dalam satu hari tentunya akan 

mengakibatkan antrian untuk tes. Dengan terkomputerisasinya sebuah sistem yang 

berbasis website untuk membantu perusahaan meningkatkan efesiensi waktu dalam 

penerimaan karyawan baru menjadi lebih efektif, efisien, aman, cepat dan akurat. 

Metode yang digunakan pada pengembangan perangkat lunak ini menggunakan 

metode Rapid Application Development (RAD). Aplikasi perancangan web yang 

digunakan adalah Visual Studio Code dan untuk bahasa pemrograman menggunakan 

PHP dan menggunakan database MySQL.  Dengan adanya sistem informasi 

penerimaan karyawan baru pada perusahaan diharapkan dapat membantu 

memudahkan proses pendataan, penyeleksian dan proses penerimaan karyawan baru 

pada perusahaan. yang dapat membantu meningkatkan produktivitas kerja dan dapat 

menyajikan data karyawan pada perusahaan khususnya dalam hal penerimaan 

karyawan baru pada perusahaan. seleksi karyawan baru yang ada lebih terkontrol 

dengan adanya sistem informasi penerimaan karyawan baru serta memudahkan saat 

pembuatan laporan penerimaan karyawan baru pada perusahaan. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penerimaan Karyawan, website 
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ABSTRACT 
 

 

Ronaldo (11213004), Web-Based New Employee Acceptance Information System. 

 

A company in recruiting employees must follow developments. PT. Batang Naras 

Jaya in handling the acceptance of new employees still uses a manual system which 

is considered not effective and efficient enough in dealing with the problem of hiring 

new employees because it takes longer time to process the application form, it is still 

manual with paper, the applicant's personal data is also filled in by hand. paper, 

reading files and several tests carried out by the HRD section must be carried out 

one by one if there are many applicants in one day, of course, this will result in a 

queue for the test. With a computerized website-based system to help companies 

improve time efficiency in accepting new employees to be more effective, efficient, 

safe, fast and accurate. The method used in developing this Software uses the Rapid 

Application Development (RAD) method. The web design application used is Visual 

Studio Code and for the programming language it uses PHP and uses the MySQL 

database. With the existence of a new employee recruitment information system at 

the company, it is hoped that it can help facilitate the process of data collection, 

selection and the process of accepting new employees at the company. which can 

help increase work productivity and can present employee data at the company, 

especially in terms of accepting new employees at the company. the selection of new 

employees is more controlled with the new employee acceptance information system 

and makes it easier to make new employee acceptance reports at the company. 

 

Keywords: Information Systems, Employee Recruitment, website 
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