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ABSTRAK

Muhammad Syahrul Rajabi (11213246), Perancangan Sistem Absensi Karywan
Berbasis Web Pada Pt Satria Antaran Prima Jakarta

Absensi kehadiran pegawai merupakan faktor penting bagi sebuah instansi atau
perusahaan untuk mencapai tujuan, hal ini berkaitan pada kedisiplinan dan berdampak
pada kinerja dari masing-masing pegawai. Oleh karena itu, perlu adanya pendataan
khusus untuk mencatat secara realtime dan baik. Banyak cara yang dapat dilakukan
untuk mencapai sistem informasi absensi yang baik, salah satunya menggunakan
teknologi komputer dimana penerapannya dengan aplikasi absensi berbasis website.
Pada kantor PT. Satria Antaran Prima Jakarta sistem yang digunakan dalam proses
absensi menggunakan fingerprint, dan terdapat beberapa masalah seperti karyawan
dalam melakukan absensi-masuk dan pulang terjadi kesalahan indentifikasi pada
sistem fingerprint dalam membaca sidik jari, karyawan dalam melakukan absensi pada
sistem fingerprint sering terjadi absensi karyawan tersebut tidak ke record ke dalam
komputer dan karyawan harus datang terlebih dahulu ke kantor untuk absensi bila ada
pekerjaan di luar kantor. Berdasarkan permasalaha diatas, maka dibutuhkan sistem
yang dapat mendukung upaya dalam proses absensi karyawan yaitu Perancangan
Sistem Absensi Karyawan Pada Kantor Pt Satria Antaran Prima Jakarta. Metode
penelitian merupakan metode yang digunakan dalam pengumpulan data yang meliputi:
metode observasi, wawancara dan studi pustaka. Bahasa pemograman yang digunakan
dalam perancangan ini mengunakan php dan databeses mengunakan mysql,
Sedangkan pengembangan perangkat lunak menggunakan metode waterfall yang
meliputi : analisa kebutuhan, desain, pengkodean, pengujian dan implementasi.
Dengan dihasilkan aplikasi absensi karyawan berbasis web dapat memberikan
kemudahan dalam proses absensi karyawan, dan pencarian data absensi.

Kata Kunci: Perancagan, Absensi Karyawan, Berbasis Website, Waterfall



ABSTRACT

Muhammad Syahrul Rajabi (11213246), Web Based Employee Attendance
System Design at Pt Satria Antaran Prima Jakarta

Employee attendance is an important factor for an agency or company to achieve
goals, this is related to discipline and has an impact on the performance of each
employee. Therefore, it is necessary to have special data collection to record in real
time and properly. There are many ways that can be done to achieve a good attendance
information system, one of which is using computer technology where it is
implemented with a website-based attendance application. At the PT. Satria Antaran
Prima Jakarta, the system used in the attendance process uses a fingerprint, and there
are several problems such as employees in making attendance and going home, there
is an identification error on the fingerprint system when reading fingerprints,
employees in making attendance on the fingerprint system often occur when the
employee is absent record into the computer and employees must first come to the
office for attendance when there is work outside the office. Based on the problems
above, a system is needed that can support efforts in the employee attendance process,
namely the Design of an Employee Attendance System at the Office of Pt Satria
Antaran Prima Jakarta. The research method is the method used in data collection
which includes: observation methods, interviews and literature study. The
programming language used in this design uses PHP and database uses MySQL, while
software development uses the waterfall method which includes: needs analysis,
design, coding, testing and implementation. With the resulting web-based employee
attendance application, it can provide convenience in the process of employee
attendance, and searching for attendance data.

Keywords: Design, Employee Attendance, Website Based, Waterfall
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