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ABSTRAK

Ashhabul Firdaus (11213205), Ashhabul Kahfi (11213206), Wandi Hidayat
(11213163), Seleksi Kompetensi Kandidat Magang menggunakan Analytical
Hierarchy Process (AHP) pada PT. Monas Edukasi Indonesia

PT Monas Edukasi Indonesia adalah Lembaga Penyalur Kerja (LPK) yang melakukan
proses pelatihan terhadap Sumber Daya Manusia (SDM). Dalam proses Perekrutan
calon peserta magang masih menggunakan mekanisme konvensional sehingga kurang
efektif dan efisien. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membantu PT Monas
Edukasi Indonesia dalam seleksi Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki
kompetensi demi mendapatkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang lebih baik. Maka
dari itu kami melakukan penelitian ilmiah dengan menggunakan metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) untuk membantu PT. Monas Edukasi Indonesia dalam
memecahkan permasalahan yang kompleks pada proses perekrutan Sumber Daya
Manusia (SDM). Dalam proses ini mekanisme yang dilakukan adalah dengan
menyusun suatu hirarki kriteria, dinilai secara subjektif oleh pihak yang
berkepentingan dalam hal ini divisi Sumber Daya Manusia untuk kemudian ditarik
berbagai pertimbangan guna mengembangkan bobot atau prioritas (kesimpulan).
Dengan demikian proses perekrutan pada PT. Monas Edukasi Indonesia dapat lebih
baik, efektif, dan efisien. Dari alternatif yang berjumlah enam kandidat yakni Abdulah
Ramdani, Ai Nur Wasiah, Alfhyansyah Cesar Pratama, Amelia, Andini Putri dan
Anggun Safitri Marliani dapat disimpulkan bahwa perolehan persentase kandidat
Peserta Magang terbaik berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan pada PT
Monas Edukasi Indonesia adalah Andini Putri.

Kata Kunci: Lembaga Penyalur Kerja, Analytical Hierarchy Process, Sumber
Daya Manusia
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ABSTRACT

Ashhabul Firdaus (11213205), Ashhabul Kahfi (11213206), Wandi Hidayat
(11213163), Apprentice Candidate Competency Selection using the Analytical
Hierarchy Process (AHP) at Monas Edukasi Indonesia Inc.

Monas Edukasi Indonesia Inc. is a Work Distribution Agency (LPK) which conducts
the training process for Human Resources (HR). In the process of recruiting
prospective apprentices, they still use conventional mechanisms so that they are less
effective and efficient. The purpose of this research is to assist Monas Edukasi
Indonesia Inc. in selecting competent Human Resources (HR) to obtain better Human
Resources (HR). Therefore we conducted scientific research using the Analytical
Hierarchy Process (AHP) method to help Monas Education Indonesia Inc. in solving
complex problems in the Human Resources (HR) recruitment process. In this process
the mechanism used is to compile a hierarchy of criteria, assessed subjectively by
interested parties, in this case the Human Resources division, to then draw various
considerations in order to develop weights or priorities (conclusions). Thus the
recruitment process at PT. Monas Education Indonesia can be better, more effective
and efficient. Of the six alternative candidates, namely Abdulah Ramdani, Ai Nur
Wasiah, Alfhyansyah Cesar Pratama, Amelia, Andini Putri and Anggun Safitri
Marliani, it can be concluded that the percentage of the best Apprentice Participants
based on the criteria determined at Monas Education Indonesia Inc. is Andini Putri .

Keywords: Employment Agencies, Analytical Hierarchy Process, Human Resources
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