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ABSTRAK 

 
Helen Oktavia (11212387), Penerapan Metode Weighted Product dan SMART 

Pada Keputusan Penetapan Kerja Karyawan PT. Sum Hing Indonesia Cikarang 

Bagi perusahaan, evaluasi karyawan merupakan kegiatan yang harus selalu 

dilakukan. Pada dasarnya SDM berupa orang-orang yang bekerja dalam suatu 

organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan 

perusahaan. PT Sum Hing Indonesia adalah  perusahaan yang mendukung industri 

otomotif dengan kualitas produk yang terkenal. PT Sum Hing Indonesia juga 

memiliki beberapa customer di beberapa wilayah, Salah satu nya PT.Evoluzione 

Tyres (Evoty) yang berada di kabupaten subang, selain sebagai customer yang sudah 

lama bekerjasama menggunakan jasa repair dengan PT. Sum Hing Indonesia, 

customer ini juga sering meminta rekruitment karyawan pilihan dari PT Sum Hing 

Indonesia untuk penempatan di PT. Evoluzione Tyres (Evoty) perihal karyawan 

pilihan yang akan di tempatkan di wilayah kabupaten subang , agar pemilihan 

karyawan tersebut bisa terpenuhi sesuai dengan yang dibutuhkan, dan menghindari 

adanya penilaian subjektif. Dengan adanya penelitian ini di tetapkan 10 kriteria yang 

digunakan dalam keputusan penetapan kerja karyawan PT. Sum Hing Indonesia 

dilakukan dengan menggunakan populasi 50 karyawan. Dan dilakukan ranking untuk 

mencari alternatif terbaik untuk terhindar dari adanya penilaian subjektif. 

  

Kata kunci  Sistem Pendukung Keputusan, Keputusan Penetapan Kerja, 

Metode Weighted Product dan SMART 
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ABSTRACT  

Helen Oktavia (11212387), Application of the method Weighted Product and 

SMART On Employee Work Determination Decisions PT. Sum Hing Indonesia 

 

For companies, employee evaluation is an activity that must always be carried out. 

Basically HR is in the form of people who work in an organization as movers, 

thinkers and planners to achieve company goals. PT Sum Hing Indonesia is a 

company that supports the automotive industry with well-known product quality. PT 

Sum Hing Indonesia also has several customers in several regions, one of which is 

PT.Evoluzione Tires (Evoty) which is in Subang Regency, besides that customers 

who have worked together for a long time use repair services with PT. Sum Hing 

Indonesia, this customer also often requests the recruitment of selected employees 

from PT Sum Hing Indonesia for placement at PT. Evoluzione Tires (Evoty) is the 

choice of employees who will be placed in the Subang Regency area, so that the 

selection of these employees can be according to what is needed, and avoids 

subjective judgments. With this research, determine the 10 criteria used in 

determining the employment decisions of employees of PT. Sum Hing Indonesia was 

conducted using a population of 50 employees. And ranking is done to find the best 

alternative to avoid subjective judgments. 

 

Keyword  Decision Support System, Employment Decision, Weighted Product and 

SMART Method 
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