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ABSTRAK

Cavensya Apeba (11211961), Sistem Informasi Penggajian Karyawan pada
PT Narogong Hydaraulic Center Bekasi

Proses penggajian yang masih menggunakan cara manual sangatlah beresiko salah
satunya pada PT. Narogong Hydraulic Center yang bergerak dalam bidang
penjualan alat berat, pada proses penggajiannya masih dilakukan secara manual
dengan menggunakan Microsoft Excel, sehingga penginputan data karyawan,
absensi karyawan, dan perhitungan gajinya masih belum akurat, dan bisa terjadi
kecurangan data atau terjadi kesalahan dalam penginputan data. Penulis
menggunakan metode penelitian dengan cara menganalisa serta mempelajari
permasalahan pengolahan data absensi dan penggajian tersebut, sedangkan
metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi,wawancara dan studi
pustaka. Penulis memanfaatkan alat bantu UML(Unified Modelling
Language)seperti use case diagram, activity diagram, sequence diagram,
component diagram, dan deployment diagram, kemudian implementasi program
menggunakan PHP dengan framework Codelgniter dan Visual Studio Code
sebagai text editor dan Database MySQL. Sistem informasi penggajian dan
absensi ini diharapkan mampu mengatasi masalah yang sering timbul dan dapat
membantu kegiatan pencatatan penggajian dan absensi agar menjadi lebih lancar.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Absensi, PHP



ABSTRACT

Cavensya Apeba (11211961), Payroll & Employee Information Systems in the
PT Narogong Hydaraulic Center Bekasi

The process of payroll using the same manual approach is particularly risky for
one of these to be used in heavy equipment sales uses Microsoft excel, Thus,
employee data lodges, employee absences, and payroll are still inaccurate, and
data cheques may occur in data lodges. The writer uses research methods by
analyzing and studying the question of the time and pay data processing problems,
while the method of data collecting is observation, interview and library study.
The author uses UML (unified modeling language) tools such as use case
diagrams, activity diagrams, sequences diagrams, component diagrams, and
deployment diagrams, then implementation of the program using a PHP with a
framework codeigniter and a visual studio code as text editor and mysql database.
The information system of the payroll and attendance is expected to overcome
frequent problems and may help with payroll and absenteeancy activities to
improve fluency.

Keyword : Information systems, payroll, absences, PHP.
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DAFTAR SIMBOL

A. Simbol Entity Relantionship Diagram (ERD)

Persegi Panjang :

Digunakan untuk menyatakan himpunan.

Lingkaran / Elip :
Digunakan untuk menyatakan atribut (Atribut
yang berfungsi sebagai key digaris bawahi).

Belah Ketupat :

Digunakan untuk menyatakan himpunan
relasi.

Garis ;

Digunakan sebagai penghubung antara

himpunan_relasi dengan himpunan entitas

dan himpunan entitas dengan atributnya.

B. . Simbol Unified Modelling Language (UML)
1. Simbol Activity Diagram

Status Awal (Initial) :

‘ Status awal aktivitas sistem, sebuah diagram
aktivitas memiliki status awal.
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Aktivitas (Activity) :
Aktivitas yang dilakukan sistem, aktivitas

biasanya diawali dengan kata kerja.

Percabangan (Decision) :
Asosiasi Percabangan dimana jika ada pilihan

aktivitas lebih dari satu.

Merge :
Asosiasi ansinkronin pada penggabungan dan

pemisah dimana lebih dari satu aktivitas.

Status akhir (Final) :
Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah

diagram aktivitas memiliki sebuah status akhir.

Swimlane :

Memisahkan—erganisasi bisnis / actor yang

bertanggung jawab terhadap aktivitas yang

terjadi.

Control Flow :

Asosiasi  yang menghubungkan aktivitas

dengan aktivitas lainnya.
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2. Simbol UseCase Diagram

user

wextends

e

Aktor (Actor) :
Pelaku/orang yang menyediakan ataumenerima

informasi dari sistem pada sebuah tugas/peran.

Use case :
Usecase yang berdasarkan keperluan actor
dimana apa yang dikerjakan/lakukan, biasanya

menggunakan kata kerja

Asosiasi (association) :
relasi antara actor & usecase yang berpartisipasi
pada usecase/usecase memilikiinteraksi dengan

actor.

Ekstensi (extend) :
relasi usecase tambahan kesebuah usecase
dimana usecase yang di tambahkan dapat
berdiri sendiri walau tanpa usecase tambahan

itu.

XVi



wincludex

-E:--——-‘“'

Termasuk (include)

relasi usecase tambahan kesebuah usecase
dimana usecase yang ditambahkan
memerlukan usecase ini untuk menjalankan
fungsinya/sebagai syarat dijalankan usecase

ini.

3. Simbol Component Diagram

Desktop Application

Client

Komponen :

Komponen sistem

Kebergantungan (dependency) :
Kebergantungan antar komponen, arah panah

mengarah komponen yang dipakai.

Package :

Seluruh bungkusan dari satu atau lebih

komponen

Link :

Relasi antar komponen

XVii



4. Simbol Deployment Diagram

Client

Server

Package :

Seluruh bungkusan dari satu atau lebih node.

Node :

Mengacu pada hardware , software yang tidak
dibuat sendiri, jika di dalam node disertakan
komponen untuk rancangan maka komponen
yang diikutsertakan harus sesuai dengan

komponen yang ada di diagram komponen.

Kebergantungan (Dependency) :
Kebergantungan antar node, arah panah

mengarah node yang dipakai:

Link :

Relasi antar node.
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ABSTRAK

Cavensya Apeba (11211961), Sistem Informasi Penggajian Karyawan pada
PT Narogong Hydaraulic Center Bekasi

Proses penggajian yang masih menggunakan cara manual sangatlah beresiko salah
satunya pada PT. Narogong Hydraulic Center yang bergerak dalam bidang
penjualan alat berat, pada proses penggajiannya masih dilakukan secara manual
dengan menggunakan Microsoft Excel, sehingga penginputan data karyawan,
absensi karyawan, dan perhitungan gajinya masih belum akurat, dan bisa terjadi
kecurangan data atau terjadi kesalahan dalam penginputan data. Penulis
menggunakan metode penelitian dengan cara menganalisa serta mempelajari
permasalahan pengolahan data absensi dan penggajian tersebut, sedangkan
metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi,wawancara dan studi
pustaka. Penulis memanfaatkan alat bantu UML(Unified Modelling
Language)seperti use case diagram, activity diagram, sequence diagram,
component diagram, dan deployment diagram, kemudian implementasi program
menggunakan PHP dengan framework Codelgniter dan Visual Studio Code
sebagai text editor dan Database MySQL. Sistem informasi penggajian dan
absensi ini diharapkan mampu mengatasi masalah yang sering timbul dan dapat
membantu kegiatan pencatatan penggajian dan absensi agar menjadi lebih lancar.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Absensi, PHP



ABSTRACT

Cavensya Apeba (11211961), Payroll & Employee Information Systems in the
PT Narogong Hydaraulic Center Bekasi

The process of payroll using the same manual approach is particularly risky for
one of these to be used in heavy equipment sales uses Microsoft excel, Thus,
employee data lodges, employee absences, and payroll are still inaccurate, and
data cheques may occur in data lodges. The writer uses research methods by
analyzing and studying the question of the time and pay data processing problems,
while the method of data collecting is observation, interview and library study.
The author uses UML (unified modeling language) tools such as use case
diagrams, activity diagrams, sequences diagrams, component diagrams, and
deployment diagrams, then implementation of the program using a PHP with a
framework codeigniter and a visual studio code as text editor and mysql database.
The information system of the payroll and attendance is expected to overcome
frequent problems and may help with payroll and absenteeancy activities to
improve fluency.

Keyword : Information systems, payroll, absences, PHP.
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