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ABSTRAK

Muhammad Yusuf E (11211749), Penerapan Metode Analytical Hierarchy
Process Dalam Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Pada PT.
DAB Technology Indonesia.

Penerimaan karyawan memiliki dampak besar pada seberapa baik kinerja perusahaan
dari waktu ke waktu. Tentu saja, bisnis yang baik membutuhkan pekerja yang siap dan
bertanggung jawab atas tugas yang diberikan kepada mereka. Masalah serupa juga
dialami oleh PT. DAB Technology Indonesia, di mana perekrutan staf baru masih
mengandalkan proses subjektif atau tergantung pada kerabat dekat, sehingga tidak
mungkin untuk menentukan apakah kinerja mereka kaliber tinggi atau tidak. Sistem
informasi merupakan salah satu dari beberapa industri yang dapat memanfaatkan
kemajuan teknologi komputer. Misalnya, manajer dapat memanfaatkan Sistem
Pendukung Keputusan (SPK) untuk membantu mereka membuat keputusan saat
merekrut personel baru dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process
(AHP).

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Analytical Hierarchy Process
(AHP), Penerimaan Karyawan Baru.



ABSTRACT

Employee acceptance has a big impact on how well a firm does over time. Of course,
a good business needs workers who are prepared and accountable for the tasks
assigned to them. Similar issues were encountered by PT. DAB Technology Indonesia,
where hiring new staff still relies on a subjective process or is dependent on close
relatives, making it impossible to determine whether or not their performance is of
high caliber. Information systems is one of several industries that can benefit from
advances in computer technology. For instance, Manajers can utilize a Decision
Support System (DSS) to help them make decisions while hiring new personnel by
employing the Analytical Hierarchy Process (AHP).

Keywords: Decision Support System, Analytical Hierarchy Process (AHP), New
Employees.
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