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ABSTRAK 

Wahyudi Hermawan(11211375), Sistem Informasi Human Resource Pada 

Korindo Group berbasis Website 

 

 

Dalam pengolahan data karyawan pada Korindo Group yang begitu besar terdapat 

berbagai laporan user terkendala pada kebutuhan informasi. Saat ini user masih 

melakukan laporan dengan menggunakan e-mail dan melibatkan divisi lain untuk 

membantu menangani permasalahan tersebut. Tujuan penelitian ini adalah membuat 

sebuah sistem informasi human resource berbasis website untuk mengolah data 

karyawan menjadi lebih mudah dan memberikan laporan informasi data karyawan 

sesuai dengan kebutuhan. Sistem yang dibangun menggunakan website dapat 

memberikan kemudahan akses bagi user untuk digunakan, data laporan yang 

dihasilkan dapat di unduh menjadi dua file diantaranya excel dan pdf. Hal ini sangat 

membantu bagi user untuk pelaporan terhadap atasan dan divisi bersangkutan. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengumpulan data dengan cara 

observasi, wawancara dan studi pustaka. Sedangkan pengembangan sistemnya 

menggunakan model waterfall. Perangkat lunak yang digunakan diantaranya , eclipse, 

tomcat apache 7, JRE 7 dan tools Easy Maker. Hasil dari penelitian ini terciptanya 

Sistem Informasi Human Resource Pada Korindo Group berbasis website yang 

memberikan layanan kemudahan akses pada user serta dapat menjadi kemudahan 

untuk mendapatkan data informasi karyawan butuhkan. 
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ABSTRACT 

Wahyudi Hermawan(11211375), Website-based Human Resource Information 

System at Korindo Group 

In processing employee data at the Korindo Group, which is so large, there are various 

user reports constrained by information needs. Currently, users are still making reports 

using e-mail and involving other divisions to help deal with these problems. The 

purpose of this research is to create a website-based human resource information 

system to process employee data more easily and provide employee data information 

reports as needed. The system built using a website can provide easy access for users 

to use, the resulting report data can be downloaded into two files including excel and 

pdf. This is very helpful for users to report to superiors and related divisions. The 

research method used in this research is data collection by means of observation, 

interviews and literature study. While the development of the system uses the waterfall 

model. The software used include Eclipse, Tomcat Apache 7, JRE 7 and Easy Maker 

tools. The results of this study are the creation of a website-based Human Resource 

Information System at Korindo Group that provides easy access services to users and 

can make it easy to get the information data employees need. 
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