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ABSTRAK 
 

 

Nida Aulia (11182937), Perancangan Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan 

Baru Berbasis Web dengan Metode Waterfall pada Nassa School  

 

Sistem informasi penerimaan karyawan baru pada Nassa School dapat dijadikan solusi 

pada proses perekrutan karyawan dalam sebuah perusahaan. Perusahaan dapat 

mengelola data pelamar dalam suatu database sehingga data calon pelamar tidak 

mudah hilang. Masalah yang sering terjadi adalah, pihak perusahaan harus kembali 

memasukkan data diri calon pelamar dari media kertas kedalam database yang ada di 

komputer, sehingga memakan waktu yang cukup lama. Atas dasar identifikasi masalah 

yang dipaparkan di atas, maka rumusan masalah pada laporan skripsi ini adalah 

bagaimana membuat program dimana pelamar tidak perlu repot lagi untuk datang ke 

perusahaan dengan membawa surat lamaran, sehingga pelamar dapat mengakses situs 

perusahaan tersebut dari browser dengan menggunakan internet. Merancang sistem 

yang dapat mempermudah pelamar dalam mecari pekerjaan.  

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Rekrutmen Karyawan Baru 
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ABSTRACT 

 

Nida Aulia (11182937), Designing a Web-Based New Employee Recruitment 

Information System with the Waterfall Method at Nassa School 

 

The information system for hiring new employees at Nassa School can be used as a 

solution to the employee recruitment process in a company. Companies can manage 

applicant data in a database so that prospective applicant data is not easily lost. The 

problem that often occurs is, the company must re-enter the prospective applicant's 

personal data from paper media into the database on the computer, so it takes quite a 

long time. Based on the identification of the problems described above, the formulation 

of the problem in this thesis report is how to create a program where applicants do not 

have to bother anymore to come to the company with a cover letter, so that applicants 

can access the company's website from a browser using the internet. Designing a 

system that can make it easier for applicants to find jobs. 
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Sistem informasi penerimaan karyawan baru pada Nassa School dapat dijadikan solusi 

pada proses perekrutan karyawan dalam sebuah perusahaan. Perusahaan dapat 

mengelola data pelamar dalam suatu database sehingga data calon pelamar tidak 

mudah hilang. Masalah yang sering terjadi adalah, pihak perusahaan harus kembali 

memasukkan data diri calon pelamar dari media kertas kedalam database yang ada di 

komputer, sehingga memakan waktu yang cukup lama. Atas dasar identifikasi masalah 

yang dipaparkan di atas, maka rumusan masalah pada laporan skripsi ini adalah 

bagaimana membuat program dimana pelamar tidak perlu repot lagi untuk datang ke 

perusahaan dengan membawa surat lamaran, sehingga pelamar dapat mengakses situs 

perusahaan tersebut dari browser dengan menggunakan internet. Merancang sistem 

yang dapat mempermudah pelamar dalam mecari pekerjaan.  

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Rekrutmen Karyawan Baru 

  



 

xi 
 

ABSTRACT 

 

Nida Aulia (11182937), Designing a Web-Based New Employee Recruitment 

Information System with the Waterfall Method at Nassa School 

 

The information system for hiring new employees at Nassa School can be used as a 

solution to the employee recruitment process in a company. Companies can manage 

applicant data in a database so that prospective applicant data is not easily lost. The 

problem that often occurs is, the company must re-enter the prospective applicant's 

personal data from paper media into the database on the computer, so it takes quite a 

long time. Based on the identification of the problems described above, the formulation 

of the problem in this thesis report is how to create a program where applicants do not 

have to bother anymore to come to the company with a cover letter, so that applicants 

can access the company's website from a browser using the internet. Designing a 

system that can make it easier for applicants to find jobs. 
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