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ABSTRAK

Nida Aulia (11182937), Perancangan Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan

Baru Berbasis Web dengan Metode Waterfall pada Nassa School

Sistem informasi penerimaan karyawan baru pada Nassa School dapat dijadikan solusi
pada proses perekrutan karyawan dalam sebuah perusahaan. Perusahaan dapat
mengelola data pelamar dalam suatu database sehingga data calon pelamar tidak
mudah hilang. Masalah yang sering terjadi adalah, pihak perusahaan harus kembali
memasukkan data diri calon pelamar dari media kertas kedalam database yang ada di
komputer, sehingga memakan waktu yang cukup lama. Atas dasar identifikasi masalah
yang dipaparkan di atas, maka rumusan masalah pada laporan skripsi ini adalah
bagaimana membuat program dimana pelamar tidak perlu repot lagi untuk datang ke
perusahaan dengan membawa surat lamaran, sehingga pelamar dapat mengakses situs
perusahaan tersebut dari browser dengan menggunakan internet. Merancang sistem

yang dapat mempermudah pelamar dalam mecari pekerjaan.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Rekrutmen Karyawan Baru



ABSTRACT

Nida Aulia (11182937), Designing a Web-Based New Employee Recruitment

Information System with the Waterfall Method at Nassa School

The information system for hiring new employees at Nassa School can be used as a
solution to the employee recruitment process in a company. Companies can manage
applicant data in a database so that prospective applicant data is not easily lost. The
problem that often occurs is, the company must re-enter the prospective applicant's
personal data from paper media into the database on the computer, so it takes quite a
long time. Based on the identification of the problems described above, the formulation
of the problem in this thesis report is how to create a program where applicants do not
have to bother anymore to come to the company with a cover letter, so that applicants
can access the company's website from a browser using the internet. Designing a

system that can make it easier for applicants to find jobs.

Keywords: Information System, New Employee Recruitment
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DAFTAR SIMBOL

1. Activity Diagram

Simbol Mama Keterangan

Status awal Sebuah diagram aktivitas
memiliki sebuah status
awal.

diawali dengan kata
kerja.

Percabangan [/ Percabangan dimana ada
Decision pilihan aktivitas yang
lebih dari satu.

Aktivitas Aktivitas yang dilakukan
sistem,aktivitas biasanya

Penggabungan / | Penggabungan dimana
loin vang mana lebih dari
satu aktivitas lalu
digabungkan jadi satu.

Status Akhir Status akhir
yvang dilakukan sistem,

sebuah diagram
aktivitas  memiliki
sebuah status akhir

Swimlane Swimlane memisahkan
organisasi bisnis yang
bertanggung

jawab terhadap
aktivitas yang terjadi
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2. Use case Diagram

GAMBAR

NAMA

KETERANGAN

Actor

Menspesifikasikan himpuan peran yang
pengguna mainkan ketitka berinteraksi
dengan use case.

Dependency

Hubungan dimana perubahan yang terjadi
pada suatu elemen mandini (independent)
akan  mempengaruhi elemen  yang
bergantung padanya elemen yang tidak
mandiri.

Generalization

Hubungan dimana objek anak (descendent)
berbagi perilaku dan struktur data dari objek
yang ada di atasnya objek induk (ancestor).

Inchude

Menspesifikasikan bahwa use case sumber
secara eksplisit.

Extend

Menspesifikasikan bahwa use case target
memperluas perilaku dari use case sumber
pada suatu titik yang diberikan.

Association

Apa yang menghubungkan antara objek satu
dengan objek lainnya.

System

Menspesifikasikan paket
menampilkan sistem secara terbatas.

yang

Use Case

Deskripsi dari  urutan aksi-aksi  yang
ditampilkan sistem yang menghasilkan suatu
hasil yang terukur bagi suatu aktor.

Collaboration

Interaksi aturan-aturan dan elemen lain yang
bekerja sama untuk menyediakan prilaku
yang lebih besar dari jumlah dan elemen-
elemennya (sinergi).

Note

Elemen fisitk yang eksis saat aplikasi
dijalankan dan mencerminkan suatu sumber
daya komputasi.
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3.

ER Diagram

Notasi

Keterangan

Entitas, yaitu kumpulan dari objek yang

dapat diidentifikasi secara unik.

Relasi, yaitu hubungan yang terjadi antara
satu atau lebih entitas. Jenis hubungan
antara lain: satu ke satu, satu ke banyak,

dan banyak ke banyak.

O

Atribut, yaitu karakteristik dari entity atau
relasi yang merupakan penjelasan detail

tentang entitas.

Garis, hubungan antara entity dengan
atributnya dan himpunan entitas dengan

himpunan relasi.

[ ]

Input/output data, yaitu proses input/output

data, parameter, informasi.

LRS

Simbol

Keterangan

Entitas, yaitu kumpulan dari
objek yang dapat
diidentifikasikan secara unik

Relasi, yaitu hubungan yang
terjadi antara salah satu lebinh
entitas. Jenis hubungan
antara lain. one to one, One
to many, dan many to many.

ET s
<>

Atribut, yaitu karakteristik dari
entitas atau relasi  yang
merupakan penjelasan detail
tentang entitas.

Hubungan antara entitas
dengan atributnya dan
himpuan entitas dengan
himpunan relasinya.
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5. Sequence Diagram

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN
1 % Actor Me_nggambgr orang yang sedang
berinteraksi dengan sisitem.

) Entity Menggambarkan hubungan vang
Class akan dilakukan

3 Boundary | Menggambarkan sebuah gambbaran
Class dari foem

4 Menggambarkan penghubung

Control antara boundary dengan tabel

Class

- ' 4 focus of Menggambarkan tempat mulai dan

2 Caontral & berakhirmya massage

¥ A Life Line Y g
6 ——> | Amassage | Menggambarkan Pengiriman Pesan

XVii
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ABSTRAK

Nida Aulia (11182937), Perancangan Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan

Baru Berbasis Web dengan Metode Waterfall pada Nassa School

Sistem informasi penerimaan karyawan baru pada Nassa School dapat dijadikan solusi
pada proses perekrutan karyawan dalam sebuah perusahaan. Perusahaan dapat
mengelola data pelamar dalam suatu database sehingga data calon pelamar tidak
mudah hilang. Masalah yang sering terjadi adalah, pihak perusahaan harus kembali
memasukkan data diri calon pelamar dari media kertas kedalam database yang ada di
komputer, sehingga memakan waktu yang cukup lama. Atas dasar identifikasi masalah
yang dipaparkan di atas, maka rumusan masalah pada laporan skripsi ini adalah
bagaimana membuat program dimana pelamar tidak perlu repot lagi untuk datang ke
perusahaan dengan membawa surat lamaran, sehingga pelamar dapat mengakses situs
perusahaan tersebut dari browser dengan menggunakan internet. Merancang sistem

yang dapat mempermudah pelamar dalam mecari pekerjaan.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Rekrutmen Karyawan Baru



ABSTRACT

Nida Aulia (11182937), Designing a Web-Based New Employee Recruitment

Information System with the Waterfall Method at Nassa School

The information system for hiring new employees at Nassa School can be used as a
solution to the employee recruitment process in a company. Companies can manage
applicant data in a database so that prospective applicant data is not easily lost. The
problem that often occurs is, the company must re-enter the prospective applicant's
personal data from paper media into the database on the computer, so it takes quite a
long time. Based on the identification of the problems described above, the formulation
of the problem in this thesis report is how to create a program where applicants do not
have to bother anymore to come to the company with a cover letter, so that applicants
can access the company's website from a browser using the internet. Designing a

system that can make it easier for applicants to find jobs.

Keywords: Information System, New Employee Recruitment
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