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ABSTRAK

Deliana Sianipar (11212388), Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan Terbaik Menggunakan Metode Weighted Product (WP) Pada PT.
Steadfast Marine, Tbk Pontianak

Karyawan terbaik yang berkualitas dapat meningkatkan produktivitas perusahaan
yang berdampak pada meningkatnya profit perusahaan. Namun yang menjadi kendala
pada PT. Steadfast Marine yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
design dan pembangunan kapal di Pontianak, masih belum optimal dalam melakukan
pemilihan karyawan terbaik. Oleh karena itu sangat diperlukan adanya manajemen
sumber daya manusia dengan melakukan pemilihan karyawan terbaik untuk dapat
meningkatkan kinerja karyawan serta dapat bersaing dalam dunia bisnis yaitu dengan
membuat sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik menggunakan
metode weighted product (WP). Metode weighted product merupakan metode yang
dipakai untuk pengambilan keputusan dengan pertimbangan kriteria dan bobot,
dengan menggunakan perkalian untuk menghubungkan nilai kriteria dimana pada
setiap kriteria harus dipangkatkan terlebih dahulu dengan bobot kriteria yang
bersangkutan. Sistem pendukung keputusan dapat membantu memberikan solusi
kepada admin dalam proses pemilihan karyawan terbaik secara akurat serta
terkomputerisasi. Dari hasil perhitungan dengan menggunakan metode weighted
product dapat diketahui karyawan yang terpilih menjadi karyawan terbaik dari
alternatif yang ada di perusahaan. Hasil penelitian membuktikan bahwa aplikasi ini
dapat membantu admin dengan cepat dalam melakukan proses pemilihan karyawan
terbaik dengan metode weighted product. Dari hasil yang didapat yaitu atas nama Sau
kong dengan nilai tertinggi sebesar 0.0490 sebagai karyawan yang berhak
mendapatkan penghargaan dari perusahaan.

Kata Kunci: Karyawan terbaik, Sistem Pendukung Keputusan, Weighted product
(WP)
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ABSTRACT

Deliana Sianipar (11212388), The Best Employee Selection Decision Support
System Using the Weighted Product (WP) Method At PT. Steadfast Marine, Tbk
Pontianak

The best qualified employees can increase company productivity which has an impact
on increasing company profits. However, the problem with PT. Steadfast Marine,
which is a company engaged in ship design and construction in Pontianak, is still not
optimal in selecting the best employees. Therefore, it is very necessary to have human
resource management by selecting the best employees to be able to improve employee
performance and be able to compete in the business world, namely by making a
decision support system for selecting the best employees using the weighted product
(WP) method. The weighted product method is a method used for decision making with
consideration of criteria and weights, using multiplication to connect the criteria
values where each criterion must be raised to the first rank with the weight of the
relevant criteria. Decision support systems can help provide solutions to admins in the
process of selecting the best employees accurately and computerized. From the results
of calculations using the weighted product method, it can be seen that the employee
who was selected to be the best employee from the alternatives in the company. The
results of the study prove that this application can help admins quickly in the process
of selecting the best employees with the weighted product method. From the results
obtained, namely on behalf of Sau kong with the highest score of 0.0490 as an
employee who is entitled to an award from the company.

Keywords: Best employees, Decision Support System, Weighted product (WP)
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