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ABSTRAK 
 

Savitri Meidiansari (11212030), Audit Sistem Informasi Menggunakan Kerangka 

Kerja Cobit 4.1 Pada Pt. Steadfast Marine, Tbk Pontianak 

 

PT. Steadfast Marine, Tbk Pontianak merupakan perusahaan industri yang bergerak di 

bidang perkapalan. PT. Steadfast Marine, Tbk Pontianak menerapkan suatu sistem 

informasi dalam meningkatkan operasional kerja. Menggunakan alat yang sudah 

terkomputerisasi untuk mencatat daftar kehadiran karyawan. Sistem absensi dan 

penggajian pada sistem Axiopro HR di PT. Steadfast Marine Tbk, sering terjadinya 

ketidaksesuian perhitungan gaji karyawan. Salah satu faktornya adalah mesin absensi 

melalui tap kartu absen seringkali tidak mendeteksi data absensi. Sehingga sering kali 

terjadi data absensi karyawan yang tidak terekam dan mengakibatkan kesalahan 

perhitungan pada jam lembur dan nilai gaji karyawan. Akibat hal tersebut, data absensi 

karyawan menjadi tidak valid dan diperlukan waktu yang cukup banyak dalam 

memperbaiki proses tersebut. Sistem informasi yang digunakan harus bisa mengelola, 

menyampaikan dan menjaga, kevalidan data. Hal ini yang menjadi dasar dilakukannya 

audit, dengan tujuan untuk mengevaluasi tata kelola informasi yang berjalan. Pada 

penelitian ini menggunakan tingkat kematangan (maturity level) sebagai alat ukur 

terhadap jawaban responden dari kuisioner yang dibuat dengan menggunakan COBIT 

4.1 dengan domain Plan and Organize (PO), Delivery and Support (DS) dan 

Monitoring and Evaluate (ME) sebagai dasar acuan. Responden yang diambil 

sebanyak 15 orang, yaitu Supervisor HR, Staff HR, Staff GA, Staff Finance, Staff 

Produksi dan karyawan lapangan. Berdasarkan rekapan dari jawaban responden 

didapatkan nilai tangka kematangan (maturity level) yang diharapkan saat ini sebesar 

2,94 pada rentang nilai 0-5. 

 

Kata Kunci: PT. Steadast Marine, Tbk, COBIT 4.1, Absensi dan Penggajian, 

Axiopro HR, Plan and Organize (PO), Delivery and Support (DS), Monitoring and 

Evaluate (ME) 
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ABSTRACT 
 

Savitri Meidiansari (11212030), Information Syste Audit Using COBIT 4.1 

Framework at PT. Steadfast Marine, Tbk Pontianak 

 

PT. STeadfast Marine, Tbk Pontianak is an industrial company in the shipping sector. 

PT. Steadfast Marine, Tbk Pontianak implements an information system in improving 

work operations. Using computerized tools to record employee attendance lists. 

Attendance and payroll systems on the Axiopro HR system at PT. Steadfast Marine 

Tbk, there is often a discrepancy in the calculation of employee salary. One of the 

factors is that the attendance machine through the timesheet tap often does not detect 

attendance list. So that employee attendance list is often not recorded and results in 

miscalculations in overtime hours and employee salary. And the effect, employee 

attendance list becomes invalid and need a lot of time to improve the process. The 

information system used must be able to manage, convey and maintence validity data. 

This is the basis for conducting an audit, with the aim of evaluating current 

information governance. In this study using the maturity level as a measuring tool for 

respondents answers from the questionnaire made using COBIT 4.1 with domain Plan 

and Organize (PO), Delivery and Support (DS) dan Monitoring and Evaluate (ME) as 

the basis of reference. Respondents were taken as many as 15 people, that is HR 

Supervisor, HR Staff, GA Staff, Finance Staff, Production Staff and field employees. 

Based on the recap of the respondents answers, the expected maturity value is 2.94 in 

the range of values 0-5. 

 

Keywords: PT. Steadast Marine, Tbk, COBIT 4.1, Attandance and Payroll, 

Axiopro HR, Plan and Organize (PO), Delivery and Support (DS), Monitoring and 

Evaluate (ME) 
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