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ABSTRAK

Muhammad Resha Setiawan (11212014), Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan
Guru Bimba terbaik pada Bimba AIUEO Unit Swadaya Pabuaran Menggunakan
Metode AHP.

Penelitian ini bertujuan untuk menilai pola pengajaran terbaik kepada guru guru yang
mengajar pada biMBA AIUEO unit Swadaya Pabuaran, sehingga guru guru tersebut bisa
mengetahui apakah orang tua/ wali murid tersebut suka dala pola pengajarannya. Dilihat
dari pentingnya penilaian Kinerja guru, maka melakukan penilaian untuk pemilihan guru
yang mengajarnya dengan baik untuk meningkatkan kualitas guru namun saat ini
penilaian masih belum memenuhi syarat karena masih dari berasal pusat, sehingga guru
pengajar di Bimba AIUEO ini tidak mengetahui apakah pola mengajarnya disukai orang
tua murid. Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan Guru Bimba terbaik pada Bimba
AIUEQ Unit Swadaya Pabuaran berbasis web ini dirancang dengan menggunakan HTML,
PHP, dan MySQL sebagai basis datanya.. Sedangkan dalam melakukan penelitian penulis

menggunakan metode wawancara dan metode AHP (Analytical Hierarchy Process).

Kata Kunci : biMBA AIUEOQO , Pola Ajar guru, Metode AHP



ABSTRACT
Muhammad Resha Setiawan (11212014), Decision Support System for Selection of the

Best Bimba Teachers at Bimba AIUEO Pabuaran Self-Help Unit Using the AHP
Method.

This study aims to assess the best teaching patterns for teachers who teach at the biMBA
AIUEO Swadaya Pabuaran unit, so that these teachers can find out whether the
parents/guardians of the students like their teaching patterns. Judging from the
importance of assessing teacher performance, then conducting an assessment for the
selection of teachers who teach well to improve the quality of teachers but currently the
assessment still does not meet the requirements because it is still from the center, so the
teaching teacher at Bimba AIUEO does not know whether the teaching pattern is
favored by parents student. This web-based Bimba AIUEO Self-Help Teacher Selection
Support System was designed using HTML, PHP, and MySQL as the database.
Meanwhile, in conducting the research, the author used the interview method and the

AHP (Analytical Hierarchy Process) method.

Keywords: biMBA AIUEO, Teacher Teaching Pattern, AHP Method.
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