
Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan Guru Bimba terbaik pada 

Bimba AIUEO Unit Swadaya Pabuaran Menggunakan Metode AHP 

 

 

 

SKRIPSI  

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan pada Program 

 Sastra Satu (S1) 

 

 

 

MUHAMMAD RESHA SETIAWAN 

NIM : 11212014 

 

  

 

Program Studi Sistem Informasi 

Fakultas Teknologi Informasi  

Universitas Nusa Mandiri  

2022 



 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN 
 

Dengan mengucap puji syukur kepada Allah S.W.T, Skripsi ini 

kupersembahkan untuk: 

 

1. Bapak Haris dan Ibu Riesty tercinta yang telah membesarkan aku dan selalu 

membimbing, mendukung, memotivasi, memberi apa yang terbaik bagiku serta 

selalu mendoakan aku untuk meraih kesuksesanku; 

2. Adik Pertama saya Rafli terimakasih sudah menyemangati dan mensupport 

abangnya ini; 

3. Adik paling bontot Raihan terimakasih sudah menyemangatin dan mensupport 

abangnya ini; 

4. Serta Shasha sudah menyemangati dan mensupport sampai saat ini. 

 

 

 

 

Tanpa kalian, 

 

aku dan karya ini tak akan pernah ada 

 

"Akhirnya jadi SARJANA PERTAMA di keluarga :D” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i 



 





 



 



 

 

 

 

 

PEDOMAN PENGGUNAAN HAK CIPTA 
 

Skripsi yang berjudul ““Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan Guru Bimba terbaik 

pada Bimba AIUEO Unit Swadaya Pabuaran Menggunakan Metode AHP”” adalah hasil karya 

tulis asli MUHAMMAD RESHA SETIAWAN dan bukan hasil terbitan sehingga peredaran karya 

tulis hanya berlaku di lingkungan akademik saja, serta memiliki hak cipta. Oleh karena itu, 

dilarang keras untuk menggandakan baik sebagian maupun seluruhnya karya tulis ini, tanpa 

seizin penulis. 

Referensi kepustakaan diperkenankan untuk dicatat tetapi pengutipan atau peringkasan 

isi tulisan hanya dapat dilakukan dengan seizin penulis dan disertai ketentuan pengutipan secara 

ilmiah dengan menyebutkan sumbernya. 

Untuk keperluan perizinan pada pemilik dapat menghubungi informasi yang tertera di 

bawah ini: 

 

Nama  : Muhammad Resha Setiawan 

Alamat  : Pondok Ranggon Rt 002 Rw 003 Jatimurni      

No.Telp     : 083876766242 

E-mail  : reshastwn@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

vi 

 

mailto:reshastwn@gmail.com


 

 

 

KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat 

dan karunia-Nya, sehingga pada akhirnya penulis dapat menyelesaikan makalah tugas akhir 

ini dengan baik. Dimana makalah skripsi ini penulis sajikan dalam bentuk buku yang 

sederhana. Adapun judul skripsi yang telah penulis selesaikan adalah, “Sistem Penunjang 

Keputusan Pemilihan Guru Bimba terbaik pada Bimba AIUEO Unit Swadaya 

Pabuaran Menggunakan Metode AHP”. 

Tujuan penulisan skripsi ini dibuat untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan. 

Program Sastra Satu (S1) UNIVERSITAS NUSA MANDIRI Jakarta. Sebagai bahan 

penulisan diambil berdasarkan hasil penelitian, observasi dan beberapa sumber literatur yang 

mengandung penulisan ini. Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan dan dorongan dari 

semua pihak, maka penulisan tugas akhir ini tidak akan lancar, Oleh karena itu pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Rektor Universitas Nusa Mandiri 

 

2. Ketua Jurusan Sistem Informasi Universitas Nusa Mandiri. 

 

3. Bapak Arief Rusman M.Kom selaku Dosen Pembimbing Skripsi. 

 

4. Ibu Safitri Linawati M.Kom selaku Asisten Pembimbing Skripsi. 

 

5. Ibu Siska, S.Pd selaku kepala unit biMBA AIUEO Unit Swadaya Pabuaran. 

 

6. Bapak / Ibu Guru dan staff sekolah biMBA AIUEO Unit Swadaya Pabuaran. 

 

7. Orang tua yang sangat saya cintai yang telah memberikan dukungan moral maupun spiritual. 

 

 

 

 

 

vii 



 



ABSTRAK 

Muhammad Resha Setiawan (11212014), Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan 

Guru Bimba terbaik pada Bimba AIUEO Unit Swadaya Pabuaran Menggunakan 

Metode AHP.  

 
Penelitian ini bertujuan untuk menilai pola pengajaran terbaik kepada guru guru yang 

mengajar pada biMBA AIUEO unit Swadaya Pabuaran, sehingga guru guru tersebut bisa 

mengetahui apakah orang tua/ wali murid tersebut suka dala pola pengajarannya. Dilihat 

dari pentingnya penilaian kinerja guru, maka melakukan penilaian untuk pemilihan guru 

yang mengajarnya dengan baik untuk meningkatkan kualitas guru namun saat ini 

penilaian masih belum memenuhi syarat karena masih dari berasal pusat, sehingga guru 

pengajar di Bimba AIUEO ini tidak mengetahui apakah pola mengajarnya disukai orang 

tua murid. Sistem Penunjang Keputusan Pemilihan Guru Bimba terbaik pada Bimba 

AIUEO Unit Swadaya Pabuaran berbasis web ini dirancang dengan menggunakan HTML, 

PHP, dan MySQL sebagai basis datanya.. Sedangkan dalam melakukan penelitian penulis 

menggunakan metode wawancara dan metode AHP (Analytical Hierarchy Process). 

Kata Kunci : biMBA AIUEO , Pola Ajar guru, Metode AHP 

  



ABSTRACT 

Muhammad Resha Setiawan (11212014), Decision Support System for Selection of the 

Best Bimba Teachers at Bimba AIUEO Pabuaran Self-Help Unit Using the AHP 

Method.  

 

This study aims to assess the best teaching patterns for teachers who teach at the biMBA 

AIUEO Swadaya Pabuaran unit, so that these teachers can find out whether the 

parents/guardians of the students like their teaching patterns. Judging from the 

importance of assessing teacher performance, then conducting an assessment for the 

selection of teachers who teach well to improve the quality of teachers but currently the 

assessment still does not meet the requirements because it is still from the center, so the 

teaching teacher at Bimba AIUEO does not know whether the teaching pattern is 

favored by parents student. This web-based Bimba AIUEO Self-Help Teacher Selection 

Support System was designed using HTML, PHP, and MySQL as the database. 

Meanwhile, in conducting the research, the author used the interview method and the 

AHP (Analytical Hierarchy Process) method. 

Keywords: biMBA AIUEO, Teacher Teaching Pattern, AHP Method. 
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