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a. Simbol DFD

b. Simbol Flowchart
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DAFTAR SIMBOL

EXTERNAL ENTITY

Simbol untuk pengguna yang berinteraksi dengan software
pemodelan atau sistem lain yang berkaitan dengan aliran
data dari sistem yang dimodelkan.

PROCESS

Simbol yang dipakai dalam proses mengolah atau
perubahan data.

DATA FLOW

Simbol yang dipakai untuk menggambarkan aliran data.
DATA STORE

Simbol yang dipakai untuk data flow yang sudah

diarsipkan atau disimpan.

TERMINAL

Digunakan untuk menggambarkan awal dan akhir suatu
kegiatan.

PROCESS

Simbol yang dipakai untuk memasukan data dari luar atau

hasil dari suatu proses.

Xiv



INPUT/OUTPUT

Digunakan untuk menggambarkan proses memasukan
data yang berupa pembacaan data dan sekaligus
proses keluaran yang berupa pencetakan data.
MANUAL INPUT

Simbol yang digunakan untuk menggambarkan suatu
kegiatan memasukan data secara manual.

DISK MAGNETIC

Simbol yang digunakan untuk menggambarkan pemsukan
atau pengeluaran data melalui penyimpanan magnetik atau
database.

DOCUMENT

Simbol yang digunakan untuk menyatakan input berasal
dari dokumen dalam bentuk kertas atau output di cetak
kedalam bentuk kertas.

FLOW LINE

Digunakan untuk menggambarkan hubungan proses satu
ke proses lainnya.

OFFLINE STORAGE

Berfungsi sebagai penunjuk bahwa data akan di simpan ke

media tertentu.
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C.

Simbol Use Case Diagram

A

ACTOR

Menspesifikasikan himpunan peran yang pengguna
mainkan ketika berinteraksi dengan use case.

USE CASE

interaksi antara sistem dan actor.

ASSOCIATION

Menghubungkan antara objek satu dengan objek
lainnya.

GENERALIZATION

Hubungan dimana objek anak (descendent) berbagi
perilaku dan struktur dari objek yang ada diatasnya
objek induk (ancestor).

SYSTEM

Menspesifikasikan paket yang menampilkan sistem
secara terbatas.
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ABSTRAK

Rangga Pratama Yudha (11211179), Sistem Pendukung Keputusan dalam
Pemilihan Karyawan Terbaik Pada PT. Indra Jaya Swastika Cabang Semarang
dengan Metode Simple Additive Weighting

Perubahan yang terjadi belakangan ini dapat mempengaruhi keberlangsungan bisnis suatu
perusahaan. Kemampuan untuk menempuh tantangan perubahan tersebut dipengaruhi
oleh kemampuan perusahaan dalam mengelola sumber daya yang ada, terutama Sumber
Daya Manusia (SDM) yaitu karyawan, yang mana produktivitasnya dapat mempengaruhi
kualitas perusahaan. Oleh karenanya, perlu motivasi kerja untuk menunjukkan perhatian
dan penghargaan terhadap performa kerja karyawan di PT. Indra Jaya Swastika Cabang
Semarang. Salah satu caranya dengan melakukan pemilihan karyawan terbaik. Sistem
Pendukung Keputusan (SPK) adalah sistem yang tepat dalam hal ini karena merupakan
bagian dari sistem informasi berbasis komputer yang dapat mendukung serta
memudahkan pengambilan keputusan. Model SPK yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Fuzzy Multiple Atribute Decision Making, salah satu metode yang dipilih adalah
Metode Simple Additive Weighting (SAW) karena dapat menentukan nilai bobot untuk
setiap atribut dan dilanjutkan dengan proses penghitungan serta diakhiri dengan proses
perangkingan yang menyeleksi setiap alternatif terbaik dari sejumlah aternatif yang ada.
Dengan kriteria yang telah ditentukan, yakni kerjasama tim, absensi, kinerja, dan sikap.
Dari keseluruhan karyawan diambil beberapa sampel dengan rumus slovin sehingga
mampu memberikan tingkat kesalahan data yang lebih kecil. Serta, sistem ini
dikembangkan dengan PHP dan MySQL. Berdasarkan hasil perhitungan Metode Simple
Additive Weighting (SAW) A Zaki Fahmi adalah karyawan terbaik dengan perolehan nilai
sebesar 0.9893. Pemilihan karyawan terbaik dengan metode ini jadi lebih praktis, cepat
dan akurat.

Kata Kunci: Simple Additive Weighting, Karyawan Terbaik; Sistem Pendukung
Keputusan (SPK)



ABSTRACT

Rangga Pratama Yudha (11211179), Decision Support System in Selection of the Best
Employees at PT. Indra Jaya Swastika Semarang with the Simple Additive Weighting
Method

Recent changes can affect the sustainability of a company's business. The ability to meet
the challenges of change is influenced by the company's ability to manage existing
resources, especially Human Resources (HR), namely employees, whose productivity can
affect the quality of the company. Therefore, it is necessary to have work maotivation to
show attention and appreciation for the work performance of employees at PT. Indra Jaya
Swastika Semarang Branch. Selecting the best employees is one of the ways. Decision
Support System (DSS) is the right system in this case because it’s part of a computer-
based information system that can support and facilitate decision making. DSS model used
in this study is Fuzzy Multiple Attribute Decision Making, one of the methods is Simple
Additive Weighting (SAW) method because it can determine the weight value for each
attribute and continue with the calculation process and ends with a ranking process that
selects each of the best alternatives from a number of available alternatives. With
predetermined criteria, namely teamwork, attendance, performance, and attitude.
Samples were taken from several employees using the slovin formula so it can provide a
smaller error level data. Also, this system was developed with PHP and MySQL. Based
on the results of calculations using the Simple Additive Weighting (SAW) method, A Zaki
Fahmi is the best employee with a score of 0.9893. The selection of the best employees
with this method is more practical, fast and accurate.

Keywords: Simple Additive Weighting (SAW), The Best Employees, Decision Support
System (DSS)
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