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DAFTAR SIMBOL 

 

 

a. Simbol Use Case Diagram 

 Use Case 

Fungsionalitas yang disediakan sistem 

sebagai unit-unit yang saling bertukar 

pesan antar unit atau aktor 

 

 

Aktor/actor 

Orang, proses, atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi 

yang akan dibuat. 

 Asosiasi/association 

Komunikasi antara aktor dan use case 

yang berpartisipasi pada use case. 

 

<<include>> 

Include 

relasi use case tambahan ke sebuah use 

case yang ditambahkan memerlukan 

use case ini untuk menjalankan 

fungsinya atau sebagai syarat 

dijalankannya use case ini 

 

<<extend>> 

Ekstensi/extend 

Relasi use case tambahan ke sebuah use 

case dimana use case yang ditambahkan 

dapat berdiri sendiri walau tanpa use 

case tambahan itu 
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b. Simbol Activity Diagram 

 Status Awal 

Status awal aktifitas sistem 

 

 

Aktifitas 

Aktifitas yang dilakukan oleh sistem 

 

 

Percabangan/Decision 

Asosiasi percabangan dimana jika ada 

pilihan aktifitas lebih dari satu 

 Fork/Join 

Digunakan untuk menunjukan kegiatan 

yang dilakukan secara paralel atau untuk 

menggabungkan dua kegiatan paralel 

menjadi satu. 

 

 

Status akhir 

Status akhir yang dilakukan oleh sistem 

 

 

 

Swimlame 

Memisahkan organisasi bisnis yang 

bertanggung jawab terhadap aktifitas 

yang terjadi. 

 

c. Simbol Class Diagram 

 

 

 

Class 

Menggambarkan struktur kelas pada 

sistem 

 Directed Association 

Relasi antarkelas dengan makna kelas 

yang satu digunakan oleh kelas yang 

 

  

aktifitas 

Class1
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lain, asosiasi biasanya juga disertai 

dengan multiplicity. 

 

 

Depedency 

Digunakan untuk menotasikan 

ketergantungan antarkelas. 

 

 

Aggregation 

Relasi antarkelas yang menandakan 

semua bagian. 

 

d. Simbol Deployment Diagram 

 

 

Link 

Digunakan untuk relasi antar tabel. 

 Depedency 

Ketergantungan antara node, arah panah 

mengarah pada node yang dipakai. 

 

 

 

Node 

Node menggambarkan bagian-bagian 

hardware dalam sebuah sistem. Notasi 

untuk node digambarkan untuk sebuah 

kubus tiga dimensi. 

 

 

 

Package 

Merupakan bungkusan dari satu atau 

lebih dari node 

 

e. Simbol Component Diagram 

 Link 

Relasi antar komponen 

Node1

Package1
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Component 

Komponen sistem 

 Dependency 

Digunakan untuk menotasikan relasi 

antara dua komponen. 

 

 

 

Interface 

Digunakan sebagai antar komponen 

agar tidak mengakses langsung 

komponen. 

 

 

 

Package 

Merupakan bungkusan dari satu atau 

lebih dari komponen. 

 

f. Simbol Entity Relationship Diagram 

 

 

Entitas atau Obyek Data  

Kumpulan obyek atau sesuatu yang 

dapat dibedakan atau dapat 

diidentifikasi secara unik.    

 

 

Relationship   

Hubungan yang tejadi antara satu 

entitas atau lebih. Kumpulan 

relationship yang sejenis disebut 

relationship set. 

 

 

 

Atribut atau Elemen Data  

Karakteristik dalam entity atau 

relationship yang mengerjakan 

penjelasan detail tentang entity atau 

relationship atau dengan kata lain 
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adalah kumpulan elemen data yang 

membentuk suatu entitas.   

 

 

 

Weak Entity 

 

 

 

Suatu entity dimana keberadaan dari 

entity tersebut tergantung dari entity 

lain. 

 

 

 

Atribut Multivalue  

Atribut yang memiliki nilai lebih dari 

satu.   

 

 

 

Connection  

Digunakan sebagai penghubung entitas 

yang membedakan entitas tersebut 

dengan entitas lainnya. 

 

 

 

 

Atribut Key 

Atribut yang memiliki primary key 
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ABSTRAK 
 

 

Ridho aprian Syaras (11210902), M.Rifqi (11210902), Sistem Pendukung 

Keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik Pada Kejaksaan Negeri Kapuas Hulu 

Dengan Metode Simple Additive Weighting (SAW) Berbasis Web 

 

Suatu instansi tidak terlepas dari peranan sumber daya manusia yang bekerja 

didalamnya. Pegawai merupaka salah satu faktor utama dalam kelancaran, kemajuan 

serta keberhasilan suatu instansi. Sulitnya menentukan indikator – indikator dalam 

pemilihan kinerja pegawai terbaik dan permasalahan penilaian secara subyektifitas 

yang dilakukan para pengambil keputusan masih menggunakan cara manual, maka 

dalam penelitian ini bertujuan untuk memudahkan instansi pada Kejaksaan Negeri 

Kapuas Hulu mengetahui sumber daya manusia (SDM) untuk membantu dalam 

pengelolaannya, memotivasi dan memacu semangat pegawai untuk berlomba menjadi 

yang terbaik dan menunjukan kinerja yang pantas untuk di promosikan dan mendapat 

benefit dari instansi tersebut serta menentukan hasil yang akurat dalam pemilihan 

pegawai terbaik. Dalam Penelitian ini metode yang digunakan untuk mencari pegawai 

terbaik adalah dengan metode simple additive weighting (SAW) Pada Kantor 

Kejaksaan Negeri Kapuas Hulu dengan ketentuan-ketentuan kriteria yang sudah 

ditetapkan seperti orientasi pelayanan, inisiatif kerja, komitmen, kerjasama dan 

absensi. Aplikasi dibuat dengan menggunakan bahasa pemograman PHP dan juga 

MySQL. Dari hasil sistem pendukung keputusan menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW) diperoleh pegawai terbaik yaitu Arin Julianto, S.H dengan 

nilai 100 berdasarkan penilaian dari kriteria Orientasi Pelayanan, Inisiatif Kerja, 

Komitmen, kerjasama dan Absensi.  

 

Kata Kunci: Simple Additive Weighting, Sistem Pendukung Keputusan, 

Pegawai Terbaik, Kinerja, Web 
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ABSTRACT 

 

Ridho aprian Syaras (11210902), M.Rifqi (11210902), Decision Support System 

for Selection of the Best Employees at the Kapuas Hulu District Attorney's Office 

with Web-Based Simple Additive Weighting (SAW) Method 

 

An agency cannot be separated from the role of human resources who work in it. 

Employees are one of the main factors in the smoothness, progress and success of an 

institution. The difficulty of determining indicators in selecting the best employee 

performance and the problem of subjective assessment carried out by decision 

makers still use the manual method, so this study aims to make it easier for agencies 

at the Kapuas Hulu District Attorney to know human resources (HR) to assist in its 

management, motivate and encourage employees to compete to be the best and show 

appropriate performance to be promoted and benefit from the agency and determine 

accurate results in selecting the best employees. In this study, the method used to find 

the best employees is the simple additive weighting (SAW) method at the Kapuas 

Hulu District Attorney's Office with the provisions of predetermined criteria such as 

service orientation, work initiative, commitment, cooperation and absenteeism. 

Applications are made using the PHP and MySQL programming languages. From 

the results of the decision support system using the Simple Additive Weighting (SAW) 

method, the best employee was Arin Julianto, SH with a score of 100 based on the 

assessment of the criteria for Service Orientation, Work Initiative, Commitment, 

Cooperation and Attendance. 

 

Keywords: Simple Additive Weighting, Decision Support System, Best Employee, 

Performance, Web 
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