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ABSTRAKSI

Nama : Samudi

NIM : 14000962

Program Studi : Magister Ilmu Komputer

Jenjang . Strata Dua (S2)

Konsentrasi : Management Information System

Judul Tesis : “PENENTUAN KEPALA SEKOLAH BERPRESTASI

MENGGUNAKAN LOGIKA FUZZY INFERENCE
SYSTEM MAMDANI STUDI PADA SMA DI JAKARTA
UTARA”

Pendidikan bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Salah
satu upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia yaitu dengan proses
pembelajaran di sekolah. Kepala sekolah sebagai pendidik mempunyai peranan
penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia untuk menghasilkan
mutu pendidikan di sekolah. Dengan adanya kepala sekolah yang memiliki peranan
penting dalam sistem pendidikan nasional maka sudah seharusnya bagi kepala
sekolah yang secara nyata berprestasi dalam memimpin sekolahnya diberikan
penghargaan yang layak. Dalam menentukan kepala sekolah yang berprestasi
dalam memimpin sekolahnya yang terjadi di Sekolah Menengah Atas di Jakarta
Utara masih dilakukan secara manual. Berdasarkan masalah tersebut, maka
diperlukan sebuah perhitungan untuk mempermudah dalam penentuan kepala
sekolah berprestasi dengan menggunakan Logika Fuzzy Inference System Mamdani

Kata Kunci : Kepala Sekolah, Penentuan Prestasi, Logika Fuzzy Mamdani, Matlab
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ABSTRACT

Nama : Samudi

NIM : 14000962

Program Studi : Magister [lmu Komputer

Jenjang : Strata Dua (S2)

Konsentrasi : Management Information System

Judul Tesis : “PENENTUAN KEPALA SEKOLAH BERPRESTASI
MENGGUNAKAN LOGIKA FUZZY INFERENCE
SYSTEM MAMDANI”

Education aims to improve the quality of human resources. One effort to improve
the quality of human resources in the learning process in schools. Principals as
educators have an important role in improving the quality of human resources to
produce the quality of education in schools. With the principals who have an
important role in the national education system then it should be for the principal
who actually excel in leading the school awarded decent. In determining the
principal who excel in leading school that occurred in Public High Schools in
North Jakarta is still done manually. Based on these issues, we need a prototype
system to facilitate in the determination of the principal achievements by using
Fuzzy Logic Inference System Mamdani

Keywords: Principal, Achievement Determination, Mamdani Fuzzy Logic, Matlab
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Pendidikan bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia.
Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia yaitu dengan
proses pembelajaran di sekolah. Kepala sekolah sebagai pendidik mempunyai
peranan penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia untuk
menghasilkan mutu pendidikan di sekolah. Berdasarkan Undang Undang
Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
dalam Pasal 40 ayat 2 menyebutkan “Pendidikan dan tenaga kependidikan
berkewajiban memberi teladan dan menjaga nama baik lembaga, profesi, dan
kedudukan sesuai dengan kepercayaan yang diberikan kepadannya, mempunyai
komitmen secara professional untuk meningkatkan mutu pendidikan serta mampu
menciptakan suasana pendidikan yang bermakna, menyenangkan, kreatif,
dinamis, dan dialogis."

Berdasarkan Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003
pasal 3 menyebutkan “Pendidikan nasional berfungsi untuk mengembangkan dan
membentuk ~ watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, dengan tujuan dapat berkembangnya potensi
peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan
menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab”. Untuk
mencapai tujuan tersebut kepala sekolah mempunyai peranan yang sangat penting.

Dengan adanya kepala sekolah yang memiliki peranan penting dalam
sistem pendidikan nasional maka sudah seharusnya bagi kepala sekolah yang
secara nyata berprestasi dalam memimpin sekolahnya diberikan penghargaan
yang layak.

Berdasarkan Pedoman Pemilihan Kepala Sekolah Berprestasi Tahun 2011
yang dikeluarkan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia,
kepala sekolah berprestasi adalah “kepala sekolah yang memiliki kemampuan

kepribadian terpuji, manajerial, kewirausahaan, supervisi, dan berjiwa sosial serta



memiliki pemahaman wawasan pendidikan yang utuh untuk meningkatkan mutu
pendidikan serta mampu memberikan manfaat bagi lingkungan dan masyarakat
luas.”

Dalam menentukan kepala sekolah yang berprestasi dalam memimpin
sekolahnya yang terjadi di Sekolah Menengah Atas Negeri di Jakarta Utara masih
dilakukan secara manual. Berdasarkan masalah tersebut, maka diperlukan sebuah
perhitungan untuk mempermudah dalam penentuan kepala sekolah berprestasi
dengan menggunakan Logika Fuzzy Inference System Mamdani di Sekolah
Menengah Atas Negeri di Jakarta Utara, sehingga dapat menghasilkan Sistem
Pendukung Keputusan yang baik.

Berdasarkan hal tersebut, maka diperlukan sebuah model penentuan
kepala sekolah berprestasi sehingga dapat menghasilkan Sistem Pendukung
Keputusan yang baik.

1.2.  Identifikasi dan Rumusan Masalah Penelitian
1.2.1 Identifikasi Masalah

Selama ini penentuan kepala sekolah berprestasi di SMA Negeri Wilayah
Jakarta Utara masih secara manual, sehingga penilaian tersebut kurang efektif.
Untuk itu akan dibahas tentang penentuan kepala sekolah berprestasi yang bersifat
kompetitif secara objektif sesuai pedoman pelaksanaan pemilihan kepala sekolah
SMA berprestasi yang dikeluarkan oleh Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Pendidikan Menengah dengan menggunakan Logika Fuzzy
Inference System Mamdani serta dengan bantuan Toolbox Matlab R2011b.

1.2.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah, dapat dirumuskan masalah sebagai

berikut :

1. Adakah perbedaan hasil penelitian menggunakan Fuzzy Inference System
Metode Mamdani dengan penilaian sebelumnya?

2. Bagaimana menentukan kepala sekolah berprestasi di Suku Dinas Pendidikan
Menengah Jakarta Utara berdasarkan Fuzzy System Metode Mamdani
kemudian diaplikasikan menggunakan Toolbox Matlab R2011b?
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1.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Manfaat dari penyusunan tesis ini sebagai pengembangan ilmu
pengetahuan khususnya dibidang logika fuzzy dengan penerapan logika fuzzy
dalam kehidupan sehari-hari. Selanjutnya dari hasil penelitian ini diharapkan
dapat membedakan, merekomendasikan, dan mengimplementasi dalam penentuan
kepala sekolah berprestasi menggunakan  Fuzzy Inference System Metode
Mamdani dengan penilaian sebelumnya.

Sedangkan tujuan dari penelitian adalah menerapkan Fuzzy Inference
System Metode Mamdani sebagai sistem penentuan kepala sekolah berprestasi di

Suku Dinas Pendidikan Menengah Jakarata Utara.

1.4. Ruang Lingkup

Ruang lingkup penelitian dalam penentuan kepala sekolah berprestasi di
Suku Dinas Pendidikan Menengah Jakarta Utara dengan menggunakan Fuzzy
Inference System Metode Mamdani. Kriteria penenentuan kepala sekolah
berprestasi dapat dilihat dari Pedoman Pelaksanaan Pemilihan Kepala Sekolah
SMA Berprestasi yang dikeluarkan Direktorat Jenderal Pendidikan Menengah,
yaitu :

1. Integritas kepribadian

2. Pengembangan diri

3. Sikap terbuka

4. Pengendalian diri

5. Bakat dan minat sebagai pemimpin
6. Managerial

7. Sosial

Ketujuh kriteria tersebut akan dijadikan variable input fuzzy yang akan
diolah dengan menggunakan pendekatan fuzzy Inference System Mamdani,
sedangkan penerapan sistem penentuan kepala sekolah berprestasi menggunakan

Toolbox Matlab R2011b
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1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan tesis ini terdiri dari 5 (lima) bab, dimana tiap bab

terdiri dari beberapa sub bab yaitu :

BAB I

BAB 11

BAB III

BAB IV

BAB V

: PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang, identifikasi dan rumusan
masalah penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, ruang lingkup, dan

sistematika penulisan.

: LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini membahas tentang tinjauan pustaka, tinjauan studi, tinjauan

obyek penelitian, dan kerangka konsep penelitian.

: METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini membahas tentang perancangan penelitian dan metode
pengumpulan data. Tahapan analisis data dan penerapan Fuzzy
Inference System Metode Mamdani dalam penentuan kepala sekolah

berprestasi serta jadwal penelitian.

: HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini mengerjakan tahapan analisa penenlitian yang sudah
dibuat di Bab III, analisa dan desain sistem, hasil penenltian berupa
konvensional dan hasil dengan Fuzzy Inference System Metode
Mamdani yang dilakukan. Implementasi sistem penentuan kepala

sekolah menggunakan Toolbox Matlab R2011b.

: PENUTUP

Pada bab ini dibuat kesimpulan dari pembahasan pada bab-bab

sebelumnya dan saran-saran untuk penelitian selanjutnya.
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BAB II
LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

2.1. Tinjauan Pustaka
2.1.1. Penilaian Kepala Sekolah Berprestasi

Kepala sekolah menurut Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor
28 Tahun 2010 adalah guru yang diberi tugas tambahan untuk memimpin taman
kanak-kanak atau raudhotul athfal, taman kanak-kanak luar biasa (TKLB),
sekolah dasar atau madrasah ibtidaiyah (SD atau MI), sekolah dasar luar biasa
(SDLB), sekolah menengah pertama atau madrasah tsanawiyah (SMP atauMTs),
sekolah menengah pertama luar biasa (SMPLB), sekolah menengah atas atau
madrasah aliyah (SMA atau MA), sekolah menengah kejuruan atau madrasah
aliyah kejuruan (SMK atau MAK), atau sekolah menengah atas luar biasa
(SMALB) yang bukan sekolah bertaraf internasional (SBI) atau yang tidak
dikembangkan menjadi sekolah bertaraf internasional (SBI).

Dalam menjalankan tugasnya kepala sekolah secara berkala dilakukan
penilaian kinerja, penilaian kinerja kepala sekolah dilaksanakan oleh pengawas
sekolah. Dalam penilaian satu tahun sekali dilaksanakan oleh atasan langsung
dengan mempertimbangkan penilaian kinerja oleh tim penilai yang terdiri dari
pengawas sekolah, pendidik, tenaga kependidikan, dan komite sekolah yang
bersangkutan bertugas.

Menurut penulis bahwa penilaian kinerja kepala sekolah berprestasi dapat
mendorong motivasi dan kreatifitas kepala sekolah dalam menciptakan suasana
sekolah yang kondusif baik bagi peserta didik, para pendidik, dan tenaga
kependidikan yang sudah ditetapkan oleh kementrian pendidikan dan kebudayaan.
Kompetensi yang dinilai oleh pengawas sekolah yang berada di Suku Dinas
Pendidikan Menengah Jakarta Utara yaitu :

1. Integritas Kepribadian
a. Kesediaan melaksanakan tugas
b. Konsisten dalam ucapan dan tindakan
c. Perilaku sesuai norma masyarakat

d. Menaati peraturan sekolah



Menaati norma masyarakat
Menunjukkan sikap jujur

Bersikap adil

= @ oo

Perilakunya dapat menjadi teladan

—

Menjadikan ibadah sesuai dengan agama dan keyakinan
2. Pengembangan Diri
a. Kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri
b. Kesediaan untuk menerapkan hal-hal baru untuk meningkatkan
keberhasilan proses belajar mengajar
3. Sikap Terbuka
a. Kesediaan menerima kritik dan saran
b. Kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan
c. Memberikan kesempatan pada guru untuk berprestasi dan berkembang
d. Mampu bekerja sama
4. Pengendalian Diri
a. Kemampuan mengendalikan emosi
b. Bijaksana dalam tindakan
c. Mampu menghadapi stress atau tekanan kerja
5. Bakat Minat Sebagai Pemimpin
Mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif
b. Kemampuan menggalang guru dan tendik untuk melaksanakan program
sekolah
c. Kesediaan membela kepentingan sekolah (guru, siswa, tendik)
d. Mampu membuat keputusan yang tepat
e. Mampu menyelesaikan konflik-konflik tanpa menimbulkan kerugian
salah satu pihak
f. Kemampuan melaksanakn terobosan untuk mencapai tujuan sekolah.
6. Managerial
a. Kemampuan mengembangkan kurikulum
b. Mendorong guru untuk berprestasi
c. Menjalankan tugasnya tanpa beban

d. Kemampuan merancang kegiatan sekolah
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Kemampuan mengelolah kegiatan sekolah
Mampu memenuhi harapan siswa, guru, dan tendik

Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program pembelajaran

= @ oo

Kesediaan menggunakan teknologi informasi untuk kegiatan sekolah

—

Kemampuan mendelegasikan tugas dengan tepat
7. Sosial
a. Kemampuan berkomunikasi dengan siswa.
b. Kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik lainnya.
c. Kemampuan menjalin relasi dan kerjasama dengan pihak terkait.
d. Kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat.

e. Kemampuan berempati.

Dalam Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 28 Tahun 2010
penilaian kinerja sekolah dikatagorikan dalam tingkatan amat baik, baik, cukup,
sedang atau kurang. Penilaian kinerja kepala sekolah dilaksanakan sesuai
pedoman penilaian kinerja kepala sekolah yang ditetapkan oleh Direktorat

Jenderal Pendidikan.

2.1.2. Sistem Pendukung Keputusan

Sistem pendukung keputusan atau Decision Support System (DSS) adalah
sistem berbasis komputer yang membantu para pengambil keputusan mengatasi
berbagai masalah melalui interaksi langsung dengan sejumlah database dan
perangkat lunak analitik (Wibisono, 2002, p.129).

Sistem pendukung keputusan atau Decision Support System (DSS)
merupakan sebuah program komputer yang memudahkan manajer pemasaran
mendapatkan dan menggunakan informasi disaat mereka sedang membuat
keputusan (Cannon, Joseph P., Perreault, Jr, William D,. McCarthy, E Jerome,
2009, p.412).

Ciri-ciri sistem pendukung keputusan atau Decision Support System (DSS)
yang dirumuskan oleh Kusrini (2007) adalah :

1. Sistem pendukung keputusan atau decision support system (DSS) ditujukan

untuk membantu keputusan-keputusan yang kurang terstruktur.
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2. Sistem pendukung keputusan atau decision support system (DSS) merupakan
gabungan antara kumpulan model kualitatif dan kumpulan data.

3. Sistem pendukung keputusan atau decision support system (DSS) bersifat
luwes dan dapat menyesuaikan dengan perubahan-perubahan yang terjadi.

2.1.3. Logika Fuzzy

Logika fuzzy adalah suatu cara yang tepat untuk memetakan suatu ruang
input ke dalam suatu ruang output (Widodo dan Handayanto, 2009, p.2). Hampir
semua kasus kita dapat menghasilkan suatu solusi tanpa menggunakan logika
fuzzy, namun menggunakan fuzzyakan lebih cepat dan lebih murah.

Menurut Kusumadewi (2002) Logika Fuzzy adalah “suatu cara yang tepat
untuk memetakan suatu ruang input ke dalam suatu ruang output, mempunyai
nilai kontinyu dan logika fuzzy dinyatakan dalam derajat dari suatu keanggotaan
dan derajat dari kebenaran* (p.2) . Logika Fuzzy dikatakan sebagai logika baru
yang lama, sebab ilmu tentang logika fuzzy modern dan metodis baru ditemukan
beberapa tahun yang lalu, padahal sebenarnya konsep tentang logika fuzzy itu
sendiri sudah ada pada diri kita sejak lama.

“Logika fuzzy adalah teknologi berbasis aturan yang dapat
merpresentasikan  ketidakpresisian seperti yang telah disebutkan, dengan
menciptakan aturan yang menggunakan nilai subjektif atau nilai yang mendekati”
(Laudon, K. C. dan J. P. Loudon, 2008, p.125). Logika fuzzy dapat menjelaskan
fenomena atau proses tertentu secara linguistik, kemudian merepresentasikannya
dalam sejumlah kecil aturan yang fleksibel. Organisasi dapat menggunakan logika
fuzzy untuk menciptakan sistem peranti lunak yang menangkap pengetahuan
tersirat yang mengandung ambiguitas linguistik.

Menurut Kusrini (2008) menerangkan bahwa “konsep logika fuzzy
diperkenalkan pertama kali oleh Prof. Lotfi Zadeh seorang profesor University of
California di Berkeley sekitar tahun 1965, Prof. Lotfi Zadeh berpendapat bahwa
logika fuzzy memungkinkan nilai keanggotaan antara 0 dan 1, tingkat keabuan
dan juga hitam dan putih, dan dalam bentuk linguistik, konsep tidak pastiseperti
sedikit, lumayan dan sangat” (p.27) .

Menurut Budiharto (2008) Logika fuzzy merupakan “logika samar yang

berhadapan langsung dengan konsep kebenaran sebagian, bahwa logika klasik
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dalam segala hal dapat diekspresikan dengan binary O atau 1 sementara logika
fuzzy dimungkinkan adanya nilai antara 0 sampai dengan 17 (p.164).
Ada beberapa alasan mengapa orang menggunakan logika fuzzy, antara

lain (Widodo dan Handayanto, 2012, p.4) :

1. Konsep logika fuzzy mudah dimengerti. Konsep matematis yang mendasari
penalaran fuzz ysangat sederhana dan mudah dimengerti.

2. Logika fuzzy sangat fleksibel.

3. Logika fuzzy memiliki toleransi terhadap data-data yang tidak tepat.

4. Logika fuzzy mampu memodelkan fungsi-fungsi non linear yang sangat
kompleks.

5. Logika fuzzy dapat membangun dan mengaplikasikan pengalaman-pengalaman
para pakar secara langsung tanpa harus melalui proses pelatihan.

6. Logika fuzzy dapat bekerjasama dengan teknik-teknik kendala secara
konvesional.

7. Logika fuzzy didasarkan pada bahasa alami.

A. Himpunan Klasik (Crips)

Himpunan klasik (Crips), didefinisikan oleh item-item yang ada pada
himpunan itu (Widodo dan Handayanto, 2009, p.21) , nilai keanggotaan suatu
item x dalam suatu himpunan A, yang sering ditulis dengan pA (x), memiliki dua
kemungkinan, yaitu :

1. Satu (1), yang berarti bahwa suatu item menjadi anggota dalam suatu
himpunan.
2. Nol (0), yang berarti bahwa suatu item tidak menjadi anggota dalam suatu

himpunan.

Contoh 1:

Misalkan diketahui klasifikasi sebagai berikut :
MUDA umur < 35 tahun
SETENGAH BAYA 35 <umur < 55 tahun
TUA umur > 55 tahun
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Dengan menggunakan pendekatan crisp, amatlah tidak adil untuk
menetapkan nilai SETENGAH BAYA. Pendekatan ini bisa saja dilakukan untuk
hal-hal yang bersifat diskontinu. Misalkan klasifikasi untuk umur 55 dan 56
sangat jauh berbeda, umur 55 tahun termasuk SETENGAH BAYA, sedangkan
umur 56 tahun sudah termasuk TUA. Demikian pula untuk kategori MUDA dan
TUA. Orang yang berumur 34 tahun dikatakan MUDA sedangkan orang yang
berumur 35 tahun sudah TIDAK MUDA lagi. Orang yang berumur 55 tahun
termasuk SETENGAH BAYA, orang yang berumur 55 tahun lebih 1 hari sudah
tidak SETENGAH BAYA lagi. Dengan demikian pendekatan crisp ini sangat
tidak cocok untuk diterapkan pada hal yang bersifat kontinu, seperti umur.

Selain itu, untuk menunjukkan suatu umur pasti termasuk SETENGAH
BAYA atau tidak termasuk SETENGAH BAYA, dan menunjukkan suatu nilai
kebenaran 0 atau 1, dapat digunakan nilai pecahan, dan menunjuk 1 atau nilai
yang dekat dengan 1 untuk umur 45 tahun, kemudian perlahan menurun menuju

ke 0 untuk umur di bawah 35 tahun dan di atas 55 tahun.

B. Himpunan Fuzzy

Teori himpunan fuzzy pertama kali diperkenalkan oleh Prof. Lotfi A.
Zadeh seorang professor Universitas of California di Berkeley pada tahun 1965.
Himpunan fuzzy memiliki 2 atribut, yaitu:

1. Linguistik, yaitu penamaan suatu grup yang mewakili suatu keadaan atau
kondisi tertentu dengan menggunakan bahasa alami, sepertii MUDA,
PAROBAYA, TUA.

2. Numeris, yaitu suatu nilai (angka) yang menunjukkan ukuran dari suatu
variabel seperti: 40, 25, 50, dsb.

Himpunan fuzzy merupakan suatu grup yang mewakili suatu kondisi atau
keadaan tertentu dalam suatu variabel fuzzy. Variabel fuzzy merupakan variabel
yang hendak dibahas dalam suatu sistem fuzzy. Contoh: umur, temperatur,
permintaan, dan lain-lain.

Contoh:

1. Variabel umur, terbagi menjadi tiga himpunan fuzzy, yaitu: MUDA,
PAROBAYA, dan TUA.
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2. Variabel temperatur, terbagi menjadi lima himpunan fuzzy, yaitu: DINGIN,
SEJUK, NORMAL, HANGAT, dan PANAS.

Tinggi himpunan fuzzy adalah derajat keanggotaan maksimumnya dan
terikat pada konsep normalisasi. Suatu himpunan fuzzy dikatakan memiliki bentuk
normal maksimum (maximum normal form) jika paling sedikit satu elemennya
memiliki nilai keanggotaan satu (1) dan satu elemennya memiliki nilai
keanggotaan nol (0). Suatu himpunan fuzzy dikatakan memiliki bentuk normal
minimum (minimum normal form) jika paling sedikit satu elemnnya memiliki
nilai keanggotaan satu(1). Pada pemodelan sistem fuzzy biasanyahanya dipusatkan
pada bentuk normal minimum. Himpunan fuzzy dapat dinormalisasikan dengan
cara mengatur semua nilai keanggotaannya secara proporsional di sekitar nilai
keanggotaan maksimum.

Berdasarkan contoh sebelumnya mengenai kelompok umur dimana orang
yang berumur kurang dari 35 tahun atau lebih dari 55 tahun disebut bukan
SETENGAH BAYA (nilai keanggotaan = 0). Sedangkan orang yang berumur
antara 35 dan 55 tahun disebut SETENGAH BAYA (nilai keanggotaan = 1).
Himpunan fuzzy dapat disebutkan sesuai dengan nilai linguistik yang bersesuaian,
dalam hal ini MUDA, SETENGAH BAYA, dan TUA seperti terlihat pada

Gambar 2.1.
U[x]
1

Setengah
Baya

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.1. Himpunan Fuzzy: Kelompok Umur

Himpunan fuzzy diatas terlihat overlap. Umur 60 tahun termasuk
SETENGAH BAYA dan TUA. Jika umur semakin bertambah, maka keanggotaan
MUDA-nya semakin mendekati 0. Terkadang kemiripan antara keanggotaan

fuzzy dengan probabilitas menimbulkan kerancuan. Keanggotaan fuzzy
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memberikan suatu  ukuran terhadap pendapatataukeputusan, sedangkan
probabilitas mengindikasikan proporsi terhadap keseringan suatu hasil bernilai

benar dalam jangka panjang.

C. Semesta Pembicaraan

Semesta pembicaraan adalah keseluruhan nilai yang diperbolehkan untuk
dioperasikan dalam suatu variabel fuzzy. Semesta pembicaraan merupakan
himpunan bilangan real yang senantiasa naik (bertambah) secara monoton dari
kiri ke kanan. Nilai semesta pembicaraan dapat berupa bilangan positif maupun
negatif. Adakalanya nilai semesta pembicaraan ini tidak dibatasi batas akhirnya.
Contoh:
1. Semesta pembicaraan untuk variabel umur: [0 +o0)

2. Semesta pembicaraan untuk variabel temperatur: [0 40]

D. Domain Himpunan Fuzzy

Domain Himpunan Fuzzy adalah keseluruhan nilai yang diizinkan dalam
semesta pembicaraandan boleh dioperasikan dalam suatu himpunan fuzzy
(Widodo dan Handayanto, 2009, p.30). Seperti halnya semesta pembicaraan,
domain merupakan himpunan bilangan real yang senantiasa naik (bertambah)
secara monoton dari kiri ke kanan. Nilai domain dapat berupa bilangan positif
maupun negatif.
Contoh domain himpunan fuzzy:
1. Dingin = [0 20]
2. Sejuk =[15 25]
3. Normal = [20 30]
4. Hangat = [25 35]
5. Panas = [30 40]

E. Fungsi Keanggotaan
Fungsi keanggotaan (membership function) adalah suatu kurva yang

menunjukkan pemetaan titik-titik input data ke dalam nilai keanggotaan yang
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memiliki interval 0 sampai 1. Salah satu cara yang dapat digunakan untuk
mendapatkan nilai keanggotaan adalah dengan melalui pendekatan fungsi.
Ada beberapa fungsi yang bisa digunakan dalam fuzzy (Widodo dan
Handayanto, 2012, p.39):
1. Representasikan Linier
Pada representasi linier, pemetaan input ke derajat keanggotaannya
digambarkan sebagai garis lurus. Bentuk ini paling sederhana dan menjadi
pilihan yang baik untuk mendekati suatu konsep yang kurang jelas. Ada 2
keadaan himpunan fuzzyyang linier :
Pertama, kenaikan himpunan dimulai pada nilai domain yang memiliki derajat
keanggotaan nol [0] bergerak ke kanan menuju nilai domain yang memiliki

derajat keanggotaan lebih tinggi.

Dearajat
keanggotan

rix)

0 a Domam b

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.2. Representasi Linear Naik

Fungsi Keanggotaan :

13 X=a
plx] = ﬁ a<x=h
i: X (2.1)

Contoh :
Fungsi keanggotaan untuk himpunan PANAS pada variable temperature

ruangan.
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upasas[32] = (32— 253) /(35 - 33)

= Fwm= 07

4 PaMAaS
i

e ™

Derajan
Hearggoiaan

i i a3
TFemnperatur [T

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.3. Himpunan Fuzzy : Panas
Kedua, garis lurus dimulai dari nilai domain dengan derajat keanggotaan

tertinggi pada sisi kiri, kemudian bergerak menurun ke nilai domain yang

memiliki derajat keanggotaan lebih rendah.

wix=)

i
i
I
i
i
i
i
i
I
i
i

0 £ Diamam b

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.4. Representasi Linear Turun

Fungsi Keanggotaan :

pxl= 12— a=x<h
0: .t:gb

Contoh :

Fungsi keanggotaan untuk himpunan DINGIN pada variable temperatur ruangan.
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momem[20] = (30 -20) /(30 - 15}
= 10/15 = 0,667
o b OO s
B&T \
Derajat
Keanggotaan
HIx]
o
15 10 30

Temperatur ("C)

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.5. Himpunan Fuzzy : Dingin

2. Representasi Kurva Segitiga
Kurva segitiga pada dasarnya merupakan gabungan antara 2 garis (linier)

seperti gambar di bawah ini:

[ ]
'I e o o s o e - —
Dierajat
keangpotan
lx)
L 3
0 Domain

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.6. Representasi Kurva Segitiga

Fungsi keanggotaan :

0 ; x<a atau x=>c
ulx] =7 (x—a)atau(b-a) ; a<x<b (2.3)
(c—x) atau (c-b) ; b<x<c
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Contoh :
Fungsi keanggotaan untuk himpunan NORMAL pada variable temperatur

ruangan.

FlNDRMAL[241 o {24 7T 15] ."' {2? = 15}
= 912 = 0,75

0.8

Derajat
Keangeotaan

I [x]

15 M 15

Temperatur ["C)
Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.7. Himpunan Fuzzy : Normal (kurva segitiga)

3. Representasi Kurva Trapesium
Kurva trapesium pada dasarnya seperti bentuk segitiga, hanya saja pada

rentang tertentu ada beberapa titik yang memiliki nilai keanggotaan 1.

Darajat E
keangpotan :

u(x)

[
0 a ® Domam 3

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

L]

Gambar 2.8. Representasi Kurva Trapesium

Fungsi Keanggotaan :

0 ; x<a atau x>d
% ; a<x<b
Hx] = 1 . b<x<c
d—x)
>
L @d-o XA (2.4)
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Fungsi keanggotaan untuk himpunan NORMAL pada variable temperatur

ruangan.

(35-32)/(35-27)
3/8 =0,375

inorma[23]

L 3

L

1% 14

7 n B

Temperatur {*C)

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.9. Himpunan Fuzzy : Normal (kurva trapessium)

. Representasi Kurva Bahu

Daerah yang terletak di tengah-tengah suatu variabel yang dipresentasikan

dalam bentuk segitiga, pada sisi kanan dan kirinya akan naik dan turun. Tetapi

terkadang salah satu sisi dari variabel tersebut tidak mengalami perubahan.

Himpunan fuzzy‘bahu’, bukan segitiga, digunakan untuk mengakhiri variabel

suatu daerah fuzzy. Bahu kiri bergerak dari benar ke salah, demikian juga bahu

kanan bergerak dari salah ke benar.

Bl wia
Eir
W

1 - A
FA T
Foag \

¢
)
Ezanz@otaan 4 'l.l\. !

AVAAVA

derajat

5N

f

4

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)

Gambar 2.10. Representasi Kurva Bahu
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Contoh :

Apabila temperatur ruangan telah mencapai kondisi PANAS, kenaikan temperatur
akan tetap berada pada kondisi PANAS. Himpunan fuzzy ‘bahu’, bukan segitiga,
digunakan untuk mengakhiri varibel suatu daerah fuzzy. Bahu kiri bergerak dari

benar ke salah, demikian juga bahu kanan bergerak dari salah ke benar.

Hha [z
ar e
. VR
e
i F o
I '-'1.'6_ § :{% J"‘? % j ?ﬁt Fd k
il Y ¥ ¥
e J?l 3. 3 f‘ ] :
ﬁ%.;&;ﬁa%fi& |
sl "’ef' f W L :
$ ) =
Setwmietet[V

Sumber : Widodo dan Handayanto (2009)
Gambar 2.11. Daerah ‘bahu’ pada variable TEMPERATUR

2.1.4 Logika Fuzzy Inference System Model Mamdani
Fuzzy infrenceSystem adalah proses merumuskan pemetaan dari input

yang diberikan ke owuput dengan menggunakan logika fuzzy (Kusumadewi,
2002,p. 94).

CEISP EFUT BEILEBALE CREEEP OUTEUT
FUEITFHCATHOE DEFUZIIEICATION
| s] INFERERCE EMGINE T

Sumber : Kusumadewi (2002)
Gambar 2.12. Alur Fuzzy

Model mamdani (metode Max-Min) diperkenalkan oleh Ebrahim
Mamdani tahun 1975. Tahapan mendapatkan keluaran diantaranya (Kusumadewi,

2002,p. 89) :
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Pembentukan himpunan fuzzy
Pada proses fuzzifikasi langkah yang pertama yaitu menentukan variabel fuzzy
dan himpunan fuzzynya. Lalu tentukan derajat keanggotaan antara data
masukan fuzzy dengan himpunan fuzzy yang telah didefinisikan untuk setiap
varibel masukan sistem dari setiap aturan fuzzy. Pada metode ini, baik
variabel input maupun variabel output boleh dibagi menjadi satu atau lebih
himpunan fuzzy.
Aplikasi fungsi implikasi
Pada metode mamdani menggunakan fungsi implikasi MIN. Hasil implikasi
fuzzy dari setiap aturan ini kemudian digabungkan untuk menghasilkan
keluaran inferensi fuzzy. Metode implikasi ada dua cara, yaitu :
a. Min (minimum), fungsi ini akan memotong output dari himpunan fuzzy
b. Dot (product), fungsi ini akan meskala output dari himpunan fuzzy
Komposisi Aturan (rule)
Komposisi aturan - aturan fuzzy untuk inferensi. Tidak seperti penalaran
monoton, apabila sistem terdiri dari beberapa aturan maka, inferensi diperoleh
dari kumpulan dan korelasi antar aturan. Ada tiga metode yang digunakan
dalam melakukan inferensi sistem fuzzy yaitu:
a. Metode Max (Maximum)
Pada metode MAX, solusi himpunan fuzzy diperoleh dengan cara
mengambil nilai maksimum aturan, kemudian menggunakannya untuk
memodifikasi daerah fuzzy, dan mengaplikasikannya ke output dengan
menggunakan operator OR (union). Apabila digunakan fungsi implikasi
MIN, maka Metode komposisi ini sering disebut dengan nama MAX-MIN
atau MIN-MAX atau MAMDANI. Jika semua proposisi telah dievaluasi,
maka output akan berisi suatu himpunan fuzzy yang merefleksikan
konstribusi dari tiap-tiap proposisi.
Secara umum dapat dituliskan:
Usf X1] «— max(UsA X1], Pt X1]) «ovveenieee i (2.11)
dengan:
pst{xi] = nilai fungsi keanggotaan solusi fuzzy sampai aturan ke-i;

wkf x1] = nilai fungsi keanggotaan konsekuen fuzzy aturan ke-i;
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Contoh, misalkan ada tiga aturan (proposisi) sebagai berikut:

[R1] IF Biaya Produksi RENDAH And Permintaan NAIK THEN
Produksi Barang BERTAMBAH;

[R2] IF Biaya Produksi STANDAR THEN
Produksi Barang NORMAL;

[R3] IF Biaya Produksi TINGGI And Permintaan TURUN THEN
Produksi Barang BERKURANG;

Proses inferensi dengan menggunakan metode MAX dalam melakukan

komposisi aturan dapat dilihat pada gambar berikut:

[
1. fmpay 2 Apliren opwean M | L Apikesy serrade mpebos |

Aned = ki s

ERiR- y BETTAMILN
N '
= __.-' - i
\ i | B =
e 4 |
| T5 Hampn sl u BB XS " TEE Fermap BT I I
FOHOER =, II NI
\ | |
,.-"- L1 [ .- 3
; \'w-\. Tk g ian | | 3
| TF Biwga Sk u X TANTLAE THEN Fioskalca B many WORULL I
L] = O DR SR
Sl =

Sumber : Kusumadewi (2002)
Gambar 2.13. Komposisi aturan Fuzzy: Metode MAX

b. Metode Additive (Sum)
Pada metode ini, solusi himpunan fuzzy diperoleh dengan cara melakukan
bounded-sum terhadap semua output daerah fuzzy. Secara umum

dituliskan:

Us] X1] «— min( 1, s X1+ P X1]) cveveeniiiiiiieie e (2.12)
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dengan:
pst xi] = nilai fungsi keanggotaan solusi fuzzy sampai aturan ke-i;

ukf x1] = nilai fungsi keanggotaan konsekuen fuzzy aturan ke-i;

c. Metode Probabilistik OR (probor)
Pada metode ini, solusi himpunan fuzzy diperoleh dengan cara melakukan
product terhadap semua output daerah fuzzy. Secara umum dituliskan:
Usf x1] «— (s X1 ]+ e[ x1]) - (s X1] * e X1])eenveeenniennanni, (2.13)
dengan:
pst[xi] = nilai fungsi keanggotaan solusi fuzzy sampai aturan ke-i;

ukdxi] = nilai fungsi keanggotaan konsekuen fuzzy aturan ke-i;

Penegasan (defuzzifikasi)
Input dari proses defuzzifikasi adalah suatu himpunan fuzzy yang diperoleh
dari komposisi aturan—aturan fuzzy, sedangkan outpumya yang dihasilkan
merupakan suatu bilangan pada domain himpunan fuzzy tersebut. Metode
defuzzifikasi pada FIS model Mamdani (Kusumadewi, 2002, p.97) :
a. Metode Centroid atau Composite Moment

Pada metode ini, solusi crips diperoleh dengan cara mengambil titik pusat

daerah fuzzy. Secara umum dirumuskan sebagai berikut :

J e i 14
P ﬁ“‘.lz i% 8 eescescsccssssesessesasassascccassesnans .
: g atau =2
j wisian ﬁ%‘ﬁﬁ

Keuntungan menggunakan metode centroid, yaitu nilai defuzzy akan
bergerak secara halus sehingga perubahan dari suatu topologi himpunan
fuzzy ke topologi berikutnya juga akan bejalan dengan halus sehingga
perhitungannya juga lebih mudabh.

b. Metode Bisektor
Pada metode ini solusi crisp diperoleh dengan cara mengambil nilai pada
domain fuzzy yang memiliki nilai keanggotaan setengah dari jumlah total

nilai keanggotaan pada daerah fuzzy.
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¢. Metode Mean of Maximum (MOM)
Pada metode ini, solusi crips diperoleh dengan cara mengambil nilai rata—
rata domain yang memiliki nilai keanggotaan makmimum.

d. Metode Largest of Maximum (LOM)
Pada metode ini, solusi crips diperoleh dengan cara mengambil nilai
terbesar dari domain yang memiliki nilai keanggotaan makmimum.

e. Metode Smallest of Maximum (SOM)
Pada metode ini, solusi crips diperoleh dengan cara mengambil nilai

terkecil dari domain yang memiliki nilai keanggotaan maksimum.

2.1.5. Matlab Toolbox: Fuzzy

Agar dapat menggunakan fungsi-fungsi logika fuzzy yang ada pada matlab,
maka harus diinstallkan terlebih dahulu fuzzy Logic toolbox. Fuzzy Logic toolbox
memberikan fasilitas Graphical User Interface (GUI) untuk mempermudah dalam

membangun, mengedit, dan mengobservasi sistem penalaran fuzzy, yaitu:

M4 Ldiboe

kembcrshipl uncior
Filil=n

Ml Tedinew

Lo o tonls

— -
—
i —
= ) ]
RS p—
- -
——

Sumber: Widodo dan Handayanto (2009)
Gambar 2.14. Fuzzy Logic Toolbox
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Pada gambar 2.25. merupakan fasilitas yang diberikan fuzzy logic toolbox.

1. Fuzzy Inference System (FIS) Editor

Berfungsi untuk membuat sistem penalaran fuzzy yang baru.

2. Membership Function Editor

Berfungsi untuk mengedit fungsi keanggotaan himpunanan fuzzy untuk

tiap-tiap variabel input dan output.

3. Rule Editor

Digunakan untuk mengedit maupun menampilkan aturan yang akan atau

telah dibuat.

4. Rule Viewer

Berguna untuk melihat alur penalaran fuzzy pada sistem, meliputi

pemetaan input yang diberikan ke tiap-tiap variabel input, aplikasi

operator dan fungsi implikasi, tegas pada metode defuzzifikasi.

5. Surface Viewer

Berguna untuk melihat gambar pemetaan antara variabel-variabel output.

2.2. Tinjauan Studi

Literatur mengenai aplikasi informatika banyak ditemukan dalam buku

maupun jurnal-jurnal ilmiah baik didalam maupun diluar negeri, berikut ini adalah

beberapa topik penelitian terdahulu yang terkait dengan penggunaan logika fuzzy

dapat kita jumpai dalam bidang informatika medis, bidang industri dan lain

sebagainya.
Tabel 2.1. Tinjauan Studi Terdahulu

I Ju dlﬁiel?::llr?;hun Tujuan Metodologi Hasil Komentar

1. | Tito  Pinandita, | Untuk Metode untuk | Dapat Penelitian ini
Ahmad, dan | membantu mengetahui mengetahui sangat bagus
Hindayanti para guru gambaran gambaran diterapkan
Mustafidah, dan dosen kompetensi tingkat sehingga
Sistem Penentuan | untuk guru dan dosen | kompetensi dapat
Tingkat mengetahui | berdasarkan seorang guru | menggambar
Kompetensi gambaran indicator- dengan kan
Pendidik tingkat indikator yang | memasukkan | kopetensi
Menggunakan kompetensi | dittapkan jenis seorang guru
Fuzzy  Inference | yang dalam undang- | indikator dalam dunia
System  Berbasis | dimilikinya. | undang No.14 | yang telah | pendidikan.
Web. Tahun 2005 diberikan.
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S, Peneliti, Judul Tujuan Metodologi Hasil Komentar

atauTahun

2. | Hindayati Melakukan Variable yang di | Hasil dalam | Penelitian
Mustafidah,  Dwi | rancang gunakan dalam | penelitian ini | ini  sangat
Aryanto, Sistem | bangun penelitian Ujian | dapat bagus
Inferensi Fuzzy | system yang Nasional, nilai | memprediksi hasil | diterapkan
Untuk Memprediksi | bersifat Test Potensi | belajar mahasiswa | sehingga
Prestasi Belajar | interaktif Akademik, dan | berdasarkan TPA, | dapat
Mabhasiswa yang bisa tingkat motivasi | NEM, dantingkat | memprediski
Berdasarkan Nilai | berfungsi belajar . motivasi belajar. hasil belajar
Ujian Nasional, Tes | sebagai mahasiswa.
Potesi  Akademik, | system
dan Motivasi | prediksi
Belajar. otormatis

terhadap
prestasi
belajar
mahasiswa.
Dalam
mengikuti
perkulihaan
di perguruan
tinggi.

3. | Humaira, Fuzzy | Menyelesaika | Variabel  yang | Dapat Sangat baik
Tipe Mamdani | n kasus digunakan dalam | menyelesaikan diterapkan
Untuk Mendukung | pemilihan penelitian ini | kasus pemilihan | kepada
Pengambilan pemasok mempertimbagka | pemasok  untuk | perusahaan
Keputusan. untuk n biaya, waktu, | mengembangakn | yang ingin

mengembang | pengiriman, dan | produk baru mengemban
akan produk | kualitas gakan

baru dengan produk baru
pendekatan

Fuzzy

Inference

System

4. | Mawaddah Isfa | Penelitian ini | Metode yang | Dapat Penelitian
Apriliyani, bertujuan digunakan dalam | menetenukan ini  sangat
Hindayanti untuk penelitian ini | tingakt bagus
Mustafidah, Dwi | menentukan dengan metode | kepribadian guru. | diterapkan di
Aryanto, Fuzzy | tingkat Tsukamoto sekolah-
Inference  System | kompetensi perhitungan sekolah.
untuk Menentukan | kepribadian Fuzzy Inference
Tingkat Kopetensi | guru berbasis | System.

Kepribadian Guru web

5. | Hafsah, Heru | Mengklasifik | Menentukan Logika fuzzy | Penelitian
Cahya Rustamaji, | asikan pola | jurusan  siswa- | dapat diterapkan | ini dapat
Yulia Inayati, | penjurusan siswi kelas 2 | dalam  memilih | membantu
Sistem Pendukung | siswa-siswi di | SMU dengan | salah satu jurusan | guru dalam
Keputusan SMU mempertimbang | di SMU dengan | mengambil
Pemilihan Jurusan kan beberapa | kemungkinanan keputusan
di SMU dengan aspek yaitu nilai | hasil yang lebih | penentuan
Logika Fuzzy atau rapor, tes bakat, | baik sesuai | jurusan yang
2008. dan minat siswa | dengan minat | tepat  bagi

siswa siswa.

Sumber : Hasil penelitian (2014)
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Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan sebelumnya,maka hal yang
berbeda pada penelitian ini adalah membuat model untuk menentukan Kepala
Sekolah berprestasi menggunakan Logika Fuzzy Model Mamdani. Variabel input
yang akan digunakan berdasarkan pedoman pelaksanaan pemilihan kepala sekolah

SMA yang di kerluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

2.3. Tinjauan Objek Penelitian

Suku Dinas Pendidikan Menengah Jakarta Utara yang berada di Jl.
Bendungan Melayu Utara No. 22. Tugu Selatan, Koja Jakarta Utara. Merupakan
unit kerja dinas pendidikan menengah pada kota administrasi Jakarta Utara dalam
melaksakan pembinaan, pengendalian, dan penyelengaraan pendidikan
menengah, nonformal, dan informal. Suku Dinas Pendidikan Menengah Jakarta
Utara yang dipimpin oleh Drs. Mustafa Kemal, MM. berada di bawah dan
tanggung jawab Walikota Jakarta Utara.

2.3.1. Visi, Misi, dan Tugas Suku Dinas Pendidikan Menengah

1. Visi
Menjadi instansi pembina pendidikan yang bersih, transparan dan
professional, efektif, dan efesien dalam pengelolaan serta prima dalam
pelayanan.

2. Misi Suku Dinas Pendidikan Menengah
a. Meningkatkan kualitas pendidikan menengah dan pendidikan luar sekolah

melalui peningkatan profesionalitas tenaga kependidikan.

b. Pemenuhan fasilitas pendidikan.
c. Peningkatan kesejahteraan aparat pendidikan.
d. Serta peningkatan partisipasi masyarakat.

3. Tugas
Melaksanakan pembinaan dan pengendalian penylenggaraan pendidikan
menengah, pendidikan luar sekolah dan pendidikan biasa sesuai kebijakan
teknis yang telah ditetapkan Kepala Dinas dan Kebijakan operasional oleh
Walikotamadya yang bersangkutan.
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4. Fungsi

a. Penyusunan rencana dan program kerja

b. Pelaksanaaan program pembinaan dan pengendalian penyelenggaraan dan
pengelolaan pendidikan SMA, SMK, pendidikan luar biasa, pendidikan
luar sekolah, tenaga kependidikan, sarana prasarana pendidikan dan
akreditasi.

c. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi terhadap penyelenggaraan dan
pengelolaan pendidikan SMA, SMK, pendidikan luar biasa, pendidikan
luar sekolah, tenaga kependidikan, sarana prasarana pendidikan dan
akreditasi.

d. Pembinaan dan pengendalian kegiatan kesiswaan SMA dan SMK.

e. Pembinaan pemberdayaan peran serta masyarakat dalam penyelengaraan
dan pengelolaan SMA dan SMK.

f. Pemberian rekomendasi dan pertimbangan pedirian, pengembangan, dan
penutupan SMA, SMK dan Lembaga Pendidikan Luar Sekolah dan
Pendidikan Luar Biasa.

g. Pelaksanaan dan pengendalian pemberian bantuan atau subsidi kepada
lembaga pendidikan swasta.

h. Penyelenggaraan penerimaan siswa baru SMA dan SMK.

i. Pengelolaan administrasi, ketatausahaan dan perlengakapan.
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Kerangka pemikiran yang dimaksud dapat digambarkan dalam gambar

skema di bawah ini:

N W=

SN

Pedoman Penilaian Kepala Sekolah

Berprestasi

Integritas kepribadian
Pengembangan diri

Sikap terbuka

Pengendalian diri

Bakat dan minat sebagai
pemimpin

Managerial

Sosial

2.1.

2.2.

3.1.
3.2

3.3.

3.4.
4.1.

4.3.

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

7.1

72

7.3

Indikator Penilaian

Kesediaan melaksanakan tugas
Konsisten dalam ucapan dan
tindakan

Mentaati peratutan sekolah

Kesediaan untuk belajar dan
memperbaiki diri

Kesediaan untuk menerapkan hal-
hal baru untuk meningkatkan
keberhasilan proses belajar
mengajar

Kesediaan menerima kritik dan
saran

Kemampuan menerima dan
menjembatani perbedaan
Memberikan kesempatan pada
guru untuk berprestasi dan
berkembang

Mampu bekerjasama

Kemampuan mengendalian emosi
Bijaksana dalam tindakan
Mampu mengahadapi stress atau
tekanan kerja

Mempunyai gagasan yang kreatif
dan inovatif

Kemampuan menggalang guru dan
tendik melaksanakan program
sekolah

Mampu menyelesdaikan keputusan
yang baik

Kemampuan mengembangkan
kurikulum

Medorong guru untuk berprestasi
Kemampuan merancang kegiatan
sekolah

Kemampuan berkomunikasi
dengan siswa

Kemampuan bekerjasama dengan
guru dan tenaga pendidik lainnya
Kesediaan mengikuti kegiatan
sosial masyarakat

Kondisi Saat Ini

Penentuan Kepala Sekolah
berprestasi
Masih manual sehingga tidak
efisien dan efektif

Pemberia nilai

Rekapitulasi hitung nilai

Penentuan Nilai Tertinggi

Gap atau Masalah

Diperlukan model penentuan
yang teruji dengan baik berbasis
komputer

Penilaian Dengan Fuzzy

Hasil yang diharapkan

Sistem Pendukung
Keputusan Penentuan
Kepala Sekolah
Berprestasi dengan Fuzzy
Inference System

Mendekomposisikan variable kedalam
himpunan fuzzy

Membentuk aturan

Defuzzifikasi

Gambar 2.15. Kerangka Pemikiran Penentuan
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Kepala Sekolah Berprestasi

. Penilaian Kepala sekolah berprestasi : berdasarkan pedoman pelaksanaan
pemilihan kepala sekolah berprestasi yang dikeluarkan oleh kementrian
pendidikan dan kebudayaan direktorat jenderal pendidikan menengah.
Indikator Penilaian : Merupakan indicator yang diperlukan untuk menilai
kepala sekolah berprestasi.

Kondisi saat ini : penentuan kepala sekolah berprestasi di suku dinas
pendidikan menengah jakarta utara masih secara manual.

Gap atau masalah : kendala yang dialamai untuk menentukan kepala sekolah
berprestasi.

Penialain Fuzzy : Menentukan nilai kepala sekolah berprestasi Utara
berdasarkan Fuzzy System Metode Mamdani kemudian diaplikasikan
menggunakan Toolbox Matlab R2011b.

. Hasil yang diharapkan : Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Kepala

Sekolah Berprestasi dengan Fuzzy Inference System.

Program Pascasarjana Magister limu Komputer STMIK Nusa Mandiri



3.1.

BAB III
METODOLOGI PENELITIAN

Metode Penelitian

Untuk mendapatkan informasi mengenai penentuan kepala sekolah

berprestasi di SMA Negeri Jakarta Utara menggunakan Fuzzy Inference System

(FIS) dilakukan pengamatan langsung di Suku Dinas Pendidikan Menengah

Jakarta Utara

1.

3.2.

Studi Pustaka

Kriteria yang dibuat berdasarkan pedoman pelaksanaan pemilihan kepala
sekolah berprestasi yang dikeluarkan oleh pemerintah. Kriteria ini untuk
menentukan kepala sekolah berprestasi.

Kuisioner

Kemudian dibuat kusioner yang akan disampaikan kepada pengawas sekolah
menengah atas yang berada di suku dinas pendidikan menengah Jakarta
Utara.

Mengelola hasil kuisioner

Data yang diperoleh dari kuisioner kemudian dimasukkan sebagai input,
sedangkan output kepala sekolah berprestasi adalah kurang sekali, kurang,
baik dan baik sekali dengan menggunakan pendekatan logika fuzzy dengan
tool matlab R2011b.

Sampling atau sampel

Penulis mengambil sampel data penilaian kepala sekolah berprestasi

berdasarkan di suku dinas pendidikan menengah jakarta utara. Sampel yang

diambil dapat mewakili seluruh sampel yang ada. Penulis mengambil sebanyak 78

sampel kepala sekolah berdasarkan kecamatan yang berada di wilayah Suku Dinas

Pendidikan Jakarta Utara, berikut beberapa sampel yang peneliti ambil.

29
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Tabel 3.1. Sampel Penelitian (Lanjutan)
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Tabel 3.1. Sampel Penelitian (Lanjutan)
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Tabel 3.1. Sampel Penelitian (Lanjutan)
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Tabel 3.1. Sampel Penelitian (Lanjutan)
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Sumber : Hasil Penelitian (2014)
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Untuk mengumpulkan data serta informasi yang diperlukan dalam

penelitian menggunakan metode sebagai berikut :

1. Data primer

Diperoleh melalui observasi, wawancara dengan pihak pengawas yang

terdapat di Suku Dinas Pendidikan Menengah Jakarta Utara dan dengan

pengumpulan kuisioner kepala sekolah berprestasi pengawas SMA Negeri di

suku dinas pendidikan Jakarta Utara. Dengan demikian, peneliti akan

memperoleh data atau fakta yang memiliki hubungan dengan permasalahan

yang akan dibahas.
2. Data sekunder

Diperoleh melalui beberapa referensi seperti buku literatur, internet dan jurnal

sehingga didapatkan informasi yang akurat yang berkaitan dengan penelitian.

34. Instrumen Penelitian

Instumen penelitian menggunakan kuisioner. Variabel dan indikator yang

digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 7 variabel dan 21 indikator. Kuisioner

selengkapnya dapat dilihat pada lampiran.

Tabel 3.2. Semesta Pembicaraan Variabel fuzzy

No Variabel Indikator
1 | Integritas Kepribadian 3
2 | Pengembangan Diri 2
3 | Sikap Terbuka 4
4 | Pengendalian diri 3
5 | Bakat dan minat sebagai pemimpin 3
6 | Managerial 3
7 | Sosial 3

Sumber : Hasil Penelitian (2014)
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Indikator

Cara Penilaian

Integritas Kepribadian (IK)

1 | Kesediaan melaksanakan tugas Pengamatan
2 | Konsisten dalam ucapan dan tindakan Pengamatan
3 | Mentaati peraturan sekolah Pengamatan
Pengembangan Diri (PD)
1 | Kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri Pengamatan
Kesediaan untuk menerapkan hal-hal baru untuk
2 meningkatkan keberhasilan proses belajar mengajar Pengamatan
Sikap Terbuka (ST)
Kesediaan menerima kritik dan saran Pengamatan
2 | Kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan Pengamatan
Memberikan kesempatan pada guru untuk berprestasi dan
3 berkembang. Pengamatan
4 | Mampu bekerjasama. Pengamatan
Pengendalian diri (PDD)
1 | Kemampuan mengendalian emosi Pengamatan
2 | Bijaksana dalam tindakan Pengamatan
3 | Mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja Pengamatan
Bakat dan minat sebagai pemimpin (BP)
1 | Mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif Pengamatan
Kemampuan menggalang guru dan tendik melaksanakan
2 program sekolah Pengamatan
3 | Mampu menyelesaikan keputusan yang baik Pengamatan
Managerial (M)
1 | Kemampuan mengembangkan kurikulum Pengamatan
2 | Medorong guru untuk berprestasi Pengamatan
3 | Kemampuan merancang kegiatan sekolahan Pengamatan
Sosial (S)
1 | Kemampuan berkomunikasi dengan siswa Pengamatan
Kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga
2 pendidik lainnya Pengamatan
3 | Kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat Pengamatan

Sumber : Hasil Penelitian (2014)
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3.5. Logika FIS Mamdani

Dalam Teknik pendekatan Fuzzy Inference System Mamdani meliputi 5
tahapan, dua tahapan pertama merupakan tahap pengumpulan data dan dua
tahapan selanjutnya merupakan tahap analisis data. Adapun tahap pengumpulan
data terdiri dari dekomposisi masukkan dan pembentukan himpunan fuzzy dan
tahapan untuk analisis data terdiri dari aplikasi fungsi implikasi, komposisi aturan
dan defuzzifikasi.

Untuk menganalisis data yang peneliti dapat menggunakan bantuan
perangkat lunak matlab 2010b, sebelum membangun FIS terlebih dahulu
diperlukan semesta pembicaraan. Pengembangan software berbasis Grapical User
Interface (GUI) menggunakan Toolbox Matlab R2011b sebagai sistem pendukung
keputusan. Penyebaran kuesioner pada saat implementasi sistem pendukung

keputusan sebagai tolak ukur tercapainya penelitian ini.

1.5.1. Pengumpulan Data
1. Dekomposisi Variabel Model

Penentuan kepala sekolah berprestasi memiliki tujuah kriteria. Berbagai
kriteria inilah yang disebut sebagai variabel masukkan fuzzy. Variabel masukkan
dalam penentuan kepala sekolah berprestasi terdiri dari Integritas Kepribadian,
Pengembangan Diri, Sikap Terbuka, Pengendalian diri, Bakat dan minat sebagai
pemimpin, Managerial, dan Sosial

Penentuan variabel yang digunakan dalam penentuan kepala siswa

berprestasi, dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.4 Semesta Pembicaraan Variabel Input

Fungsi Nama Variabel Senolesta Ket
Pembicaraan

Integritas Kepribadian [0, 10] Angka Penilaian
Pengembangan Diri [0, 10] Angka Penilaian
Sikap Terbuka [0, 10] Angka Penilaian
Input | Pengendalian diri [0, 10] Angka Penilaian
Bakat dan minat sebagai pemimpin [0, 10] Angka Penilaian
Managerial [0, 10] Angka Penilaian
Sosial [0, 10] Angka Penilaian
Output | Hasil Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi [0, 10] Hasil Penilaian

Sumber : Hasil Penelitian (2014)
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Keluaran yang akan dihasilkan dalam penentuan kepala sekolah
berprestasi yang terjadi di Suku Dinas Pendiddikan Menengah Jakarta Utara akan
lebih detail di jelaskan di semesta pembicaraan sebagai berikut :

Tabel 3.5. Semesta Pembicaraan Variabel Output

Semesta
Fungsi Variabel Pembicaraan
(Nilai/Range)
Kesediaan melaksanakan tugas [0, 10]
Input | Konsisten dalam ucapan dan tindakan [0, 10]
Mentaati peratutan sekolah [0, 10]
Output | Integritas Kepribadian [0, 10]
Kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri [0, 10]
Input | Kesediaan untuk menerapkan hal-hal baru untuk
meningkatkan keberhasilan proses belajar [0, 10]
mengajar
QOutput | Pengembangan Diri [0, 10]
Kesediaan menerima kritik dan saran [0, 10]
Kemampuan menerima dan menjembatani [0, 10]
Input | perbedaan
Memberikan kesempatan pada guru untuk [0, 10]
berprestasi dan berkembang.
Mampu bekerjasama. [0, 10]
QOutput | Sikap Terbuka [0, 10]
Kemampuan mengendalian emosi [0, 10]
Input | Bijaksana dalam tindakan [0, 10]
Mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja [0, 10]
QOutput | Pengendalian diri [0, 10]
Mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif [0, 10]
Kemampuan menggalang guru dan tendik [0, 10]
Input | melaksanakan program sekolah
Mampu menyelesdaikan keputusan yang baik [0, 10]
QOutput | Bakat dan minat sebagai pemimpin [0, 10]
Kemampuan mengembangkan kurikulum [0, 10]
Medorong guru untuk berprestasi [0, 10]
Input | Kemampuan merancang kegiatan sekolahan [0, 10]
QOutput | Managerial [0, 10]
Kemampuan berkomunikasi dengan siswa [0, 10]
Kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga [0, 10]
Input | pendidik lainnya
Kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat [0, 10]
Output | Sosial [0, 10]

Sumber : Hasil peneltian (2014)
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Proses fuzzifikasi berfungsi untuk mengubah masukan-masukan yang

nilai kebenarannya bersifat pasti (crisp input) ke dalam bentuk fuzzyinput.

Tabel 3.6a Tabel Himpunan Fuzzy

Variabel Himpunan Domain Fungsi
Fuzzy Keanggotaan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kesediaan melaksanakan tugas | Kurang [3,6] Segitiga
Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Konsisten dalam ucapan dan Kurang [3,6] Segitiga
tindakan Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Mentaati peratutan sekolah Kurang [3,6] Segitiga
Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kesediaan untuk belajar dan Kurang [3,6] Segitiga
memperbaiki diri Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kesediaan untuk menerapkan Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
hal-hal baru untuk meningkatkan | Kurang [3,6] Segitiga
keberhasilan proses belajar Baik [5,8] Segitiga
mengajar Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kesediaan menerima kritik dan | Kurang [3,6] Segitiga
saran Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan menerima dan Kurang [3,6] Segitiga
menjembatani perbedaan Baik [5.8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Memberikan kesempatan pada Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
guru untuk berprestasi dan Kurang [3,6] Segitiga
berkembang. Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Mampu bekerjasama. Kurang [3.6] Segitiga
Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
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Variabel Himpunan Domain Fungsi
Fuzzy Keanggotaan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan mengendalian Kurang [3.6] Segitiga
emosi Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Bijaksana dalam tindakan Kurang [3,6] Segitiga
Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Mampu mengahadapi stress atau | Kurang [3,6] Segitiga
tekanan kerja Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Mempunyai gagasan yang Kurang [3,6] Segitiga
kreatif dan inovatif Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan menggalang guru Kurang [3,6] Segitiga
dan tendik melaksanakan Baik [5,8] Segitiga
program sekolah Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Mampu menyelesdaikan Kurang [3,6] Segitiga
keputusan yang baik Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan mengembangkan Kurang [3,6] Segitiga
kurikulum Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Medorong guru untuk Kurang [3.6] Segitiga
berprestasi Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan merancang Kurang [3,6] Segitiga
kegiatan sekolahan Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan berkomunikasi Kurang [3,6] Segitiga
dengan siswa Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
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Tabel 3.6. Tabel Himpunan Fuzzy (lanjutan)

Variabel Himpunan Domain Fungsi
Fuzzy Keanggotaan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kemampuan bekerjasama Kurang [3,6] Segitiga
dengan guru dan tenaga pendidik | Baik [5,8] Segitiga
lainnya Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan
Kurang Sekali [0,4] Bahu Kiri
Kesediaan mengikuti kegiatan Kurang [3,6] Segitiga
sosial masyarakat Baik [5,8] Segitiga
Baik Sekali [7,10] Bahu Kanan

Sumber : Hasil penelitian (2014)

3.5.2 Analisis Data

Peneltiti dalam menganalisis data data menggunakan teknik analisis data
kuantitatif, yaitu teknik analisis data dengan menggunakan angka. Analisis data
terdiri dari :
1. Aplikasi fungsi Implikasi

Setelah pembentukan himpunan fuzzy, maka dilakukan pembentukan
aturan fuzzy atau rule. Aturan — aturan dibentuk untuk menyatakan relasi antara
input dan output. Tiap aturan merupakan suatu implikasi. Operator yang
digunakan untuk menghubungkan antara beberapa input adalah operator AND dan
yang memetakan antara input-ouput adalah IF-THEN.

Aturan fuzzy dalam bentuk if then menggunakan Model Mamdani dapat
ditulis sebagi berikut :
IF (x1is A1) AND (X2isA2) ... AND (Xn iS An) THEN Y isS B evvvveeniiiinnnnnn (3.1)
Keterangan :
- X1 is A1 disebut anteseden
-y is B disebut konsekuen.
- x dan y adalah skalar
- A dan B adalah variabel linguistik

Setelah aturan dibentuk, maka dilakukan aplikasi fungsi implikasi. Fungsi
implikasi yang digunakan adalah MIN. Fungsi implikasi MIN berarti tingkat
keanggotaan yang didapat sebagai konsekuen dari proses ini adalah nilai

minimum dari variabel input untuk mendapatkan daerah fuzzy pada variabel hasil.



42

2. Komposisi Aturan

Pada saat menghitung komposisi aturan fungsi implikasi menggunakan
fungsi MAX yaitu dengan cara mengambil nilai maksimum dari output aturan
kemudian menggabungkan daerah fuzzy masing — masing aturan dengan operator
OR. Secara umum dapat dituliskan:
Ust{X1] «— max (s Xi], e X1])  venveneeni i (3.2)
Keterangan :
usf{xi] = nilai fungsi keanggotaan solusi fuzzy sampai aturan ke-i;
pke[xi] = nilai fungsi keanggotaan konsekuen fuzzy aturan ke-i;
3. Proses Defuzifikasi

Proses defuzifikasi adalah mengubah fuzzy output menjadi nilai tegas
berdasarkan fungsi keanggotaan yang telah ditentukan. Dalam menghitung

defuzzifikasidigunakan metode centroid method dengan rumus sebagai berikut:

Keterangan=
- m(zj) : Minimum derajat keanggotaan di fungsi implikasi
-zj  :Nilai maksimum dari output aturan

- Z* : Hasil nilai defuzzifikasi atau hasil akhir

3.6. Jadwal Penelitian

Penelitian ini membutuhkan waktu sekitar empat bulan, dimulai dari
identifikasi dan analisis kebutuhakan pemakai (requiretments), studi pustaka dan
tinjauan studi, pengumpulan data, analisis sistem, pembuatan sistem petunjang
keputusan, implementasi software, dan penulisan tesis. Pada tahapan di atas dapat

dideskripsikan sebagai berikut :
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. Identifikasi dan analisis kebutuhan pemakai (Requirements)

Tahap ini dilakukan untuk mengetahui kebutuhan pengguna terhadap aplikasi
yang akan dibuat dengan pencarian masalah. Hal ini dilakukan agar aplikasi
yang dibuat sesuai dengan kebutuhan pengguna. Pada tahap ini dijelaskan
informasi yang bisa diperoleh oleh pengguna serta siapa saja penggunanya.

. Studi Pustaka dan Tinjauan Studi

Melakukan studi literatur/studi pustaka, dan analisa dari beberapa penelitian
sebelumnya mengenai sistem yang menggunakan Logika Fuzzy.

. Pengumpulan Data

Proses dilakukan dengan cara melakukan observasi, wawancara dengan
pengambilan data sampling dari populasi sebagai objek penelitian.

. Analisa Sistem

Tahap analisa data kebutuhan pengguna dan kebutuhan fungsional dan non-
fungsional sistem dan analisa perilaku sistem.

. Pembuatan Sistem Penunjang Keputusan, meliputi : Desain, Coding Program,
Testing Program.

. Implementasi software sebagai Sistem Penunjang Keputusan
Mengimplementasikan software sebagai sistem pendukung keputusan agar
dapat dimanfaatkan oleh pengguna.

. Penulisan Tesis

Melalui tahap demi tahap penelitian ini dituangkan dalam bentuk tesis.
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Table 3.7. Jadwal Penelitian

Bulan 1 Bulan 2 Bulan 3 Bulan 4
No Kegiatan
11213412341 (2|3|4
1 Identifikasi dan analisis
kebutuhan pemakai

2 Studi  Pustaka  dan
Tinjauan Studi
3 Pengumpulan Data

4 Analisa Sistem

5 Pembuatan SPK

6 Implementasi sofiware

7 Penulisan Tesis

Sumber : Pengolahan penelitian (2014)



BAB 1V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Analisis Data dan Penerapan Logika FIS Mamdani
Tahap analisa data menggunakan Logika Fuzzy Inference System Model

Mamdani secara detail sebagai berikut:

4.1.1. Pembentukan Himpunan Fuzzy (Fuzzifikasi)
Kriteria dan indikator yang peneliti tulis dalam bab tiga akan dianalisis dan
di jadikan variabel dalam melakukan proses penentuan kepala sekolah berprestasi.

Indikator yang digunakan terdiri dari :

1. Indikator Kesediaan Melaksanakan Tugas

Pada indikator kesediaan melaksanakan tugas didefinisikan empat
himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan indikator kesediaan melaksanakan tugas
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik
Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

45
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Sumber : Hasil peneltiana (2014)

Gambar 4.1. Grafik fungsi keanggotaan kesediaan melaksanakan tugas

Ekspresi untuk fungsi keanggotaan fuzzy kesediaan melaksanakan tugas

sebagai berikut :
_
1 ; 0<x<2
w kurangsekali [x]= { (4-X%)/(4-2); 2<x<4
0 ; Xx>4

(x-3)/(45-3) ; 3=x<45
p kurang [x] = < (6-x%/(6-45  ;45<x<6
0 ;x<3atau>6

x—=5)/(6,5-5) ;0 5<x<6,5
u baik [x] = < (8-%x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8

0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7)/8,5-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10

2. Indikator konsisten dalam ucapan dan tindakan
Pada indikator konsisten dalam ucapan dan tindakan didefinisikan empat

himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
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pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan indikator konsisten dalam ucapan dan tindakan
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik
Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

anges b bk bl o
T i M A
A AN
Derajat v S foh Fo
! N N AN
Keanggotaan A S b
1 LA} 1 ¥ 1 3 |'I 1
i . i 4 i y i
a I ¢ i L 1 o |
" AN
1 l"-. 1 I [ 1 ! ! 1

Sumber : Hasil peneltiana (2014)
Gambar 4.2. Grafik fungsi konsisten dalam ucapan dan tindakan
Ekspresi untuk fungsi keanggotaan fuzzy konsisten dalam ucapan dan

tindakan sebagai berikut :

r

1 ; 0<x<2
< (4-x)/(4-2); 2<x<4
u kurangsekali [x] = 0 ; x>4
\
~
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<4)5
u kurang [x] = 3 (6-x)/(6-45) ;4,5<x<6
0 ;x<3atau>6

x-=5)/(6,5-5) ;0 5<x<6,5
u baik [x] = < 8-x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8
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0 ; x<7
u baiksekali [x] = x-7/@8,5-7); 7 <x<8,)5
1 ;8,5<x<10

3. Indikator mentaati peraturan sekolah

Pada indikator mentaati peraturan sekolah didefinisikan empat himpunan
fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan fuzzy
Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan Kurang
Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang memiliki
domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai
4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8§,5.

Untuk merepresentasikan indikator mentaati peraturan sekolah digunakan
bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva
segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan
fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali
.Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

Derajat

L B aag L T ol

Keanggotaan —  h A A —

(@)

-
.
-

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.3. Grafik fungsi mentaati peraturan sekolah
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Ekspresi untuk fungsi keanggotaan fuzzy mentaati peraturan sekolah

sebagai berikut :
g
1 ; 0<x<2
w kurangsekali [x]= { (4-%)/(4-2); 2<x<4
0 ; X>4
N
.
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
u kurang [x] = < (6-x)/(6-4)5) 145<x<6
0 ;x<3atau>6
g
(x—=5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
u baik [x] = < 8-x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8
\
g
0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7)/(8,5-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10

4. Indikator kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri

Pada indikator kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri didefinisikan
empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali.
Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat
keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan
fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi
(=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8]
dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5.
Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik
Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:
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Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.4. Grafik fungsi kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri

Ekspresi untuk fungsi keanggotaan fuzzy kesediaan untuk belajar dan

memperbaiki  diri

sebagai berikut :
1 ; 0<x<2
(4-x)/(4-2); 2<x<4
u kurangsekali [x] = 0 ; x=4
B
x-3)/(4,5-3) ;o 3<x<45
_ J (6-x)/(6-4)5) ;4,5<x<6
i kurang [x] 0 ;x<3atau>6
.
-
x—-5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
. < (8-%/(8-65)  ;65<x<8
u baik [x] 0 ;x<5atau>8
>
0 ; x<7
wbaiksekali[x] = < x-7)/@85-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10

5. Indikator kesediaan untuk menerapkan hal — hal baru untuk meningkatkan
keberhasilan proses belajar mengajar

Pada indikator kesediaan untuk menerapkan hal — hal baru untuk

meningkatkan keberhasilan proses belajar mengajar didefinisikan empat

himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
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fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan kesediaan untuk menerapkan hal — hal baru
untuk meningkatkan keberhasilan proses belajar mengajar digunakan bentuk
kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

luayah -,

s Aaland
Y & I i
Derajat R N
i '||. Iu' i III. Il' i Ill. Il. :
Keanggotaan : LT R
h(a)

Sumber : Hasil penelitian (2014)
Gambar 4.5. Grafik fungsi kesediaan untuk menerapkan hal — hal baru

untuk meningkatkan keberhasilan proses belajar mengajar

Ekspresi untuk fungsi keanggotaan fuzzy kesediaan untuk menerapkan hal

— hal baru untuk meningkatkan keberhasilan proses belajar mengajar sebagai

berikut :
_
1 ; 0<x<2
w kurangsekali [x]= { (4-X%)/(4-2); 2<x<4
0 ; x>4
N
~
(x-3)/(4,5-3) i 3<x<45
u kurang [x] = < (6-x)/(6-4)5) 145<x<6
0 ;x <3 atau>6

\
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r

x-5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
u baik [x] = < (8-x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8
\
g
0 ; x <7
u baiksekali [x] = < x-7)/8,5-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10

6. Indikator kesediaan menerima kritik dan saran

Pada indikator kesediaan menerima kritik dan saran didefinisikan empat
himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan kesediaan menerima kritik dan saran digunakan
bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva
segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan
fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali

.Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

anges b bk bl o

T & ] b

1 A M I.-'l

A

Derajat ros S St do
] d ll"-.__ P S
Keanggotaan T O N
Y A T

w(a) ! ¥ { A i .':' i
D A A
ANFANNAY

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.6. Grafik fungsi kesediaan menerima kritik dan saran
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Ekspresi untuk fungsi kesediaan menerima kritik dan saran sebagai berikut :

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | (4-%)/(4-2); 2=x=<4
0 ; x>4
\
_
(x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
pkurang[x] =  (6-%/(6-45) = ;45=x<6
0 ;x<3atau>6
\
B
(x—=35)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
pbaik [x] = 5 8-%)/(8-65)  ;65<x<8
0 ;x<5atau>8

-

0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7)/8,5-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10

7. Indikator kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan

Pada indikator kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan
didefinisikan empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik
Sekali. Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana
derajat keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2.
Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan
Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki
domain [5,8] dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka
>=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan kemampuan menerima dan menjembatani
perbedaan digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang
Sekali, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga
untuk himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy

Baik Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

Program Pascasarjana Magister limu Komputer STMIK Nusa Mandiri



54

anges b bk bl o
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Gambar 4.7. Grafik fungsi kemampuan menerima dan menjembatani

perbedaan

Ekspresi untuk fungsi kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan

sebagai berikut :
_
1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; x>4

.
(x-3)/(45-3) 5 3=x<45

pkurang [x] = 1§ (6-x)/(6-45)  ;45<x<6

0 ;X< 3atau>6

r

(x=5)/(65-5) ; 5<x<6,5

wbaik [x] = X 8-%)/(8-65)  ;65<x<8
0 ;x<5atau>8
\
0 ; x<7
u baiksekali [x] = x-7/8,5-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10

8. Indikator memberikan kesempatan pada guru untuk berprestasi dan
berkembang

Pada indikator kemampuan memberikan kesempatan pada guru untuk

berprestasi dan berkembang didefinisikan empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang

Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan
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memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1)
terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana
derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy
Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1)
terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain
[7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.
Untuk merepresentasikan memberikan kesempatan pada guru untuk
berprestasi dan berkembang digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan
fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk
himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan

sebagai berikut:

anges b bk bl o

T & ] b

1 A 1 A

A

Derajat . S o
] d ll"-.__ P S
Keanggotaan T O N
Y T T

w(a) ! ¥ { A i 2 i
AP AN

Sumber : Hasil penelitian (2014)
Gambar 4.8. Grafik fungsi memberikan kesempatan pada guru untuk
berprestasi dan berkembang
Ekspresi untuk fungsi memberikan kesempatan pada guru untuk berprestasi dan

berkembang sebagai berikut :

r

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | “4-X/(4-2); 2=<x<4
0 ; x>4
\
.
(x—-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
wkurang[x] = § (6-%)/(6-45)  ;45=x<6
0 ;x<3atau>6
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p baik [x] = (x-5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
N 8-%)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;X <5 atau> 8
\
_
0 ; x<7
wbaiksekali[x] = < x-7)/@85-7); 7 <x<85
1 ;8,5<x<10

9. Indikator mampu bekerjasama

Pada indikator mampu bekerjasama didefinisikan empat himpunan fuzzy,
yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan fuzzy Kurang
Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan Kurang Sekali
tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain
[3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5.
Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat keanggotaan
Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan
memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak
pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan mampu bekerjasama digunakan bentuk kurva
bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

g e 2k whll
T & ¥, L
" iy n !
[ LAY Jh I
VY Fa Fh !
'\ | ! h \ ;
) Y P l"-, S )
Derajat : A R T
I A Y A A V)
Keanggotaan ! LY
A N AT A
n(a) AR TEETER

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.9. Grafik fungsi mampu bekerjasama
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Ekspresi untuk fungsi mampu bekerjasama sebagai berikut :

-

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | “4-X)/(4-2); 2=<x<4
0 ; X >4
N
-
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
u kurang [x] = < (6-x)/(6-4)5) 145<x<6
0 ;x<3atau>6
g
(x—=5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
u baik [x] = < 8-x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8
\
~
0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7/85-7); 7<x<8)5
1 ;8,5<x<10
N
10. Indikator kemampuan mengendalikan emosi

Pada indikator kemampuan mengendalikan emosi didefinisikan empat
himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan kemampuan mengendalikan emosi digunakan
bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva
segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan
fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali
.Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 4.10. Grafik fungsi kemampuan mengendalikan emosi

Ekspresi untuk fungsi kemampuan mengendalikan emosi sebagai berikut :

r

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | “4-X)/(4-2); 2=<x<4
0 ; x>4

p
(x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45

u kurang [x] = < (6-x)/(6-4)5) 145<x<6
0 ; X <3 atau> 6

r

(x=5)/(65-5) ; 5<x<65

pbaik [x] = S 8-%)/(8-65)  ;65<x<8
0 ;x<5atau>8
\
0 ; x<7
u baiksekali [x] = (x-7)/(85-7); 7<x<85
1 ;8,5<x<10
11. Indikator bijaksana dalam tindakan

Pada indikator kemampuan bijaksana dalam tindakan didefinisikan empat
himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan

Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
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memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8§,5.

Untuk merepresentasikan bijaksana dalam tindakan digunakan bentuk
kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

T et 2 Lok bl

1y a M A

AN LN AN

Derajat v fo v do
: R AN I T
Keanggotaan A LS b
1 LR ] ¥ 1 ! .'I 1

i T i i i y i

n(a) ! A N T
AN

Sumber : Hasil penelitian (2014)
Gambar 4.11. Grafik fungsi bijaksana dalam tindakan

Ekspresi untuk fungsi bijaksana dalam tindakan sebagai berikut :

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | “4-X)/(4-2); 2=<x<4
0 ) x=>4
\
~
(x-3)/(45-3) ; 3=<x<45
u kurang [x] = 3§ (6-x)/(6-4)5) 145<x<6
0 ; X <3 atau > 6
\
~
(x-5)/(65-5 ; 55x<65
wbaik [x] = § B-x)/(8-65)  ;65<x<8
0 ;X <5atau>8
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0 5 x<7
u baiksekali [x] = x-7)/85-7); 7 <x<8)5
1 :8,5<x<10
12. Indikator mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja

Pada indikator mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja
didefinisikan empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik
Sekali. Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana
derajat keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2.
Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan
Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki
domain [5,8] dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka
>=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik
Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

anges b bk [ 3

T, & n i

1 A 1 A

AN A

Derajat . S o
] d ll"-.__ P S
Keanggotaan T O N
VT

u(a) I 'y 1 ,-:- I .:' 1
NPT

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.12. Grafik fungsi mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja
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Ekspresi untuk fungsi mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja sebagai

berikut : B
1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; X>4
\e
(x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
wkurang[x] = § (6-%)/(6-45)  ;45=x<6
0 ;Xx<3atau>6
-
(x—5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
wbaik [x] = 5 @-x)/(@8-65)  ;65<x<8
0 ;x<5atau>8
\
~
0 ; x<7
u baiksekali [x] = 5 x-7/@85-7); 7T<x<85
1 ;8,5<x<10
\
13. Indikator mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif

Pada indikator mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif didefinisikan
empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali.
Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat
keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan
fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi
(=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8]
dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5.
Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik

Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 4.13. Grafik fungsi mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif

Ekspresi untuk fungsi mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif sebagai

berikut :

u kurangsekali [x] =

u kurang [x] = X

r

r

r

(x—=5)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
pbaik [x] = S 8-%)/(8-65)  ;65<x<8
0 ;x<5atau>8
\
~
0 ; x <7
u baiksekali [x] = < x-7)/8,5-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10
\
14. Indikator kemampuan menggalang guru dan tendik melaksanakan

program sekolah

1 ; 0<x<2
4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; Xx>4
x-3)/4,5-3) ; 3<x<45

(6—x)/(6-4,5) ;45<x<6
0 ;x<3atau>6

Pada indikator kemampuan menggalang guru dan tendik melaksanakan

program sekolah didefinisikan empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali,

Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki

domain [0,4] dimana derajat keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak
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pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat
keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik
akan memiliki domain [5,8] dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1)
terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain
[7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.
Untuk merepresentasikan kemampuan menggalang guru dan tendik
melaksanakan program sekolah digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk
himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy
Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu
kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan grafik dapat

digambarkan sebagai berikut:

T et 2 Lok bl

Y A M b

AN AN

Derajat v fo P do
! AN
Keanggotaan A A AR A A R N
1 LR ] 1 L 1

u(a) A S
AN

Sumber : Hasil penelitian (2014)
Gambar 4.14. Grafik fungsi kemampuan menggalang guru dan tendik

melaksanakan program sekolah

Ekspresi untuk fungsi kemampuan menggalang guru dan tendik melaksanakan

program sekolah sebagai berikut :

r

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; x>4
\
g
x-3)/4,5-3) ; 3<x<4)5
p kurang [x] = < (6-x)/(6-4,5 ;45<x<6
0 ;x<3atau>6
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(x—=5)/(6,5-5) ; 9<x<6,5
u baik [x] = < 8-x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8
N
-
0 ; x<7
u baiksekali [x] = 5 x-7/@85-7); 7T<x<85
1 ;8,5<x<10
\
15. Indikator mampu menyelesaikan keputusan yang baik

Pada indikator mampu menyelesaikan keputusan yang baik didefinisikan
empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali.
Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat
keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan
fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi
(=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8]
dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5.
Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan mampu menyelesaikan keputusan yang baik
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik
Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

urangaosd ] xak b ol
T LY & [
II"._ .'Ill'|' A i
[ LAY S 4
Ly F fan /
. lll . Lt II' ' II
. : I"I | 1 ll'II 1 'l. l."
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R Y Y.
Keanggotaan ! oY) Loy i
! AT A A
H(@) AN FEAREA

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.15. Grafik fungsi mampu menyelesaikan keputusan yang baik
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Ekspresi untuk fungsi mampu menyelesaikan keputusan yang baik sebagai berikut

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; x>4
N
-
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
u kurang [X] = < (6-x)/(6-4)5) ;45<x<6
0 ;x<3atau>6
((x=5)/(65-5) : 5<x<65
. _ < 8-%x)/(8-6.,5) ;6,55x<8
u baik [x] 0 ;x<5atau>8
A
e
0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7)/85-7); 7 <x<8)5
1 ;8,5<x<10
N
16. Indikator kemampuan mengembangkan kurikulum

Pada indikator Kemampuan mengembangkan kurikulum didefinisikan
empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali.
Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat
keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan
fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi
(=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8]
dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5.
Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk merepresentasikan kemampuan mengembangkan kurikulum
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik
Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:
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Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.16. Grafik fungsi Kemampuan mengembangkan kurikulum

Ekspresi untuk fungsi kemampuan mengembangkan kurikulum sebagai berikut :

-

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; Xx>4

.
(x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45

u kurang [x] = < (6-x)/(6-4,)5) ;4,5<x<6
0 ;x<3atau>6

x-=5)/(6,5-5) ;0 5<x<6,5
) _ < 8-%)/(8-6.,5) ;6,5<x<8
u baik [x] 0 ;x<5atau>8

-

-

0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7/85-7); 7<x<8)5
1 ;8,5<x<10
N
17. Indikator medorong guru untuk berprestasi

Pada indikator medorong guru untuk berprestasi didefinisikan empat
himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
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pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk medorong guru untuk berprestasi digunakan bentuk kurva bahu kiri
untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy
Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu
kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan grafik dapat

digambarkan sebagai berikut:

g 2] L b
T, & \ i
", Ao A
L N S
Derajat Y N
! Lo L '-lII £
Keanggotaan A L R
L A
“’ (a) 1 h 1 V ll' I /! "Il 1
i i I foh ] o !
| 5o | In' LY 1 § 5 1
. AL A N A A

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.17. Grafik fungsi medorong guru untuk berprestasi

Ekspresi untuk fungsi medorong guru untuk berprestasi sebagai berikut :

-

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; x=>4
N
g
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
u kurang [x] = < (6-x)/(6-4,)5) ;45<x<6
0 ;x<3atau>6
((x=5)/(65-5) : 5<x<65
. _ { 8-%)/(8-6.,5) ;6,5<x<8
u baik [X] 0 ;x<5atau>8
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0 ; x<7
u baiksekali [x] = (x-7)/(85-7); 7<x<8)5

1 ;8,5<x<10
18. Indikator kemampuan merancang kegiatan sekolahan

Pada indikator kemampuan merancang kegiatan sekolahan didefinisikan
empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali.
Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat
keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan
fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi
(=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8]
dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5.
Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk kemampuan merancang kegiatan sekolahan digunakan bentuk kurva
bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

anges b bk [ 3

T, & n i

1 A 1 A

AN A

Derajat . S o
] d ll"-.__ P S
Keanggotaan T O N
VT

u(a) I 'y 1 ,-:- I .:' 1
NPT

Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.18. Grafik fungsi kemampuan merancang kegiatan sekolahan
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Ekspresi untuk fungsi kemampuan merancang kegiatan sekolahan sebagai berikut

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= < (4-x)/(4-2); 2<x<4

0 ; x>4

\

.

x-3)/@45-3) ; 3<x<45
u kurang [x] = < (6-x)/(6-4)5) ;4,5<x<6

0 ;x<3atau>6

\

((x=5)/(65-5) : 5<x<65

Il
A

8-x)/(8-6,5)  ;65<x<8
0

u baik [x] ;X< 5atau>8

-

-

0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7/85-7); 7<x<8)5
1 ;8,5<x<10
N
19. Indikator kemampuan berkomunikasi dengan siswa

Pada indikator kemampuan berkomunikasi dengan siswa didefinisikan
empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali.
Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat
keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan
fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi
(=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8]
dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5.
Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk kemampuan berkomunikasi dengan siswa digunakan bentuk kurva
bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:
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Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.19. Grafik fungsi kemampuan berkomunikasi dengan siswa

Ekspresi untuk fungsi kemampuan berkomunikasi dengan siswa sebagai berikut :

-

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | (4-%)/(4-2); 2=x=<4
0 ; X>4

.

x-3)/4,5-3) ;o 3<x<45
(6—-x)/(6-4,5) ;45<x<6
0 ;x<3atau>6

u kurang [x]

I
A

[ (x=5)/(65-5) : 5<x<65
: _ < B8-x)/(8-6,5) ;6,5<x<8
b baik [x] 0 ;x<5atau>8
~
s
0 ; x<7
wbaiksekali[x] = < X-7)/(@85-7); 7 <x<8,5
1 ;8,5<x<10
\
20. Indikator kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik

lainnya
Pada indikator kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik
lainnya didefinisikan empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik,
dan Baik Sekali. Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4]

dimana derajat keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2.
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Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan
Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki
domain [5,8] dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka
>=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik lainnya
digunakan bentuk kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk
kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Baik, dan bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik

Sekali .Representasi dengan grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

g A = 3 [t

Y A A A

A A AN

. Y T
Derajat Y L N Y

"y ."II ll". II-' I". ."I.

Keanggotaan ! . T S R | i
i A T Y A

(@) AN AN -

Sumber : Hasil penelitian (2014)
Gambar 4.20. Grafik fungsi kemampuan bekerjasama dengan guru dan

tenaga pendidik lainnya

Ekspresi untuk fungsi kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik

lainnya sebagai berikut :

1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= | (4-%)/(4-2); 2=x=4
0 ; x>4
.
.
(x-=3)/(4,5-3) ; 3<x<45
p kurang [x] = < (6-x/(6-45  ;45<x<6
0 ;x<3atau>6
\
_
(x—15)/(6,5-5) ; 5<x<6,5
u baik [x] = < (8-%)/(8-6)5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8

-
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0 ; x<7
u baiksekali [x] = x-7)/(8,5-7); 7 <x<8,)5
1 ;8,5<x<10
21. Indikator kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat

Pada indikator kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat
didefinisikan empat himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik
Sekali. Himpunan fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana
derajat keanggotaan Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2.
Himpunan fuzzy Kurang memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan
Cukup tertinggi (=1) terletak pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki
domain [5,8] dimana derajat keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka
>=6,5. Himpunan fuzzy Baik Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat
keanggotaan Baik Sekali (=1) terletak pada nilai >=8,5.

Untuk kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat digunakan bentuk
kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:

anges b bk [ 3

T, & n i

1 A 1 A
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Keanggotaan T O N
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Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.21. Grafik fungsi kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat
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Ekspresi untuk fungsi kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat sebagai

berikut :
g
1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= 7 (4-%)/(4-2); 2=x=<4
0 ; X>4
\
>
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
u kurang [x] = < (6-x)/(6-4)5) ;4,5<x<6
0 ;x<3atau>6
\
[ (x=5)/(65-5) : 5<x<65
u baik [x] - 4 8-x%)/(8-6)5) ;6,5<x<8
0 ;x<5atau>8
~
e
0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7/85-7); 7<x<8)5
1 ;8,5<x<10

22. Indikator penentuan kepala sekolah berprestasi

Pada indikator penentuan kepala sekolah berprestasi didefinisikan empat
himpunan fuzzy, yaitu Kurang Sekali, Kurang, Baik, dan Baik Sekali. Himpunan
fuzzy Kurang Sekali akan memiliki domain [0,4] dimana derajat keanggotaan
Kurang Sekali tertinggi (=1) terletak pada angka 0-2. Himpunan fuzzy Kurang
memiliki domain [3,6] dimana derajat keanggotaan Cukup tertinggi (=1) terletak
pada nilai 4,5. Himpunan fuzzy Baik akan memiliki domain [5,8] dimana derajat
keanggotaan Baik tertinggi (=1) terletak pada angka >=6,5. Himpunan fuzzy Baik
Sekali akan memiliki domain [7,10] dimana derajat keanggotaan Baik Sekali (=1)
terletak pada nilai >=8,5.

Untuk kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat digunakan bentuk
kurva bahu kiri untuk himpunan fuzzy Kurang Sekali, bentuk kurva segitiga untuk
himpunan fuzzy Kurang, bentuk kurva segitiga untuk himpunan fuzzy Baik, dan
bentuk kurva bahu kanan untuk himpunan fuzzy Baik Sekali .Representasi dengan

grafik dapat digambarkan sebagai berikut:
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Sumber : Hasil penelitian (2014)

Gambar 4.22. Grafik fungsi penentuan kepala sekolah berprestasi

Ekspresi untuk fungsi kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat sebagai

berikut :
p
1 ; 0<x<2
u kurangsekali [x]= § (4-x)/(4-2); 2<x<4
0 ; Xx>4
>
x-3)/(4,5-3) ; 3<x<45
u kurang [x] = < (6-%x)/(6-4,5) ;45<x<6

0 ;x<3atau>6

((x=5)/(65-5) : 5<x<65

i baik [x] - B-x/@B-65  ;65<x<8
0 ;x<5atau>8

' ) 0 ; x<7
u baiksekali [x] = < x-7)/@85-7); 7 <x<8,5
1 ;8,5<x<10

Berdasarkan sampel penilaian kepala sekolah berprestasi proses untuk
menghitung derajat keanggotaan dapat diilustrasikan dengan contoh penentuan
kepala sekolah berprestasi berdasarkan sampel data kepala sekolah SMA Negeri
115 yaitu:
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. Kesediaan melaksanakan tugas (IK1)
IK1 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekalilK1[8] =0

uKurangIK1[8] =0
uBaikIK1[8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekalilK1[8] =x-7/@®,5-7)=0,7

. Konsisten dalam ucapan dan tindakan (IK2)

IK2 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekalilK2 [§] =0

pKuranglK?2 [§] =0
uBaikIK2 [8] =@8-x)/(8-6,5)=0
uBaikSekalilK2 [8] =(x-7)/@8,5-7)=0,7

. Mentaati peraturan sekolah (IK3)

IK3 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekalilK3 [8] =0

puKuranglIK3 [8] =0
uBaikIK3 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekalilK3 [8] =x-7)/@®,5-7)=0,7

. Kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri (PD1)
PDI =7, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliPD1 [7] =0

uKurangPD1 [7] =0
uBaikPD1 [7] =8-x)/(8-6,5=0,7
uBaikSekaliPD1 [7] =(x-7)/@8,5-7)=0

. Kesediaan untuk menerapkan hal-hal baru untuk meningkatkan keberhasilan
proses belajar mengajar (PD2)
PD2 = 8§, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.

Derajat Keanggotaannya adalah:
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uKurangSekaliPD2 [8] =0

uKurangPD?2 [8] =0
uBaikPD2 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliPD2 [8] =x-7/@®,5-7)=0,7

. Kesediaan menerima kritik dan saran (ST1)

ST1 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliST1 [8] =0

uKurangST1 [8] =0
uBaikST1 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliST1 [8] =x-7/@®,5-7)=0,7

. Kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan (ST2)

ST2 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:
uKurangSekaliST2 [8] =0

uKurangST?2 [8] =0
uBaikST?2 [8] =@8-x)/(8-6,5)=0
uBaikSekaliST?2 [8] =(x-7)/@8,5-7)=0,7

. Memberikan kesempatan pada guru untuk berprestasi dan berkembang (ST3)
ST3 =9, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliST3 [9] =0

pKurangST3 [9] =0
uBaikST3 [9] =@8-%x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliST3 [9] =x-7)/@8,5-7=13

. Mampu bekerjasama (ST4)
ST4 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliST4 [8] =0

uKurangST4 [8] =0
uBaikST4 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliST4 [8] =x-7/@®,5-7)=0,7
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10. Kemampuan mengendalian emosi (PDD1)

11

12.

13.

14.

PDDI= 8§, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliPDDI1 [8] =0

uKurangPDD1 [8] =0

uBaikPDDI [8] =@8-x)/(8-6,5=0

uBaikSekaliPDD1 [8] =(x-7)/(8,5-7)=0,7

. Bijaksana dalam tindakan (PDD2)

PDD2 = §, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliPDD2 [8] =0

pKurangPDD2 [§] =0

uBaikPDD2 [8] =@8-x)/(8-6,5=0

uBaikSekaliPDD2 [8] =(x-7)/(8,5-7)=0,7

Mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja (PDD3)

PDD3= 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliPDD3 [8] =0

uKurangPDD3 [8] =0

uBaikPDD3 [8] =8-x)/(8-6,5=0

uBaikSekaliPDD3 [8] =(x-7)/(8,5-7)=0,7

Mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif (BP1)

BP1 =8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliBP1 [8§] =0

uKurangBP1 [8] =0
uBaikBP1 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliBP1 [8] =x-7/@®,5-7)=0,7

Kemampuan menggalang guru dan tendik melaksanakan program sekolah
(BP2)

BP2 =8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.

Derajat Keanggotaannya adalah:
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16.

17.

18.
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uKurangSekaliBP2 [8] =0

uKurangBP2 [8] =0
uBaikBP2 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliBP2 [8] =x-7/@®,5-7)=0,7

Mampu menyelesaikan keputusan yang baik (BP3)
BP3 =8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliBP3 [8§] =0

uKurangBP3 [8] =0
uBaikBP3 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliBP3 [8] =x-7/@®,5-7)=0,7

Kemampuan mengembangkan kurikulum (M1)

M1 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliM1 [8] =0

pKurangM1 [8] =0
uBaikM1 [8] =@8-x)/(8-6,5)=0
uBaikSekaliM1 [8] =(x-7)/8,5-7)=0,7

Medorong guru untuk berprestasi (M2)
M2 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliM2 [8] =0

uKurangM?2 [8] =0
uBaikM2 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliM2 [8] =(x-7)/@8,5-7)=0,7

Kemampuan merancang kegiatan sekolahan (M3)
M3 = 8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliM3 [8] =0

puKurangM3 [8] =0
uBaikM3 [8] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliM3 [8] =x-7)/@®,5-7)=0,7
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19. Kemampuan berkomunikasi dengan siswa (S1)
S1 =9, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:

uKurangSekaliS1[9] =0

uKurangS1 [9] =0
uBaikS1 [9] =8-x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliS1 [9] =x-7/@®5-7=13

20. Kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik lainnya (S2)
S2 =8, sehingga mempunyai nilai linguistik Cukup dan Baik
Derajat Keanggotaannya adalah:
uKurangSekaliS1[8] =0

pKurangS1 [8] =0
uBaikS1 [8] =@8-x)/(8-6,5)=0
uBaikSekaliS1 [8] =(x-7)/@8,5-7)=0,7

21. Kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat (S3)
S3 =8, sehingga mempunyai nilai linguistik Baik dan Baik Sekali.
Derajat Keanggotaannya adalah:
uKurangSekaliS3 [8] =0

pKurangS3 [8] =0
uBaikS3 [8] =@8-%x)/(8-6,5=0
uBaikSekaliS3 [8] =x-7)/@8,5-7)=0,7

Berikut dibawah ini tampilan derajat keanggotaan dari sampel 1 sampai 10, untuk
data derajat keanggotaan 11 sampai 78 dapat dilihat di lampiran, berikut tampilan

derajat keanggotaan sebagai berikut :
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Tabel 4.1. Tabel Derajat Keanggotaan

No Nama IK1 | IK2 | IK3 | PD1 | PD2 | ST1 | ST2 | ST3 | ST4 | PDD1 | PDD2 | PDD3 | BP1 | BP2 | BP3 | M1 | M2 | M3 | S1 | S2 | S3
1| SMA NEGERI 73 9 |8|7]°9 8 19|17 ]|8]|7 9 9 7 81819198 |8]8|8]|7
2 | SMA NEGERI 18 717 |9 8 8 | 8| 7|97 8 9 9 9 188|999 |8|8]|9
3 | SMA NEGERI 111 8|7 |9 8 8 | 8|7 |8]09 8 8 7 719191998 |7|9]|7
4 | SMA NEGERI 80 8|7 |8 8 8 |9 |171]9] 8 8 9 8 8198|788 |8|8]|9
5| SMA NEGERI 75 9 (8| 7] 9 717 |8]| 8] 8 8 9 9 81918998788
6 | SMA NEGERI 115 8/ 8 (8|7 |8 |88 |98 8 8 8 8/ 8|8 8 (8|8 |9|8|8
7 | SMA NEGERI 72 9 |7 |87 717 |8]| 8] 8 9 8 8 718719191919 (8]|°9
8 | SMA NEGERI 41 81917]°9 8 | 8|8 |7 |7 8 8 8 81718198 |7]9]8]|9
9 | SMA NEGERI 40 9 |7 |97 9 | 8| 8| 8] 8 7 7 8 9 1 8]9|8|8|9 8|8|7

10 | SMA NEGERI 114 718 8] 8 9 | 8|8 |79 8 8 7 81918 8|99 ]7]8]|7

Sumber : Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
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Tabel 4.1. Tabel Derajat Keanggotaan(Lanjutan)

1[eY3s yieg | 810 | vOE'T | €ET'0 | 0ZI'T | 0L9°0 | £990 | T6T'T | 8L0'T | L90'0 | Tez'0
- Jleg 8150 | LE9'0- | ¥ESO | €S¥°0- | ¥0O'0- | 0000 | S¢S0~ | ZT¥O- | 6650 | S¥¥'0
1[eY3s yieg | s8v‘0 | 99€°0 | L£T'T | 9€v'0 | TS6°0 | £990 | €¥SO | 0SS0 | 640 | 6280
e Jleq 781°0 | TOE'0 | TT9'0- | 0€T'0 | $82°0- | 0000 | ¥¢T'0 | LTIT'O | 88T'0 | €9T°0-
1[e)Y3s )ieg | 600 | 029°0 | €810 | €80 | 8910 | €E€ET | €OT'T | €92°T | 66L0 | 6L0°0
s dleg 852'0 | L¥O'0 | ¥870 | LTT'0- | 6670 | £99°0- | 9E¥'0- | 965°0- | TET'0- | 8850
1|ex)asdjieg | 6€8°0 | 960°T | 8850 | ZOV0 | €29°0 | £99°0 | 62T’T | T90°0 | 9TT'T | 8¥0'T
& Jleg TL10- | 6270~ | 6£0°0 | S92°0 | ¥¥0'0 | 0000 | T9SO- | S09°0 | 6¥¥0- | T8ED-
1[eY3s yieg | sz8‘0 | TLO'T | 09¢'T | 1680 | ¥90'T | £990 | 92Z'T | ¥€S0 | 1660 | LLT'T
o Jleq 8ST'0- | ¥OV'0- | €65°0- | ¥ZT0- | L6E'0- | 000°0 | 095°0- | EET'0 | ¥TEO- | 0190
1[eY3s yieg | 60T | v¥I'T | 86C°T | 6220 | LOT'T | £990 | 6€0'T | 68CT | 89€'0 | TL¥'0
" dleg Tv9°0- | LL¥'0- | TE9'0- | 8EV'D | OVY'0- | 0000 | €LE'0- | €29°0- | 66T°0 | S6T'0
1[e)as j1eg | £S0'T | 89v°0 | €TET | €8¥°0 | 086°0 | £99°0 | ¥OE0 | TI80 | ¥TT'T | ¥ELO
£ Jleg T6€°0- | 86T°0 | 9¥9°0- | €810 | ETE'0- | 0000 | €9€°0 | 9¥T'O- | LG¥O- | 8900
1[eY3s yieg | L1680 | 6¥8°0 | 90T'T | 6¥C'T | €TO'T | £990 | 8¢6°0 | £920 | 640 | 890'T
e Jleq TEZ'0- | €8T°0- | O¥S'0- | 285'0- | 9¥€‘0- | 0000 | Z9Z‘0- | 0OF'0 | 8810 | TOV'O-
1[e)Y3s yieg | 9z6‘0 | SOT'T | ¥TT'0 | LS80 | S€9'0 | £990 | €60°0 | 8080 | 0ZT'T | ¥8E0
rae dleg 652°0- | 6€¥'0- | €70 | 06T0- | Z€E0'0 | 0000 | ¥£S0 | T¥T'O- | €55°0- | €820
1[e)3s )j1eg | ¥81°0 | ¥¢0'T | £800 | ¥SS'0 | €€0'T | £99°0 | 85¥'0 | ¥T6'0 | €8L°0 | OETO
c | €aad
m Jleg 78%'0 | LSE'0- | 6450 | €TT'0 | 99€'0- | 0000 | 60T°0 | £G20- | 9TTO- | 9€5°0
m» 1[eY3s yieg | 991°T | TZ0'T | ¢69°0 | 68T'T | 8€0'T | £990 | L16°0 | L9¥0 | L90'0 | LTL'0
m edad Jleq 005°0- | SSE'0- | S20°0- | €25°0- | TLE'O- | 0000 | 0ST'0- | 00T'0 | 6650 | 0S0°0-
W 1[e)Y3s jieg | 010°T | T£8°0 | £880 | ¥6v'0 | T9E'0 | £990 | 62E'T | ¥¥9°0 | 8800 | LZS0
2| Taad
dleg €VE'0- | ¥0T'0- | 0ZC0- | T£1°0 | SOE'0 | 0000 | T99'0- | €20°0 | 6450 | O¥T'O
1e)as jieg | vve'o | 9120 | ¥80°T | T6S0 | L6V'0 | £99°0 | 699°0 | S8T'0 | TSL'0 | TTIET
s Jleq €2v'0 | TSY0 | 8T¥'0- | SL0'0 | OLT'0 | 0000 | 2000- | 2¢8¥°0 | ¥80°0- | ¥¥9°0-
1e)asieg | 6,60 | 89T°T | 886°0 | SET'T | €650 | €EET | 2090 | 0ZC'0 | LTv'0 | L200
&S Jleg TTE0- | TOS0- | TTE0- | 89¥°0- | ¥£0'0 | £99°0- | S900 | Lvv'0 | O¥T'O | 6€9°0
1[e)Yas yieg | €1€0 | L6T°0 | ¢£0'0 | TEE'0 | 88€'0 | £990 | S65°0 | ¢T¥0 | L6€0 | SPLO
e dleq vSE'D | 0Lv'0 | S65°0 | 9€€°0 | 6L2°0 | 0000 | 00 | SSTO | 0LZ'0 | 8LOO-
1eYas yieg | 61T | LLv'0 | 669°0 | TOZ'T | 0TZ'0 | £990 | 8¢T'0 | ¥S6°0 | 9660 | €96°0
Hs Jleq €59'0- | 68T'0 | TEO0- | SES'0- | 9S¥'0 | 0000 | 8ES'0 | £L8T'0- | OEE'0- | L62'0-
1|ex)asdieg | 078’0 | STS0 | 6¥8°0 | T¥'0 | T60°0 | £99°0 | 6610 | ¥6¥°0 | TIT'T | €TET
cad Jleq €ST'0- | TPT'0 | €8T°0- | ¥6T'0 | 9£5°0 | 0000 | LOY'0 | TLT'O | S6V'0- | LS9'O-
Iex)asjieg | ze€'T | 7Sy'0 | 8¥S0 | TOL'O | S8C'T | 0000 | SO0 | €£Z'T | 1600 | 880
rad Jleg §99°0- | ¥TZ'0 | 6TT'0 | ¥€0'0- | 8T90- | £990 | 2650 | 909°0- | 9£5°0 | T8T0-
1[e)Yas yieg | /870 | €0Z'T | 8€0'T | 6260 | 960°0 | £990 | 069°0 | S8T0 | ¥61'T | €080
el Jleg 08€'0 | 9€5°0- | TLE'O- | €92°0- | TLS0 | 0000 | ¥20'0- | T8Y'0 | LTSO- | 9€TO-
1[e)Y3s )ieg | 860 | ¥80°0 | €920 | SE€T0 | €6L°0 | £990 | €90°0 | STET | €€T°0 | €9€°0
el Jleq 2LT'0- | 7850 | ¥OF0 | TEY'0 | LZT'O- | 000°0 | Y090 | 8S9°0- | ¥ESO | ¥OED
I[e)asjieg | €€€'T | 0000 | 6270 | £99°0 | 9TT'T | £99°0 | 0ZO'T | 0SS0 | €EET | 9,00
o Jleq £99°0- | £99°0 | 8€2°0 | 0000 | 6¥¥'0- | 0000 | ESE'0- | 9TT'O | 999°0- | 0650
2 o — [V} (42} <t wn o ~ oo} ()} — O

Hasil pengolahan data (2014)

Sumber
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4.1.2. Aplikasi fungsi implikasi
Setelah pembentukan himpunan fuzzy, maka dilakukan pembentukan
aturan-aturan fuzzy. Tiap aturan merupakan suatu implikasi. Pada penelitian ini

terdapat beberapa rule. Untuk mementukan rule sbb:

Rule = Banyak Keanggotaanbanyak varibel / indikator

a. Rule Integritas Kepribadian (IK)

Rule =43
=64 rule
b. Rule Pengembangan Diri (PD)
Rule =42
=16 rule
c. Rule Sikap Terbuka (ST)
Rule =4*
=256 rule
d. Rule Pengendalian Diri (PDD)
Rule =43
=64 rule
e. Rule Bakat dan Minat Sebagai Pemimpin (BP)
Rule =43
=64 rule
f. Rule Managerial (M)
Rule =43
=64 rule
g. Rule Sosial (S)
Rule =43
=64 rule
h. Rule Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi
Rule =4’
=16.384 rule

82
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Semua rule yang terbentuk diatas telah terlampir dalam lampiran. Khusus
untuk rule penentuan kepala sekolah berprestasi yang memiliki 16.384 rule,
peneliti ambil beberapa kriteria penilaian yaitu tidak semua kepala sekolah
memiliki prestasi kurang sekali, dan kurang. Sebagai berikut :

1. Integritas kepribadian (IK) memiliki kriteria baik dan baik sekali.
Pengembangan diri (PD) memiliki kriteria kurang, baik, dan baik sekali.
Sikap terbuka (ST) memiliki kriteria kurang, baik, dan baik sekali.
Pengendalian diri (PDD) memiliki kriteria kurang, baik, dan baik sekali.

wok wD

Bakat minat sebagai pemimpin (BP) memiliki kriteria kurang, baik, dan baik
sekali.

6. Managerial (M) memiliki kriteria baik dan baik sekali.

7. Sosial (S) memiliki kriteria baik dan baik sekali.

Berikut aturan fuzzy untuk penentuan kepala sekolah berprestasi, sebagai berikut:

Tabel 4.2. Aturan Fuzzy Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi

No IK PD ST PDD BP M S Hasil
1 Baik Kurang | Kurang | Kurang Kurang Baik Baik Kurang
2 Baik Kurang | Kurang | Kurang Kurang Baik BaikSekali | Kurang
3 Baik Kurang | Kurang | Kurang Kurang BaikSekali Baik Kurang
4 Baik Kurang | Kurang | Kurang Kurang BaikSekali | BaikSekali | Kurang
5 Baik Kurang | Kurang | Kurang Baik Baik Baik Baik
6 Baik Kurang | Kurang | Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
7 Baik Kurang | Kurang | Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
8 Baik Kurang | Kurang | Kurang Baik BaikSekali | BaikSekali Baik
9 Baik Kurang | Kurang | Kurang | BaikSekali Baik Baik Baik
10 Baik Kurang | Kurang | Kurang | BaikSekali Baik BaikSekali Baik

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Selanjutnya untuk aturan fuzzy penentuan kepala sekolah berprestasi ke 11
sampai dengan aturan ke 648 penulis lampirkan di bagian akhir. Dengan melihat
table 4.1 di atas dapat diuraikan aturan fuzzy dalam penentuan kepala sekolah
berprestasi sebagai berikut :

Rules 1:

If IK Baik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang
and M Baik and S Baik then out Kurang

Rules 2:

If IK Baik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang
and M Baik and S BaikSekali then out Kurang
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Rules 3:

If IK Baik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang
and M BaikSekali and S Baik then out Kurang

Rules 4:

If IK Baik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang
and M BaikSekali and S BaikSekali then out Kurang

Rules 5:

If IK Baik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and
M Baik and S Baik then out Baik

Selanjutnya untuk aturan rules penentuan kepala sekolah berprestasi ke 6 sampai
dengan aturan ke 648 penulis lampirkan di bagian akhir.

Setelah aturan dibentuk maka, dilakukan aplikasi fungsi implikasi. Fungsi
implikasi yang dilakukan adalah MIN yang berarti tingkat keanggotaan yang
didapat dari proses ini adalah nilai minimal dari indikator atau variabel input
untuk mendapatkan daerah fuzzy pada indikator hasil penentuan kepala sekolah
berprestasi untuk masing-masing aturan.

Perhatiakan tabel. 4.1. sebagai pedoman aplikasi fungsi implikasi

menggunakan metode MIN, dapat ditampilkan sebagai berikut :

Berdasarkan sample penentuan kepala sekolah berprestaasi, maka fungsi implikasi

sampel SMA Negeri 115 dapat ditampilkan sebagai berikut:

ars = min{plK1(8), pnIK2(8), nlK3(8), uPD1(7), uPD2(8), uSTI(8), uST2(8),
uST3(9), uST4(8), uPDDI1(8), nPDD2(8), uPDD3(8), uBP1(8), uBP2(8),
uBP3(8), uM1(8), uM2(8), uM3(8), uS1(9), uS2(8), uS3(8), }

=min{ 0,7;0,7;0,7;0,7;0,7;0,7;0,7;1,3;0,7;0,7;0,7;0,7;0,7;0,7 ;

0,7,0,7,0,7;,0,7;1,3;0,7;0,7 }
=0,7
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Berdasarkan fungsi keanggoaan dari variabel output himpunan termasuk Baik

Sekali pada saat o115 diperoleh nilai 0,7 d[115] sebagai berikut :

0.7 = (x-7)/(8,5-7)
0.7 =x-7)/1,5
07x1,5 =(x-7)

1,05 =(x7)

1,05+7 =x

8,05 =x

Modifikasi fungsi keanggotaan baik sekali dari variabel output setelah diterapkan
acut adalah :
u(dis)={ d[115]-7/1 ; 7< dns <8,05
0,7 ;8,05< diis <10
Rule
a5 = min{plK1(8), nIK2(8), nlK3(8), uPD1(7), pPD2(8), uSTI(8), uST2(8),
uST3(9), uST4(8), uPDDI1(8), nPDD2(8), uPDD3(8), uBP1(8), uBP2(8),
uBP3(8), uM1(8), uM2(8), uM3(8), uS1(9), uS2(8), uS3(8), }
=min{l; 1;1;0; 1; 1; 1;1;1; 1;1; 15 1; 1, 1,1, 151,15 15 15}
=0

Berdasarkan fungsi keanggotaan dari variabel output himpunan tinggi pada saat
aiisdiperoleh nilai 0 d[115] sebagai berikut :
ub = (di1s) = an1sd[115] - 7/1 =0

=d[115] =0

Modifikasi fungsi keanggotaan tinggi dari variabel output setelah diterapkan acut
adalah :

u(dis)={ 0 ;0 < dins<8,05
0,7 ;8,05< di15<10

Program Pascasarjana Magister limu Komputer STMIK Nusa Mandiri



86

Setelah aturan dibentuk maka, dilakukan aplikasi fungsi implikasi.Fungsi
implikasi yang digunakan adalah MINyang berarti tingkat keanggotaan yang
didapat dari proses ini adalah nilai minimum dari variabel — variabel input untuk
mendapatkan daerah fuzzy pada variabel hasil siswa untuk masing — masing

aturan.

4.1.3. Komposisi Aturan
Komposisi aturan fungsi implikasi menggunakan fungsi MAX yaitu dengan

cara mengambil nilai maksimum dari output aturan. Jika semua proposisi telah
dievaluasi, maka output akan berisi suatu himpunan fuzzy yang merefleksikan
konstribusi dari tiap-tiap proposisi. Komposisi aturan untuk sample sebelumnya
adalah:
Variabel output
Derajat kebenaran himpunan baik = Max (o115 ;01115)

= Max (0,7 ; 0)

=0,7

Daerah hasil inferensi tertinggi adalah 0,7 dan terendah 0

4.1.4. Proses Defuzzifikasi
Proses defuzzifikasi adalah mengubah fuzzy output menjadi nilai tegas
berdasarkan fungsi keanggotaan yang telah ditentukan. Proses defuzzifikasi

menggunakan Metode Centroid.

ux) = 0 ;0 < diis <8,05
0,7 ;8,05< diis <10

8,05
M1 = f (0)xdx =0
0

M2 = [0(0,7) xdx = 12

Li =0(8,05-0)=0
L, =0,7(10-8,05)
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=0,7 (1,95) = 1,365
Nilai crisp output dihitung dengan :
Z=Mi+My=0+12 =88
Li+L, 0+1,365

Jadi, dapat disimpulkan dengan data-data yang ada dan setelah dianalisis data
yang dijadikan sample dikategorikan memberikan penilaian baik sekali terhadap
penentuan kepala sekolah berprestasi bernilai 8,8. Berikut dapat di cek

menggunakan Matlab R2011b.

Ly T AETE LomitE TEEE XL ERRRET O R it TR
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Rule

>

Input nilai
Variabel

BT L TN LI AR AT AT

|m

Jared srart Bpabfcahdoa vk W2 s

&1} | e

Gambar 4.23. Hasil Rule Viever Dengan Toolbox Matlab

Pada gambar di atas yang berwarna kuning menandakan komposisi variabel
masukkan yang nilainya bisa berubah secara manual dengan memasukkan nilai
pada field masukkan yang berada di pojok kiri bawah. Hasil untuk keluaran dapat
langsung ditampilkan berada di kotak kanan atas. Hasil defuzifikasi diatas akan

diterapkan pada data testing untuk penentuan kepala sekolah berprestasi.
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4.1.5 Analisis dan Desain Sistem

Kriteria yang akan dianalisis dijadikan variabel fuzzy dalam penentuan

kepala sekolah berprestasi dengan bantuan Toolbox MatlabR2011b terdapat 7
skor yaitu :

1. Sistem operasi terdapat 3 input dan 1 output :
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Fi -\.x___. el e o e gy 5
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]I | e - g IrI ] “
A D el el ane
g o
.-" '\. - L 3
=
|||;|r_|.!.- [ Do [
|| &= ==
Th ur ol i,
[ rr
R i
T e e
|ﬂ-!rmr|"'ﬂ".|.nl.:. sl i

-

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.24. FIS Editor Integritas Kepribadian

Himpunan Fuzzy Input :

a. Kesediaan melaksanakan tugas (IK1)

L -
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ST o o B ok pa T B e
elm wl b b
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o

SR - L o N

|-_...,.-.

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.25. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kesediaan Melaksanakan
tugas (IK1)
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b. Konsisten dalam ucapan dan tindakan
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.26. Himpunan Fuzzy Input Indikator Konsisten dalam

ucapan dan tindakan (IK2)

c. Mentaati peraturan sekolah
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.27. Himpunan Fuzzy Input Indikator Mentaati peraturan

sekolah (IK3)
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Himpunan Fuzzy Ouput :

d. Skor Integritas Kepribadian
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.28. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Integritas Kepribadian

e. Rule
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.29. Rule Integritas Kepribadian
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f. Surface Viewer

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.30. Surface Viewer Sistem Operasi

Pengembangan Diri terdapat 2 input dan 1 output :
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.31. FIS Editor Pengembangan Diri

Program Pascasarjana Magister limu Komputer STMIK Nusa Mandiri



92

Himpunan Fuzzy Input :
a. Kesediaan untuk belajar dan memperbaiki diri (PD1)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.32. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kesediaan untuk

belajar dan memperbaiki diri (PD1)
b. Kesediaan untuk menerapkan hal-hal baru untuk meningkatkan

keberhasilan proses belajar mengajar
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.33. Himpunan Fuzzy Input Indikator Konsisten dalam

ucapan dan tindakan (IK2)
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Himpunan Fuzzy Ouput :

c. Skor Pengembangan Diri

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.34. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Pengembangan Diri

d. Rule

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.35. Rule Pengembangan Diri
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e. Surface Viewer

|| A Edt Wiew Opsions

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.36. Surface Viewer Pengembangan Diri

3. Sikap Terbuka terdapat 4 input dan 1 output :

i- T

| e e s
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.37. FIS Editor Sikap Terbuka

Program Pascasarjana Magister limu Komputer STMIK Nusa Mandiri



Himpunan Fuzzy Input :

a. Kesediaan menerima kritik dan saran (ST1)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
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Gambar 4.38. Himpunan Fuzzy Input Indikator K esediaan menerima

kritik dan saran (ST1)

b. Kemampuan menerima dan menjembatani perbedaan (ST2)
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Sumber : Hasil pengolahan data (514)

Gambar 4.39. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

menerima dan menjembatani perbedaan (ST2)
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c. Memberikan kesempatan pada guru untuk berprestasi dan berkembang

(ST3)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.40. Himpunan Fuzzy Input Indikator Memberikan

kesempatan pada guru untuk berprestasi dan berkembang (ST3)

d. Mampu bekerjasama
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.41. Himpunan Fuzzy Input Indikator Mampu bekerjasama

(ST4)
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Himpunan Fuzzy Ouput :

e. Skor Sikap Terbuka
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.41. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Sikap Terbuka

f. Rule
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.43. Rule Sikap Terbuka
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g. Surface Viewer
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.44. Surface Viewer Sikap Terbuka

Pengendalian diri terdapat 3 input dan 1 output :
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.45. FIS Editor Pengendalian diri
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Himpunan Fuzzy Input :
a. Kemampuan mengendalian emosi (PDD1)
B ety e it o ===

FIS Vanables e rckn g PRIy
g L DT kzmnang [+ (=S 1]

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.46. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

mengendalian emosi (PDD1)

b. Bijaksana dalam tindakan (PDD?2)

Rl Edl  Msw
FIS Varabis it functon pats FETEREl | g
I KurangEs ksl [T omilc ok w i el
TR
i
ok
foi vk - L
[ 1 1 1 L] 1 L] T L} L] 1

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.47. Himpunan Fuzzy Input Indikator Bijaksana dalam
tindakan (PDD2)
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c. Mampu mengahadapi stress atau tekanan kerja (PDD3)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.48. Himpunan Fuzzy Input Indikator Mampu mengahadapi
stress atau tekanan kerja (PDD3)

Himpunan Fuzzy Ouput :

d. Skor Pengendalian diri

= .
iy

Waked g ALEmd pia P DOERS ]
ikl ", Wi e
| i i i
" A .
y o _.-'\"'-._ -

\/
EN
; w
O | il THAT
Sz MWIMII.-'?H\JII

\J

4
i

LY

e
fmwrn

.....

.I"-C'!.i.l

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.49. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Pengendalian diri
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e. Rule
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.50. Rule Pengendalian diri

f.  Surface Viewer

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.51. Surface Viewer Pengendalian diri
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Bakat dan minat sebagai pemimpin terdapat 3 input dan 1 output :
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.52. FIS Editor Bakat dan minat sebagai pemimpin

Himpunan Fuzzy Input :

a. Mempunyai gagasan yang kreatif dan inovatif (BP1)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.53. Himpunan Fuzzy Input Indikator Mempunyai gagasan

yang kreatif dan inovatif (BP1)
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b. Kemampuan menggalang guru dan tendik melaksanakan program sekolah

(BP2)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.54. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

menggalang guru dan tendik melaksanakan program sekolah (BP2)

c. Mampu menyelesaikan keputusan yang baik (BP3)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.55. Himpunan Fuzzy Input Indikator Mampu
menyelesaikan keputusan yang baik (BP3)
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Himpunan Fuzzy Ouput :

d. Skor Bakat dan minat sebagai pemimpin
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.56. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Bakat dan minat

sebagai pemimpin

e. Rule
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.57. Rule Bakat dan minat sebagai pemimpin
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f.  Surface Viewer
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.58. Surface Viewer Bakat dan minat sebagai pemimpin

Managerial terdapat 3 input dan 1 output :
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.59. FIS Editor Managerial
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Himpunan Fuzzy Input :

a. Kemampuan mengembangkan kurikulum (M1)
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Sumber : I:iasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.60. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

mengembangkan kurikulum (M1)

b. Medorong guru untuk berprestasi (M2)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.61. Himpunan Fuzzy Input Indikator Medorong guru
untuk berprestasi (M2)
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c. Kemampuan merancang kegiatan sekolahan (M3)

Sumber : Hasl pengolahan data (2014)
Gambar 4.62. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

merancang kegiatan sekolahan (M3)

Himpunan Fuzzy Ouput :
d. Skor Managerial

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.63. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Managerial
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e. Rule
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.64. Rule Managerial

f. Surface Viewer
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.65. Surface Viewer Managerial
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Sosial terdapat 3 input dan 1 output :
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.66. FIS Editor Sosial

Himpunan Fuzzy Input :

a. Kemampuan berkomunikasi dengan siswa (S1)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.67. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

berkomunikasi dengan siswa (S1)
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b. Kemampuan bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik lainnya (S2)

Y rercbarcn g ket

Pie B M

FEo Yaicllas ‘.'I-ﬂ.ﬂlll.lhvl:.!ll.!-l‘.- N’l"l':l-'\- 4]
T dursngeakal Eraeg H et ball
| S——y
(o N
@ . 1'\ -'I- ll' -"I %, _."
J ) i3 A
: .“'-.. i "'. T
. g L | L
o VAN
p - J,- \ £y
= iy S Foh
e - § 18 - !
[ i = 1 i L [
|| (R F AN BT
e A T e e e
| Vaiih d e Conrtw Pradess ke b s 06 M- oese ol
Hore e Aam Paaynca
Tea e [ e 2l
B FFS 1
g s % ! 5 L [ 4
Capay fage BT | tuz | Trac | |

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.68. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kemampuan

bekerjasama dengan guru dan tenaga pendidik lainnya (S2)

c. Kesediaan mengikuti kegiatan sosial masyarakat (S3)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.69. Himpunan Fuzzy Input Indikator Kesediaan mengikuti

kegiatan sosial masyarakat (S3)
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Himpunan Fuzzy Ouput :
d. Skor Sosial
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.70. Himpunan Fuzzy Ouput Variabel Sosial
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.71. Rule Sosial

Program Pascasarjana Magister Imu Komputer STMIK Nusa Mandiri



112

f.  Surface Viewer

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.72. Surface Viewer Sosial

8. Penentuan kepala sekolah SMA terdapat 7 input dan 1 output :

u|
=i
=]

-

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.73. FIS Editor Penentuan Kepala Sekolah
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Himpunan Fuzzy Input :
a. Integritas Kepribadian (IK)

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.74. Himpunan Fuzzy Input Variabel Integritas
Kepribadian(IK)

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.75. Himpunan Fuzzy Input Variabel Pengembang Diri(PD)
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c. Sikap Terbuka (ST)

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.76. Himpunan Fuzzy Input Variabel Sikap Terbuka(ST)

d. Pengendalian Diri (PDD)

po
LS L

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.77. Himpunan Fuzzy Input Variabel Pengendalian
Diri(PDD)
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e. Bakat dan Minat Sebagai Pemimpin (BP)

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.78. Himpunan Fuzzy Input Variabel Bakat dan Minat
Sebagai Pimpinan (BP)

f. Managerial (M)

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.79. Himpunan Fuzzy Input Variabel Managerial (M)
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g. Sosial (S)
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.80. Himpunan Fuzzy Input Variabel Sosial (S)

Himpunan Fuzzy Ouput :

h. Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi
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Sumboer ; Hasil pengolanan data (2014)

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.81. Himpunan Fuzzy Output Penentuan Kepala Sekolah

Berprestasi
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i. Rule
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)
Gambar 4.82. Rule Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi

j. Surface Viewer
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.83. Surface Viewer Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi

Program Pascasarjana Magister limu Komputer STMIK Nusa Mandiri



4.2. Hasil Penelitian

Berikut perbedaan hasil diagnosa penentuan kepala sekolah berprestasi melalui logika fuzzy system model fuzzy mamdani dengan

perhitungan konvensial, untuk data 11 sampai 78 terdapat di lampiran,sebagai berikut :

Tabel 4.3. Tabel Akurasi Perhitugan Konvensial dengan Fuzzy Mamdani

Nilai _ _

No Nama Sekolah = 3 = 2

IK1 | IK2 | IK3 | PD1 | PD2 | ST1 | ST2 | ST3 | ST4 | PDD1 | PDD2 | PDD3 | BP1 | BP2 | BP3 | M1 | M2 | M3 | S1 | S2 | S3 .g “E’ .g %

o S o S

BAIK

1 | SMA NEGERI 73 9 8 7 9 8 9 7 8 7 9 9 7 8 8 9 9 8 8 8 8 7 7,889 8,201 | BAIK SEKALI

BAIK BAIK

2 | SMA NEGERI 18 7 7 9 8 8 8 7 9 7 8 9 9 9 8 8 9 9 9 8 8 9 8,535 8,090 | SEKALI SEKALI

BAIK

3 | SMA NEGERI 111 8 7 9 8 8 8 7 8 9 8 8 7 7 9 9 9 9 8 7 9 7 7,946 8,079 | BAIK SEKALI

BAIK BAIK

4 | SMA NEGERI 80 8 7 8 8 8 9 7 9 8 8 9 8 8 9 8 7 8 8 8 8 9 8,944 8,068 | SEKALI SEKALI

BAIK BAIK

5 | SMA NEGERI 75 9 8 7 9 7 7 8 8 8 8 9 9 8 9 8 9 9 8 7 8 8 8,524 8,051 | SEKALI SEKALI

BAIK BAIK

6 | SMA NEGERI 115 8 8 8 7 8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 9,000 8,048 | SEKALI SEKALI

BAIK BAIK

7 | SMA NEGERI 72 9 7 8 7 7 7 8 8 8 9 8 8 7 8 7 9 9 9 9 8 9 8,547 8,029 | SEKALI SEKALI

BAIK

8 | SMA NEGERI 41 8 9 7 9 8 8 8 7 7 8 8 8 8 7 8 9 8 7 9 8 9 7,983 8,021 | BAIK SEKALI

BAIK

9 | SMA NEGERI 40 9 7 9 7 9 8 8 8 8 7 7 8 9 8 9 8 8 9 8 8 7 7,950 8,004 | BAIK SEKALI
BAIK

10 | SMA NEGERI 114 7 8 8 8 9 8 8 7 9 8 8 7 8 9 8 8 9 9 7 8 7 8,520 7,996 | SEKALI BAIK

Sumber : Hasil Penelitian (2014)
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Berdasarkan sampel yang ada di atas berjumlah 78 yang terdapat di lampiran
untuk menghitung keakurasian yang berfungsi untuk menyatakan seberapa dekat
nilai hasil pengukuran dengan nilai sebenarnya antara perhitungan konvensial

dengan fuzzy sebagai berikut :

Keakurasian = (3 Perhitungan Fuzzy/78) — (3, Perhitungan Konvensial/78) * 10 %
=(614,88/78) — (551,5478) * 10%
=(7,88—-7,07) * 10%
=81,21%

Dari hasil perhitungan akurasi di atas menandakan bahwa perhitungan
penentuan kepala sekolah berprestasi dengan menggunakan fuzzy dengan
perhitungan konvensial sebesar 81,21 % mendekati perhitungan konvensial.
Untuk melihat diagram perbedaan antara perhitungan fuzzy dengan konvensial

sebagai berikut:

1. Perhitungan Fuzzy

Perhitungan Fuzzy

M Baik Sekali

M Baik

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.84. Persentase Perhitungan Fuzzy
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2. Perhitungan Konvensial

Perhitungan Konvensional

M Baik Sekali

MW Baik

Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.85. Persentase Perhitungan Fuzzy

4.3. Implementasi Penelitian

Implementasi dilakukan di Suku Dinas Pendidikan Menengah Jakarta Utara
sebagai pendukung keputusan Logika Fuzzy Inference System Model Mamdani
yang berfungsi untuk penentuan kepala sekolah berprestasi di wilayah Suku Dinas
Pendidikan Menengah Jakarta Utara.

Penerapan sistem pendukung keputusan penentuan kepala sekolah

berprestasi menggunakan Toolbox Matlab R2011b sebagai berikut :
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Sumber : Hasil pengolahan data (2014)

Gambar 4.86. Implementasi Penentuan Kepala Sekolah Beprestasi
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BABV
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut :

1.

Dalam perhitungan penentuan kepala sekolah berprestasi dengan
menggunakan Logika Fuzzy Inference System Mamdani dengan
menggunakan perhitungan sebelumnya memiliki perbedaan. Secara
Konvensional dari 78 kepala sekolah yang memiliki nilai baik sekali sebesar
12 % dan 88 % bernilai baik. Secara Fuzzy yang mendapatkan penilaian baik
sebesar 9% dan 91% bernilai baik. Dan dari hasil akurasi antara penilaian
fuzzy dengan penilaian sebelumnya memiliki persentase 81,21% yang
menandakan mendekati perhitungan sebelumnya.

Dalam menentukan penentuan kepala sekolah berprestasi dengan
menggunakan logika Fuzzy Inference System Mamdani dengan bantuan
Toolbox Matlab R2011b dapat menggunakan beberapa indikator pedoman
yang telah yang telah dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal Dasar Kementrian

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia.

5.2. Saran

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti memberikan

saran sebagai berikut :

1.

Dalam penelitian ini dapat diketahui perbedaan hasil penentuan kepala
sekolah menggunakan Logika Fuzzy Inference System Mamdani dengan
Penilaian sebelumnya.

Untuk studi penelitian selanjutnya, pemodelan ini dapat dikembangkan lebih
lanjut sehingga memudahkan pengguna dan menyempurnakan penenelitian
ini dalam penentuan kepala sekolah berprestasi yang akan datang agar lebih

baik lagi.
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Lampiran Pengisian Kuisioner

PERTANYAAN DAN KUESIONER PENELITIAN
PENENTUAN KEPALA SEKOLAH BERPRESTASI DENGAN MENGGUNAKAN
LOGIKA FUZZY INFERENCE
SYSTEM MAMDANI
STUDI PADA : SMA JAKARTA UTARA

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Responden

Di Tempat

Perihal : Permohonan pengisian kuesioner penelitian
Dengan hormat,

Dalam rangka penyelesaian tesis pada program Pasca Sarjana Magister I[Imu
Komputer STMIK Nusa Mandiri, maka peneliti mempunyai kewajiban untuk melakukan
penelitian untuk tesis tersebut.

Sehubungan dengan hal diatas, maka peneliti memohon kesediaan Bapak/ibu menjadi
responden dan mengisi kuesioner yang diberikan dengan sejujur-jujurnya dan semua
informasi dari kuesioner ini terjamin kerahasiaannya semata-mata untuk kepentingan ilmiah.

Atas kesediaan Bapak/ibu mengisi koesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih.

Peneliti,

Samudi

NIM 14000962
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Lampiran Pengisian Kuisioner (Lanjutan)

KUESIONER PENILATAN KEPALA SEKOLAH
PENENTUAN KEPALA SEKOLAH BERPRESTASI DENGAN
MENGGUNAKAN LOGIKA FUZZY INFERENCE
SYSTEM MAMDANI
STUDI KASUS : SMA JAKARTA UTARA

Petunjuk Pengisian :

Berikut adalah sejumlah pertanyaan yang bertujuan untuk memperoleh gambaran
atau informasi tentang kinerja dan perilaku Kepala SMA. Berdasarkan pengamatan
dan pengetahuan Anda, berikanlah penilaian Anda terhadap Kepala SMA tersebut
dengan cara memberikan tanda (x) pada pilihan jawaban di setiap pertanyaan.

Keterangan Bobot Skor sbb:

. Kurang Sekali =0-4
Kurang =3-6
Baik =5-8
Baik Sekali =7-10
Nama Kepala Sekolah
Sekolah
Kecamatan
Kabupaten

I. INTEGRITAS KEPRIBADIAN

No Butir-butir yang Dinilai Skor

bl

Kesediaan melaksanakan tugas
2. | Konsisten dalam ucapan dan
tindakan

3. | Mentaati peraturan sekolah
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Lampiran Pengisian Kuisioner (Lanjutan)

II. PENGEMBANGAN DIRI

No . ) o e Skor
Butir-butir yang Dinilai 112131415617/ 819 10

1. | Kesediaan untuk belajar dan
memperbaiki diri

2. | Kesediaan untuk menerapkan hal-hal
baru untuk meningkatkan
keberhasilan proses belajar mengajar

I1I. SIKAP TERBUKA

No Butir-butir yang Dinilai Skor

Kesediaan menerima kritik dan saran
Kemampuan menerima dan
menjembatani perbedaan

3. | Memberikan kesempatan pada guru
untuk berprestasi dan berkembang.

4. | Mampu bekerjasama.

N |— .

IV. PENGENDALIAN DIRI

No Butir-butir yang Dinilai Skor

Kemampuan mengendalian emosi
Bijaksana dalam tindakan

3. | Mampu menghadapi stress atau
tekanan kerja

DN |— .

V. BAKAT DAN MINAT SEBAGAI PEMIMPIN

No . . e e . Skor
Butir-butir yang Dinilai 112134/5/6(7/ 819 10

1. | Mempunyai gagasan yang kreatif
dan inovatif

2. | Kemampuan menggalang guru dan
tendik melaksanakan program
sekolah

3. | Mampu menyelesaikan keputusan
yang baik

137



Lampiran Pengisian Kuisioner (Lanjutan)

VI. MANAGERIAL

No . ) o e Skor
Butir-butir yang Dinilai 112131415617/ 819 10

1. | Kemampuan mengembangkan
kurikulum

2. | Medorong guru untuk berprestasi
3. | Kemampuan merancang kegiatan
sekolahan

VII. SOSIAL

No Butir-butir yang Dinilai Skor

1. | Kemampuan berkomunikasi dengan
siswa

2. | Kemampuan bekerjasama dengan
guru dan tenaga pendidik lainnya

3. | Kesediaan mengikuti kegiatan sosial
masyarakat

Penilai,

Nama

NIP

Jabatan
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Lampiran Pengisian Kuisioner
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Lampiran Rule Fuzzy

%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Kurang
{%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Kurang
%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Kurang
ffulﬁsl;ziik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Kurang
{%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik

%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
ffulﬁsl;ziik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
{%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%ik and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%SBI;H( and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
{%{ and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik

{% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%sBlaSii( and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%sBlaﬁii( and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
{%{ and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik

%SBI;L and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik

% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik

{% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik

%sBzazii( and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
{% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%SBZ;L and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
{%Bzaﬁii( and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%SBZ:{;( and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik

% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
{% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
{%ﬁ:ﬂ( and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 36:
If IK Baik and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%ﬁéﬁi{ and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
{% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%s]::ii( and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%sl;aﬁii( and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
{% and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%sl;agii( and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%SBS;L and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%585&55( and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
{%Bsaﬁii( and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%SBS:&( and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%s;:ii( and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
{%]36&18{;( and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 71:
If IK Baik and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%587&25( and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%587&55( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%s]gaﬁii( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
{%{ and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%587:5( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%sgasii( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
{%Bsaﬁii( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%sgfii( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%sgaﬁii( and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
% and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik

145



Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 106:
If IK Baik and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
mand PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 141:
If IK Baik and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 176:
If IK Baik and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
wand PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
mand PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
wand PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSckali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 211:
If IK Baik and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
%and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSckali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 217:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 246:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik

150



Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 281:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 289:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 313:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 315:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 316:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 317:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSckali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 318:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 319:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 320:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSeckali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 321:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out BaikSekali
Rules 322:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSckali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 323:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSckali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out
BaikSekali
Rules 324:
If IK Baik and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 325:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Kurang
Rules 326:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Kurang
Rules 327:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Kurang
Rules 328:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 329:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 330:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 331:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 332:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 333:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 334:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 335:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 336:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 337:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 338:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 339:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 340:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 341:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 342:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 343:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 344:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 345:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 346:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 347:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
ﬁulﬁs];asii:Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
ffuI;(“]:asi?(:Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
ffulﬁsl;asil:Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
ﬁulﬁs];asi?(:Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
ffuI;(“]:asi?(:Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSckali and S Baik then out Baik
ffullﬁsl;:i(l)(:Sekali and PD Kurang and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
IB;illlZs 361:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 382:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
IB;zIIIZs 409:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 416:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out
22111; 425:
If IK BaikSekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
ﬁulﬁs]:ji}(:Sekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
ﬁtﬁ?g&fiigekali and PD Kurang and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
In;zllis 433:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
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%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik

%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik

%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 486:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
%Sekali and PD Baik and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 505:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 520:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 521:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 522:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 523:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 524:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 525:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 526:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 527:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 528:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 529:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 530:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 531:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 532:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 533:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 534:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 535:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 536:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 537:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out BaikSekali
Rules 538:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 539:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out
BaikSekali
Rules 540:
If IK BaikSekali and PD Baik and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 541:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 542:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 543:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 544:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 545:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 546:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 547:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 548:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 549:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 550:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 551:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik

158



Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 552:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
In;zllis 553:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out
In;zllis 569:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Kurang and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
22111; 571:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
%Sekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
%&:kali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 586:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 587:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 588:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 589:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 590:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 591:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 592:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 593:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 594:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 595:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 596:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 597:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 598:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 599:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSeckali and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 600:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 601:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 602:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 603:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 604:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 605:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 606:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 607:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 608:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 609:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out BaikSekali
Rules 610:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 611:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out
BaikSekali
Rules 612:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST Baik and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 613:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 614:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 615:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 616:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out
Baik
Rules 617:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik

160



Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 618:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 619:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 620:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 621:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 622:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 623:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 624:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Kurang and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
Baik
Rules 625:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 626:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 627:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 628:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out Baik
Rules 629:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 630:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out BaikSekali
Rules 631:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out BaikSekali
Rules 632:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 633:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out BaikSekali
Rules 634:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 635:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out
BaikSekali
Rules 636:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD Baik and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 637:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S Baik then out Baik
Rules 638:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M Baik and S BaikSekali then out Baik
Rules 639:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S Baik then out Baik
Rules 640:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Kurang and M BaikSekali and S BaikSekali then out
Baik
Rules 641:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S Baik then out BaikSekali
Rules 642:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M Baik and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 643:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S Baik then out
BaikSekali
Rules 644:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP Baik and M BaikSekali and S BaikSekali then out
BaikSekali
Rules 645:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S Baik then out
BaikSekali
Rules 646:
If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M Baik and S BaikSekali then out
BaikSekali
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Lampiran Rule Fuzzy (Lanjutan)
Rules 647:

If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S Baik then out
BaikSekali

Rules 648:

If IK BaikSekali and PD BaikSekali and ST BaikSekali and PDD BaikSekali and BP BaikSekali and M BaikSekali and S BaikSekali then
out BaikSekali
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No IK PD ST PDD BP M S Hasil
1 Baik Kurang Kurang Kurang Kurang Baik Baik Kurang
2 Baik Kurang Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Kurang
3 Baik Kurang Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Kurang
4 Baik Kurang Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang
S Baik Kurang Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik
6 Baik Kurang Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
7 Baik Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
8 Baik Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
9 Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik

10 Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
11 Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
12 Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
13 Baik Kurang Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik
14 Baik Kurang Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
15 Baik Kurang Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
16 Baik Kurang Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
17 Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik Baik
18 Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik
19 Baik Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik
20 Baik Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
21 Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik
22 Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
23 Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
24 Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
25 Baik Kurang Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
26 Baik Kurang Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
27 Baik Kurang Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
28 Baik Kurang Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
29 Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik
30 Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
31 Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
32 Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
33 Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
34 Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
35 Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
36 Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
37 Baik Kurang Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik
38 Baik Kurang Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
39 Baik Kurang Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
40 Baik Kurang Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
41 Baik Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik Baik
42 Baik Kurang Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
43 Baik Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
44 Baik Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
45 Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
46 Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
47 Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
48 Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
49 Baik Kurang Baik Baik Kurang Baik Baik Baik
50 Baik Kurang Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
51 Baik Kurang Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
52 Baik Kurang Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
53 Baik Kurang Baik Baik Baik Baik Baik Baik
54 Baik Kurang Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik
55 Baik Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik
56 Baik Kurang Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
57 Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik
58 Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
59 Baik Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
60 Baik Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
61 Baik Kurang Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
62 Baik Kurang Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
63 Baik Kurang Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
64 Baik Kurang Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
65 Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik
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66 Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
67 Baik Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
68 Baik Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
69 Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
70 Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
71 Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
72 Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
73 Baik Kurang BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik
74 Baik Kurang BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
75 Baik Kurang BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
76 Baik Kurang BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
77 Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik
78 Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
79 Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
80 Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
81 Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
82 Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
83 Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
84 Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
85 Baik Kurang BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik
86 Baik Kurang BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
87 Baik Kurang BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
88 Baik Kurang BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
89 Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik
90 Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik
91 Baik Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik
92 Baik Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
93 Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik
94 Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
95 Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
96 Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
97 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
98 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
99 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik

100 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik

101 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik

102 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik

103 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik

104 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik

105 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik

106 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik

107 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik

108 Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik

109 Baik Baik Kurang Kurang Kurang Baik Baik Baik

110 Baik Baik Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik

111 Baik Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik

112 Baik Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik

113 Baik Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik

114 Baik Baik Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik

115 Baik Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik

116 Baik Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik

117 Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik

118 Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik

119 Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik

120 Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik

121 Baik Baik Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik

122 Baik Baik Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik

123 Baik Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik

124 Baik Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik

125 Baik Baik Kurang Baik Baik Baik Baik Baik

126 Baik Baik Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik

127 Baik Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik

128 Baik Baik Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik

129 Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik

130 Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
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131 Baik Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
132 Baik Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
133 Baik Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
134 Baik Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
135 Baik Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
136 Baik Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
137 Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik
138 Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
139 Baik Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
140 Baik Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
141 Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
142 Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
143 Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
144 Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
145 Baik Baik Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik
146 Baik Baik Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
147 Baik Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
148 Baik Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
149 Baik Baik Baik Kurang Baik Baik Baik Baik
150 Baik Baik Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
151 Baik Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
152 Baik Baik Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
153 Baik Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
154 Baik Baik Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
155 Baik Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
156 Baik Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
157 Baik Baik Baik Baik Kurang Baik Baik Baik
158 Baik Baik Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
159 Baik Baik Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
160 Baik Baik Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
161 Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik
162 Baik Baik Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik
163 Baik Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik
164 Baik Baik Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
165 Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik
166 Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
167 Baik Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
168 Baik Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
169 Baik Baik Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
170 Baik Baik Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
171 Baik Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
172 Baik Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
173 Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik
174 Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
175 Baik Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
176 Baik Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
177 Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
178 Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
179 Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
180 Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
181 Baik Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik
182 Baik Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
183 Baik Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
184 Baik Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
185 Baik Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik
186 Baik Baik BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
187 Baik Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
188 Baik Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
189 Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
190 Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
191 Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
192 Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
193 Baik Baik BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik
194 Baik Baik BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
195 Baik Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
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196 Baik Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
197 Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik
198 Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik
199 Baik Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik
200 Baik Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
201 Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik
202 Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
203 Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
204 Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
205 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
206 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
207 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
208 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
209 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik
210 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
211 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
212 Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
213 Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
214 Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
215 Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
216 Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
217 Baik BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik Baik Baik
218 Baik BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
219 Baik BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
220 Baik BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
221 Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik
222 Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
223 Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
224 Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
225 Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
226 Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
227 Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
228 Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
229 Baik BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik
230 Baik BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
231 Baik BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
232 Baik BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
233 Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik Baik
234 Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik
235 Baik BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik
236 Baik BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
237 Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik
238 Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
239 Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
240 Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
241 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
242 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
243 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
244 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
245 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik
246 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
247 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
248 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
249 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
250 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
251 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
252 Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
253 Baik BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik
254 Baik BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
255 Baik BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
256 Baik BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
257 Baik BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik Baik
258 Baik BaikSekali Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
259 Baik BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
260 Baik BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
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261 Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
262 Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
263 Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
264 Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
265 Baik BaikSekali Baik Baik Kurang Baik Baik Baik
266 Baik BaikSekali Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
267 Baik BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
268 Baik BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
269 Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik Baik
270 Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik
271 Baik BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik
272 Baik BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
273 Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik
274 Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
275 Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
276 Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
277 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
278 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
279 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
280 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
281 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik
282 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
283 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
284 Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
285 Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
286 Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
287 Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
288 Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
289 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik
290 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
291 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
292 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
293 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik
294 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
295 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
296 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
297 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
298 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
299 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
300 Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
301 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik
302 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
303 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
304 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
305 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik
306 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik
307 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik
308 Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
309 Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik
310 Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
311 Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
312 Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
313 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
314 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
315 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
316 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
317 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik
318 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali
319 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali
320 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
321 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali
322 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
323 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
324 Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
325 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Kurang Baik Baik Kurang
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326 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Kurang
327 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Kurang
328 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
329 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik
330 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
331 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
332 BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
333 BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
334 BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
335 BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
336 BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
337 BaikSekali Kurang Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik
338 BaikSekali Kurang Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
339 BaikSekali Kurang Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
340 BaikSekali Kurang Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
341 BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik Baik
342 BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik
343 BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik
344 BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
345 BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik
346 BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
347 BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
348 BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
349 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
350 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
351 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
352 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
353 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik
354 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
355 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
356 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
357 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
358 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
359 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
360 BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
361 BaikSekali Kurang Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik
362 BaikSekali Kurang Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
363 BaikSekali Kurang Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
364 BaikSekali Kurang Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
365 BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik Baik
366 BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
367 BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
368 BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
369 BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
370 BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
371 BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
372 BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
373 BaikSekali Kurang Baik Baik Kurang Baik Baik Baik
374 BaikSekali Kurang Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
375 BaikSekali Kurang Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
376 BaikSekali Kurang Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
377 BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik Baik Baik
378 BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik
379 BaikSekali Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik
380 BaikSekali Kurang Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
381 BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik
382 BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
383 BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
384 BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
385 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
386 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
387 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
388 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
389 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik
390 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
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391 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
392 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
393 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
394 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
395 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
396 BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
397 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik
398 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
399 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
400 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
401 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik
402 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
403 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
404 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
405 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
406 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
407 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
408 BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
409 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik
410 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
411 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
412 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
413 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik
414 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik
415 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik
416 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
417 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik
418 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
419 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
420 BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
421 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
422 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
423 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
424 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
425 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik
426 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
427 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
428 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
429 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
430 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
431 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
432 BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
433 BaikSekali Baik Kurang Kurang Kurang Baik Baik Baik
434 BaikSekali Baik Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
435 BaikSekali Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
436 BaikSekali Baik Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
437 BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik
438 BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
439 BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
440 BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
441 BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
442 BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
443 BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
444 BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
445 BaikSekali Baik Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik
446 BaikSekali Baik Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
447 BaikSekali Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
448 BaikSekali Baik Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
449 BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik Baik Baik
450 BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik
451 BaikSekali Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik
452 BaikSekali Baik Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
453 BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik
454 BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
455 BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
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456 BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
457 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
458 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
459 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
460 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
461 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik
462 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
463 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
464 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
465 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
466 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
467 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
468 BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
469 BaikSekali Baik Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik
470 BaikSekali Baik Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
471 BaikSekali Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
472 BaikSekali Baik Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
473 BaikSekali Baik Baik Kurang Baik Baik Baik Baik
474 BaikSekali Baik Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
475 BaikSekali Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
476 BaikSekali Baik Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
477 BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
478 BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
479 BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
480 BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
481 BaikSekali Baik Baik Baik Kurang Baik Baik Baik
482 BaikSekali Baik Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
483 BaikSekali Baik Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
484 BaikSekali Baik Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
485 BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik
486 BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik
487 BaikSekali Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik
488 BaikSekali Baik Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
489 BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik
490 BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
491 BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
492 BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
493 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
494 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
495 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
496 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali
497 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik
498 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
499 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
500 BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
501 BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
502 BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
503 BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
504 BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
505 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik
506 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
507 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
508 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
509 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik
510 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
511 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
512 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
513 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
514 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
515 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
516 BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
517 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik
518 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
519 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
520 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
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521 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik
522 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik
523 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik
524 BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
525 BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik
526 BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
527 BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
528 BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
529 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
530 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali
531 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali
532 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali
533 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik
534 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali
535 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali
536 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
537 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali
538 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
539 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
540 BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
541 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik Baik Baik
542 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
543 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
544 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
545 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik Baik
546 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
547 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
548 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
549 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
550 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
551 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
552 BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
553 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik Baik Baik
554 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
555 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
556 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
557 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik Baik
558 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik BaikSekali Baik
559 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik Baik
560 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik
561 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik Baik
562 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik
563 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik
564 BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
565 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
566 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
567 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
568 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
569 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik Baik
570 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik
571 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik
572 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik
573 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik
574 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik
575 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik
576 BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
577 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik Baik Baik
578 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
579 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
580 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
581 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik Baik
582 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
583 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
584 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
585 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
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Lampiran Aturan Fuzzy Penentuan Kepala Sekolah Berprestasi

No IK PD ST PDD BP M S Hasil
586 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
587 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
588 BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
589 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Kurang Baik Baik Baik
590 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
591 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
592 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
593 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik Baik
594 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik BaikSekali Baik
595 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali Baik Baik
596 BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
597 BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik Baik Baik
598 BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
599 BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
600 BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
601 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
602 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
603 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
604 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
605 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik Baik Baik
606 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali
607 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali
608 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
609 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali
610 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
611 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
612 BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
613 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik Baik Baik
614 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang Baik BaikSekali Baik
615 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali Baik Baik
616 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
617 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik Baik
618 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik BaikSekali Baik
619 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik Baik
620 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali BaikSekali Baik
621 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik Baik
622 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik BaikSekali Baik
623 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik Baik
624 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik
625 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik Baik Baik
626 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Kurang Baik BaikSekali Baik
627 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali Baik Baik
628 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
629 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik Baik Baik
630 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali BaikSekali
631 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali Baik BaikSekali
632 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
633 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik Baik BaikSekali
634 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
635 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
636 BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
637 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik Baik Baik
638 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang Baik BaikSekali Baik
639 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali Baik Baik
640 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Kurang BaikSekali BaikSekali Baik
641 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik Baik BaikSekali
642 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali BaikSekali
643 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali Baik BaikSekali
644 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali BaikSekali
645 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik Baik BaikSekali
646 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali BaikSekali
647 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali Baik BaikSekali
648 BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali BaikSekali
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Integritas Kepribadian

No 1K1 1K2 1K3
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Sekali Kurang Kurang Sekali
6 | Kurang Sekali Kurang Kurang
7 | Kurang Sekali Kurang Baik
8 | Kurang Sekali Kurang Baik Sekali
9 | Kurang Sekali Baik Kurang Sekali
10 | Kurang Sekali Baik Kurang
11 | Kurang Sekali Baik Baik
12 | Kurang Sekali Baik Baik Sekali
13 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
14 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang
15 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik
16 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik Sekali
17 | Kurang Kurang Sekali Kurang Sekali
18 | Kurang Kurang Sekali Kurang
19 | Kurang Kurang Sekali Baik
20 | Kurang Kurang Sekali Baik Sekali
21 | Kurang Kurang Kurang Sekali
22 Kurang Kurang Kurang
23 | Kurang Kurang Baik
24 | Kurang Kurang Baik Sekali
25 | Kurang Baik Kurang Sekali
26 | Kurang Baik Kurang
27 | Kurang Baik Baik
28 | Kurang Baik Baik Sekali
29 | Kurang Baik Sekali Kurang Sekali
30 | Kurang Baik Sekali Kurang
31 | Kurang Baik Sekali Baik
32 | Kurang Baik Sekali Baik Sekali
33 | Baik Kurang Sekali Kurang Sekali
34 | Baik Kurang Sekali Kurang
35 | Baik Kurang Sekali Baik
36 | Baik Kurang Sekali Baik Sekali
37 | Baik Kurang Kurang Sekali
38 | Baik Kurang Kurang
39 | Baik Kurang Baik
40 | Baik Kurang Baik Sekali
41 | Baik Baik Kurang Sekali
42 | Baik Baik Kurang
43 | Baik Baik Baik
44 | Baik Baik Baik Sekali
45 | Baik Baik Sekali Kurang Sekali
46 | Baik Baik Sekali Kurang
47 | Baik Baik Sekali Baik
48 | Baik Baik Sekali Baik Sekali
49 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
50 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang
51 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik
52 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
53 | Baik Sekali Kurang Kurang Sekali
54 | Baik Sekali Kurang Kurang
55 | Baik Sekali Kurang Baik
56 | Baik Sekali Kurang Baik Sekali
57 | Baik Sekali Baik Kurang Sekali
58 | Baik Sekali Baik Kurang
59 | Baik Sekali Baik Baik
60 | Baik Sekali Baik Baik Sekali
61 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
62 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang
63 | Baik Sekali Baik Sekali Baik
64 | Baik Sekali Baik Sekali Baik Sekali
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Lampiran Aturan

Sikap Terbuka
No ST1 ST2 ST3
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Sekali Kurang Kurang Sekali
6 | Kurang Sekali Kurang Kurang
7 | Kurang Sekali Kurang Baik
8 | Kurang Sekali Kurang Baik Sekali
9 | Kurang Sekali Baik Kurang Sekali
10 | Kurang Sekali Baik Kurang
11 | Kurang Sekali Baik Baik
12 | Kurang Sekali Baik Baik Sekali
13 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
14 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang
15 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik
16 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik Sekali
17 | Kurang Kurang Sekali Kurang Sekali
18 | Kurang Kurang Sekali Kurang
19 | Kurang Kurang Sekali Baik
20 | Kurang Kurang Sekali Baik Sekali
21 | Kurang Kurang Kurang Sekali
22 Kurang Kurang Kurang
23 | Kurang Kurang Baik
24 | Kurang Kurang Baik Sekali
25 | Kurang Baik Kurang Sekali
26 | Kurang Baik Kurang
27 | Kurang Baik Baik
28 | Kurang Baik Baik Sekali
29 | Kurang Baik Sekali Kurang Sekali
30 | Kurang Baik Sekali Kurang
31 | Kurang Baik Sekali Baik
32 | Kurang Baik Sekali Baik Sekali
33 | Baik Kurang Sekali Kurang Sekali
34 | Baik Kurang Sekali Kurang
35 | Baik Kurang Sekali Baik
36 | Baik Kurang Sekali Baik Sekali
37 | Baik Kurang Kurang Sekali
38 | Baik Kurang Kurang
39 | Baik Kurang Baik
40 | Baik Kurang Baik Sekali
41 | Baik Baik Kurang Sekali
42 | Baik Baik Kurang
43 | Baik Baik Baik
44 | Baik Baik Baik Sekali
45 | Baik Baik Sekali Kurang Sekali
46 | Baik Baik Sekali Kurang
47 | Baik Baik Sekali Baik
48 | Baik Baik Sekali Baik Sekali
49 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
50 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang
51 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik
52 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
53 | Baik Sekali Kurang Kurang Sekali
54 | Baik Sekali Kurang Kurang
55 | Baik Sekali Kurang Baik
56 | Baik Sekali Kurang Baik Sekali
57 | Baik Sekali Baik Kurang Sekali
58 | Baik Sekali Baik Kurang
59 | Baik Sekali Baik Baik
60 | Baik Sekali Baik Baik Sekali
61 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
62 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang
63 | Baik Sekali Baik Sekali Baik
64 | Baik Sekali Baik Sekali Baik Sekali
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Pengendalian Diri

No PDD1 PDD2 PDD3
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Sekali Kurang Kurang Sekali
6 | Kurang Sekali Kurang Kurang
7 | Kurang Sekali Kurang Baik
8 | Kurang Sekali Kurang Baik Sekali
9 | Kurang Sekali Baik Kurang Sekali

10 | Kurang Sekali Baik Kurang

11 | Kurang Sekali Baik Baik

12 | Kurang Sekali Baik Baik Sekali

13 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang Sekali

14 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang

15 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik

16 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik Sekali

17 | Kurang Kurang Sekali Kurang Sekali

18 | Kurang Kurang Sekali Kurang

19 | Kurang Kurang Sekali Baik

20 | Kurang Kurang Sekali Baik Sekali

21 | Kurang Kurang Kurang Sekali

22 Kurang Kurang Kurang

23 | Kurang Kurang Baik

24 | Kurang Kurang Baik Sekali

25 | Kurang Baik Kurang Sekali

26 | Kurang Baik Kurang

27 | Kurang Baik Baik

28 | Kurang Baik Baik Sekali

29 | Kurang Baik Sekali Kurang Sekali

30 | Kurang Baik Sekali Kurang

31 | Kurang Baik Sekali Baik

32 | Kurang Baik Sekali Baik Sekali

33 | Baik Kurang Sekali Kurang Sekali

34 | Baik Kurang Sekali Kurang

35 | Baik Kurang Sekali Baik

36 | Baik Kurang Sekali Baik Sekali

37 | Baik Kurang Kurang Sekali

38 | Baik Kurang Kurang

39 | Baik Kurang Baik

40 | Baik Kurang Baik Sekali

41 | Baik Baik Kurang Sekali

42 | Baik Baik Kurang

43 | Baik Baik Baik

44 | Baik Baik Baik Sekali

45 | Baik Baik Sekali Kurang Sekali

46 | Baik Baik Sekali Kurang

47 | Baik Baik Sekali Baik

48 | Baik Baik Sekali Baik Sekali

49 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali

50 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang

51 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik

52 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik Sekali

53 | Baik Sekali Kurang Kurang Sekali

54 | Baik Sekali Kurang Kurang

55 | Baik Sekali Kurang Baik

56 | Baik Sekali Kurang Baik Sekali

57 | Baik Sekali Baik Kurang Sekali

58 | Baik Sekali Baik Kurang

59 | Baik Sekali Baik Baik

60 | Baik Sekali Baik Baik Sekali

61 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang Sekali

62 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang

63 | Baik Sekali Baik Sekali Baik

64 | Baik Sekali Baik Sekali Baik Sekali
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Bakat Minat Sebagai Pemimpin

No BP1 BP2 BP3
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Sekali Kurang Kurang Sekali
6 | Kurang Sekali Kurang Kurang
7 | Kurang Sekali Kurang Baik
8 | Kurang Sekali Kurang Baik Sekali
9 | Kurang Sekali Baik Kurang Sekali

10 | Kurang Sekali Baik Kurang

11 | Kurang Sekali Baik Baik

12 | Kurang Sekali Baik Baik Sekali

13 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang Sekali

14 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang

15 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik

16 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik Sekali

17 | Kurang Kurang Sekali Kurang Sekali

18 | Kurang Kurang Sekali Kurang

19 | Kurang Kurang Sekali Baik

20 | Kurang Kurang Sekali Baik Sekali

21 | Kurang Kurang Kurang Sekali

22 Kurang Kurang Kurang

23 | Kurang Kurang Baik

24 | Kurang Kurang Baik Sekali

25 | Kurang Baik Kurang Sekali

26 | Kurang Baik Kurang

27 | Kurang Baik Baik

28 | Kurang Baik Baik Sekali

29 | Kurang Baik Sekali Kurang Sekali

30 | Kurang Baik Sekali Kurang

31 | Kurang Baik Sekali Baik

32 | Kurang Baik Sekali Baik Sekali

33 | Baik Kurang Sekali Kurang Sekali

34 | Baik Kurang Sekali Kurang

35 | Baik Kurang Sekali Baik

36 | Baik Kurang Sekali Baik Sekali

37 | Baik Kurang Kurang Sekali

38 | Baik Kurang Kurang

39 | Baik Kurang Baik

40 | Baik Kurang Baik Sekali

41 | Baik Baik Kurang Sekali

42 | Baik Baik Kurang

43 | Baik Baik Baik

44 | Baik Baik Baik Sekali

45 | Baik Baik Sekali Kurang Sekali

46 | Baik Baik Sekali Kurang

47 | Baik Baik Sekali Baik

48 | Baik Baik Sekali Baik Sekali

49 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali

50 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang

51 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik

52 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik Sekali

53 | Baik Sekali Kurang Kurang Sekali

54 | Baik Sekali Kurang Kurang

55 | Baik Sekali Kurang Baik

56 | Baik Sekali Kurang Baik Sekali

57 | Baik Sekali Baik Kurang Sekali

58 | Baik Sekali Baik Kurang

59 | Baik Sekali Baik Baik

60 | Baik Sekali Baik Baik Sekali

61 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang Sekali

62 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang

63 | Baik Sekali Baik Sekali Baik

64 | Baik Sekali Baik Sekali Baik Sekali
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Managerial
No M1 M2 M3
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Sekali Kurang Kurang Sekali
6 | Kurang Sekali Kurang Kurang
7 | Kurang Sekali Kurang Baik
8 | Kurang Sekali Kurang Baik Sekali
9 | Kurang Sekali Baik Kurang Sekali
10 | Kurang Sekali Baik Kurang
11 | Kurang Sekali Baik Baik
12 | Kurang Sekali Baik Baik Sekali
13 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
14 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang
15 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik
16 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik Sekali
17 | Kurang Kurang Sekali Kurang Sekali
18 | Kurang Kurang Sekali Kurang
19 | Kurang Kurang Sekali Baik
20 | Kurang Kurang Sekali Baik Sekali
21 | Kurang Kurang Kurang Sekali
22 Kurang Kurang Kurang
23 | Kurang Kurang Baik
24 | Kurang Kurang Baik Sekali
25 | Kurang Baik Kurang Sekali
26 | Kurang Baik Kurang
27 | Kurang Baik Baik
28 | Kurang Baik Baik Sekali
29 | Kurang Baik Sekali Kurang Sekali
30 | Kurang Baik Sekali Kurang
31 | Kurang Baik Sekali Baik
32 | Kurang Baik Sekali Baik Sekali
33 | Baik Kurang Sekali Kurang Sekali
34 | Baik Kurang Sekali Kurang
35 | Baik Kurang Sekali Baik
36 | Baik Kurang Sekali Baik Sekali
37 | Baik Kurang Kurang Sekali
38 | Baik Kurang Kurang
39 | Baik Kurang Baik
40 | Baik Kurang Baik Sekali
41 | Baik Baik Kurang Sekali
42 | Baik Baik Kurang
43 | Baik Baik Baik
44 | Baik Baik Baik Sekali
45 | Baik Baik Sekali Kurang Sekali
46 | Baik Baik Sekali Kurang
47 | Baik Baik Sekali Baik
48 | Baik Baik Sekali Baik Sekali
49 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
50 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang
51 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik
52 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
53 | Baik Sekali Kurang Kurang Sekali
54 | Baik Sekali Kurang Kurang
55 | Baik Sekali Kurang Baik
56 | Baik Sekali Kurang Baik Sekali
57 | Baik Sekali Baik Kurang Sekali
58 | Baik Sekali Baik Kurang
59 | Baik Sekali Baik Baik
60 | Baik Sekali Baik Baik Sekali
61 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
62 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang
63 | Baik Sekali Baik Sekali Baik
64 | Baik Sekali Baik Sekali Baik Sekali
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mpiran Aturan

Sosial
No S1 S2 S3
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Sekali Kurang Kurang Sekali
6 | Kurang Sekali Kurang Kurang
7 | Kurang Sekali Kurang Baik
8 | Kurang Sekali Kurang Baik Sekali
9 | Kurang Sekali Baik Kurang Sekali
10 | Kurang Sekali Baik Kurang
11 | Kurang Sekali Baik Baik
12 | Kurang Sekali Baik Baik Sekali
13 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
14 | Kurang Sekali Baik Sekali Kurang
15 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik
16 | Kurang Sekali Baik Sekali Baik Sekali
17 | Kurang Kurang Sekali Kurang Sekali
18 | Kurang Kurang Sekali Kurang
19 | Kurang Kurang Sekali Baik
20 | Kurang Kurang Sekali Baik Sekali
21 | Kurang Kurang Kurang Sekali
22 Kurang Kurang Kurang
23 | Kurang Kurang Baik
24 | Kurang Kurang Baik Sekali
25 | Kurang Baik Kurang Sekali
26 | Kurang Baik Kurang
27 | Kurang Baik Baik
28 | Kurang Baik Baik Sekali
29 | Kurang Baik Sekali Kurang Sekali
30 | Kurang Baik Sekali Kurang
31 | Kurang Baik Sekali Baik
32 | Kurang Baik Sekali Baik Sekali
33 | Baik Kurang Sekali Kurang Sekali
34 | Baik Kurang Sekali Kurang
35 | Baik Kurang Sekali Baik
36 | Baik Kurang Sekali Baik Sekali
37 | Baik Kurang Kurang Sekali
38 | Baik Kurang Kurang
39 | Baik Kurang Baik
40 | Baik Kurang Baik Sekali
41 | Baik Baik Kurang Sekali
42 | Baik Baik Kurang
43 | Baik Baik Baik
44 | Baik Baik Baik Sekali
45 | Baik Baik Sekali Kurang Sekali
46 | Baik Baik Sekali Kurang
47 | Baik Baik Sekali Baik
48 | Baik Baik Sekali Baik Sekali
49 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang Sekali
50 | Baik Sekali Kurang Sekali Kurang
51 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik
52 | Baik Sekali Kurang Sekali Baik Sekali
53 | Baik Sekali Kurang Kurang Sekali
54 | Baik Sekali Kurang Kurang
55 | Baik Sekali Kurang Baik
56 | Baik Sekali Kurang Baik Sekali
57 | Baik Sekali Baik Kurang Sekali
58 | Baik Sekali Baik Kurang
59 | Baik Sekali Baik Baik
60 | Baik Sekali Baik Baik Sekali
61 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang Sekali
62 | Baik Sekali Baik Sekali Kurang
63 | Baik Sekali Baik Sekali Baik
64 | Baik Sekali Baik Sekali Baik Sekali
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Pengembangan Diri

No PD1 PD2
1 | Kurang Sekali Kurang Sekali
2 | Kurang Sekali Kurang
3 | Kurang Sekali Baik
4 | Kurang Sekali Baik Sekali
5 | Kurang Kurang Sekali
6 Kurang Kurang
7 | Kurang Baik
8 | Kurang Baik Sekali
9 | Baik Kurang Sekali
10 | Baik Kurang
11 | Baik Baik
12 | Baik Baik Sekali
13 | Baik Sekali Kurang Sekali
14 | Baik Sekali Kurang
15 | Baik Sekali Baik
16 | Baik Sekali Baik Sekali

179

ampiran Aturan



Lampiran Hasil Penelitian

Nilai _ _

= = = =

] s g 5

N = B = ‘@

o Nama Sekolah IK | IK | K | PD | PD | ST | sT | ST | sT | POD | PDD | PDD | BP [ BP [ BP [ M | M | M | S | s | s 5 < 5 g

1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 (1|23 k] 2 k] H

o g (=] g
1 | SMA | NEGERI73 9 8 | 7 9 8 9 7 8 7 9 9 7 8 8 9 9 8 s | 8|8 |7 BAIK

7,889 8,201 | BAIK SEKALI
BAIK BAIK

2 | SMA | NEGERI18 7 7 | 9 8 8 8 7 9 7 8 9 9 9 8 8 9 9 9o | 8|89 g5 8000 | sexau SEKALI
BAIK

3 | SMA | NEGERI111 8 | 7 | 9 8 8 8 7 8 9 8 8 7 7 9 9 9 9 8 1719 (7] ;o 8079 | saK SEKALI
BAIK BAIK

4 | SMA | NEGERIS0 s | 7 | 8 8 8 9 7 9 8 8 9 8 8 9 8 7 8 8 18|89 gou 8068 | sexaL SEKALI
BAIK BAIK

5 | SMA | NEGERI75 9 8 | 7 9 7 7 8 8 8 8 9 9 8 9 8 9 9 8 1718 (8] 5o 8051 | sexau SEKALI
BAIK BAIK

6 | SMA | NEGERI115 8 | 8 | 8 7 8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9|8 |8 g0 8048 | sexau SEKALI
BAIK BAIK

7 | SMA | NEGERI72 9 7 | 8 7 7 7 8 8 8 9 8 8 7 8 7 9 9 9198 9] 5o 8029 | sexau SEKALI
BAIK

8 | SMA | NEGERI41 8 | 9 | 7 9 8 8 8 7 7 8 8 8 8 7 8 9 8 7098 9] ;4 s021 | sai SEKALI
BAIK

9 | SMA | NEGERI40 9 7 | 9 7 9 8 8 8 8 7 7 8 9 8 9 8 8 o8| 8| 7] ;05 8004 | BAK SEKALI

BAIK
10 | SMA | NEGERI114 7 8 | 8 8 9 8 8 7 9 8 8 7 8 9 8 8 9 91718 7] gsa 7,006 | sexau BAIK
11 | SMA | NEGERI92 s | 8 | s 8 8 7 8 7 9 7 3 8 7 8 3 9 9 7 [ 8] 8] 8| 7902 7,982 | BaIK BAIK
12 | SMA | Negeri15 7 9 | s 7 8 8 8 8 9 7 9 8 9 8 9 7 7 g8 | 98] 8| 7902 7,962 | BAIK BAIK
BAIK

13 | SMA | NEGERI 110 8 | 9 | 9 8 8 8 8 9 7 9 8 8 7 8 8 8 8 71717 8] gse 7057 | sexau BAIK
14 | SMA | NEGERI 83 7 8 | 8 7 7 8 9 8 7 7 9 8 8 7 8 7 8 g8 | 89| 8| 799 7,859 | BaIK BAIK
15 | SMA | NEGERI 45 s | 8 | 7 7 8 7 8 8 3 8 7 8 8 8 7 9 8 7 [ 8] 8] 8| 793 7,827 | BaIK BAIK
16 | SMA | NEGERI 52 7 8 | 7 9 8 9 7 7 8 7 9 7 8 7 9 7 7 g8 | 78] 9| 7979 7,823 | BaIK BAIK
17 | SMA | NEGERI 69 s | 7 | 7 7 9 F F 7 8 F 6 9 7 9 6 7 8 g | 8|7 ] 8| 790 7,718 | BaIK BAIK
18 | SMA | NEGERI13 7 7 | 7 7 8 7 8 7 3 7 3 8 8 8 3 3 7 g | 7 [ 8] 8| s000 7,529 | BaIk BAIK
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Lampiran Hasil Penelitian(Lanjutan)

Nilai - -

o Nama Sekolah IK | IK | IK | PD | PD | ST | ST | ST | ST | PDD | PDD | PDD | BP | BP | BP M s|s|s 5 s 5 s

1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 2 1 2 3 E g E g

x x

19 SM MAWAR SARON 7 8 7 8 7 8 7 7 7 7 6 7 7 8 8 8 8 7 8

A 7,989 7,236 BAIK BAIK
20 ZM TARAKANITA 2 7 8 8 7 7 8 8 7 6 7 7 7 7 7 7 7 8 7 6 7,999 7,235 | BAIK BAIK
21 ZM DARMA BUDI BAKTI 8 7 7 7 7 8 6 7 7 7 8 8 8 7 8 7 8 6 7 7,994 7,185 | BAIK BAIK
22 ZM AL AZHAR 7 7 8 7 8 7 8 6 7 7 6 7 6 7 7 7 8 7 8 7,979 7,158 BAIK BAIK
23 ?—\M izar\li)?lslGJR 6 6 8 8 6 7 8 7 8 8 8 6 7 8 7 7 7 8 7 7,958 7,154 BAIK BAIK
24 ZM TUNAS KARYA 7 6 6 8 7 8 7 6 8 8 8 8 8 7 7 7 8 7 7 7,997 7,149 | BAIK BAIK
25 ZM KAT DIAKONIA 7 6 8 8 7 7 7 7 8 7 8 7 7 8 7 7 7 7 7 7,991 7,136 BAIK BAIK
26 ZM BPK 5 PENABUR 8 8 7 7 7 7 8 7 7 7 8 7 6 6 8 7 6 8 7 7,992 7,136 BAIK BAIK
27 ZM WIAYA 8 7 7 6 8 7 7 7 7 7 6 8 7 7 8 6 7 8 8 7,994 7,106 | BAIK BAIK
28 ZM GANDHI ANCOL 7 8 7 6 7 6 6 8 8 7 8 8 6 7 7 6 7 8 6 7,993 7,005 | BAIK BAIK
29 SAM DARMA SUCI 6 6 8 7 8 6 7 8 8 7 7 8 8 7 8 8 7 6 6 7,999 7,087 | BAIK BAIK
30 SAM BUDI AGUNG 6 6 7 6 7 7 6 7 7 8 7 7 8 7 7 8 8 7 7 7,972 7,066 | BAIK BAIK
31 ZM KRISTEN YUSUF 7 6 8 7 6 7 7 8 7 7 8 7 7 6 7 6 6 6 8 7,974 7,058 | BAIK BAIK
32 ZM STELLA MARIS 6 7 7 7 7 6 6 8 7 6 7 7 6 8 8 7 8 8 7 7,979 7,043 BAIK BAIK
33 ZM IPEKA SUNTER 7 6 7 6 8 8 8 7 7 6 7 6 7 8 7 8 7 6 7 7,996 7,036 BAIK BAIK
34 ZM DARMA SATRIA 6 8 8 8 6 7 7 7 7 7 7 8 7 7 8 8 6 6 7 7,996 7,012 | BAIK BAIK
35 ZM GIDEON 7 8 7 7 7 7 6 6 8 7 7 8 7 7 8 7 7 6 6 7,084 6,097 BAIK BAIK
36 ZM VON VITAE 2 6 8 7 8 6 7 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 6 7 7,999 6,094 BAIK BAIK
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Lampiran Hasil Penelitian(Lanjutan)

Nilai _ _

o Nama Sekolah IK | IK | IK | PD | PD | ST | ST | ST | ST | PDD | PDD | PDD | BP | BP | BP M |s|s|s 5 g 5 g

1| 2| 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 3 | 1|23 8 § 8 §

x x

37 | M | yacosus 7016 |7 7 7 7 6 7 6 7 6 6 7 8 8 717|638

A 7,998 | 6,992 | BAIK BAIK
38 ZM YAPENDA 7|6 | 8 7 6 g | 7 7 8 6 7 6 8 8 7 7061617 2001 | 6osa | sa BAIK
39 ZM METHODIST 8 | 8 | 7 7 7 7 6 7 7 6 6 8 6 7 8 7081816 260 | eos2 | sax BAIK
40 SAM MAHATMA GADING 71816 7 7 6 | 7 8 7 8 7 7 8 8 6 7061617 5ass| 6or7 | sa BAIK
4 SAM PERMATA INDAH 8 | 7|6 8 8 7 8 7 7 6 7 7 6 6 7 708166 5015 | 6067 | ma BAIK
42 ZM PGRI 12 6 | 8 | 7 8 7 8 | 6 7 8 7 8 8 7 8 8 6 161717 7016 | 6osa| sa BAIK
43 ZM PELANGI KASIH 6 | 8 | 7 7 8 6 | 7 7 8 7 7 8 7 7 8 6 171716 707 | 6050 | sa BAIK
44 SAM JUBILE s | 7|7 7 8 6 | 7 7 8 6 8 7 6 6 6 6 171716 70u | eoa | sa BAIK
45 ZM UNIVERSAL 6 | 7| 8 7 8 7 6 6 7 8 7 7 8 7 7 6 161617 ] 2670 | 6020 | sa BAIK
46 ZM IPEKA PLUIT 717 |8 8 6 7 7 8 7 7 8 7 6 6 6 7071616 2ess| 6o | sax BAIK
47 SAM DON BOSCO1 s | 7|7 6 7 7 6 8 7 6 7 6 7 7 8 6 17718 7088 | 6011 | sa BAIK
48 SAM SAINT NICOLAS 6 | 7| 7 7 7 6 | 7 6 6 7 7 7 8 7 8 706167 5909 | g1 | ma BAIK
49 ZM PERMAI 701717 8 6 7 6 7 8 7 8 6 6 7 7 6 18618 ;08| 6003 | sa BAIK
50 ZM MARIE YOSEP 6 | 7| 7 7 7 6 | 6 6 7 8 7 7 7 8 6 8 17|71 7| 2osa| 6802 | sa BAIK
51 SAM SAINT PITER 6 | 8 | 7 7 8 6 | 7 6 7 6 8 6 7 7 7 7071706 2em | esse | sax BAIK
52 ZM CANDRA KUSUMA 6 | 7| 7 6 8 8 | 7 6 6 8 6 7 7 7 6 706181 7] Jess | 6764 | sa BAIK
>3 ZM ZI&QTA e 616 |F° ’ 8 ’ ’ 6 6 ’ ’ ’ 6 6 8 8 181718 797 | 676 sax BAIK
54 SAM LENTERA KASIH 6 | 7| 7 6 7 7 6 7 7 7 6 7 7 6 7 6 16717 1086 | 6720 | B BAIK
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Lampiran Hasil Penelitian(Lanjutan)

Nilai — -

o Nama Sekolah IK | IK | IK | PD | PD | ST | ST | ST | ST | PDD | PDD | PDD | BP | BP | BP s|s|s 5 s 5 s

1| 2|3 |1 2 [ 1|2 |3 |4 1 2 3 1| 2 | 3 1|2 |3 g £ 8 g

x x

ss | °M | camavakubus 71776 | 7 |7]|7|6]6 6 7 7 6 | 7 | 6 6|7 |6

A 7,481 | 6,610 | BAIK BAIK
56 iM YUSHA 71777 6 | 6 | 6 | 7|7 6 7 6 6 | 7 | 6 706 | 7| Ju63 | 650 | Ak BAIK
57 iM ALJIHAD 77|77 6 | 7|7 |6 |6 6 6 7 7| 6 | 6 7071 6] Ja02 | 6502 | Ak BAIK
58 iM K.-TUNAS BANGSA 6 | 7|7 ] 7 7 7|6 |6 |7 6 7 6 7|17 | s 6 | 7| 7| 7406 | 6550 | ar BAIK
59 f\M HARAPAN KASIH 7|16 |7 |6 |6 | 7|7 |7]6%s 7 6 7 7|17 | s 6 16| 7| 7408 | 6557 | ear BAIK
60 iM AL-MUHAJIRIN 7|17 (7|6 | 7|7 |7 |7]°6% 6 6 6 6 | 7 | 7 7071 6] Ja7a | esse | Ak BAIK
6! iM BFXYZ/:RMA > sl s T e e é ’ 6 S 717 8| 7493 | 6540 | A BAIK
62 iM TUNAS GADING 7016 |77 7 | 6|6 |6 |7 6 7 6 7| 6 | 6 70716 sa80 | es3s | sar BAIK
63 iM LAPHAT PLUS 6 | 7|7 |6 |6 |6]|6 |66 7 7 7 7|17 |7 706 | 7| Jue8 | 6531 | eak BAIK
64 iM DARMA PUTRA 6 | 7|7 |6 | 7 |7 |6 | 7]7 6 7 6 6 | 7 | 7 616 |6 ;a8 | 6510 BaK BAIK
65 iM GIKKI 2 77|77 6 | 6 | 6|6 | & 6 7 7 7|17 | s 706 | 7| Jass | 6511 | sak BAIK
66 f\M NUSANTARA 7017 |6 7 6 | 6 | 7|76 6 6 6 6 | 7 | 7 6 1 7| 7| 7401 | 6509 | Ak BAIK
67 iM HASANUDDIN 6| 7|7 |6 | 7 |6 |7 |7]7 6 6 6 6 | 7 | 7 706 6] Ju62 | 6a0 | A BAIK
68 iM NURUL FALAH 6 |7 |6 | 7 6 | 7|6 | 7|7 7 6 6 7|7 |7 7071 6] Jasi | easo | A BAIK
69 iM MUTIARA 1 6 | 7|6 | 7 6 | 7|6 |6 |6 6 6 6 6 | 7 | 7 7171 7| sass | eass | san BAIK
70 iM TG PRIOK 7|6 |6 | 7 7 7|7 |6 |7 6 6 7 6 | 6 | 6 6 1 7| 6] 7477 | 6as0 | aK BAIK
71 i’v' WIJAYA KUSUMA 6| 6|7 |6 | 7 |6 ]| 7|67 7 7 6 7| 6 | 7 706 6] sa0a | 6ars | A BAIK
72 iM AL-KHAIRIYAH 6 |6 |6 | 7 7 7|6 |6 |7 6 7 7 7| 6 | 7 6161 7| 7403 | 6478 | sar BAIK
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Lampiran Hasil Penelitian(Lanjutan)

Nilai _ _
= = = =
N 2 s g s
= " = w
o Nama Sekolah IK | IK | K | PD | PD | ST | ST | ST | ST | PDD | PDD | PDD | BP | BP | BP M s|s|s s = s =
1|2 | 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 2 1|23 ® H T =
a o (=] o
X b3
73 SM SANTO LUKAS 7 7 6 7 6 6 6 6 7 7 7 6 6 6 7 7 7 7 7
A 7,495 6,473 BAIK BAIK
SM
74 A YASPI 6 6 7 7 6 6 6 6 6 7 7 6 7 6 7 6 6 6 6 7,464 6,467 BAIK BAIK
SM
75 A YANICC 6 7 6 6 6 7 6 6 7 6 7 6 6 7 6 7 6 7 6 7,494 6,432 BAIK BAIK
SM PUSAKA
76 A NUSANTARA 6 7 6 7 6 6 7 7 6 7 7 6 6 6 6 6 6 6 7 7,470 6,424 | BAIK BAIK
SM
77 A PUSAKA ABADI 6 6 7 7 6 6 6 6 7 6 7 7 6 6 6 6 7 7 7 7,425 6,404 BAIK BAIK
SM BUNGA HATI
78 A BANGSA 7 6 6 7 6 6 7 6 7 7 6 6 6 6 6 6 7 6 6 7,476 6,372 BAIK BAIK
614,88 | 551,54
7,88 | 7,07 | 81,21%
Perhitungan = ((Total Defuzzifikasi/78) — (Total Konvensional/78)) * 100%

= (614,88/78 ) — (551,54/78) * 100%
= (7,88—7,07) *100%

=0,812 * 100%

=81,21 %

Perhitungan hasil Defuzifikasi bernilai 81,21 % mendekati perhitungan konvensional atau perhitungan sebelumnya
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