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========================================================== 

LAPORAN HASIL KEGIATAN 

National Webinar 
Strategi Meningkatkan Jumlah Guru Besar & 

Mempercepat Kenaikan Jabatan  Fungsional Dosen 

========================================================== 

 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Kegiatan 

 Latar belakang pelaksanaan kegiatan ini terlihat dari proses transfer knowledge dari 

seseorang kepada orang lain, sehingga perpindahan pengetahuan merupakan sebuah bentuk 

perwujudan dari tanggung jawab seorang dosen dalam mengembangkan teman sejawat di 

lingkungan perguruan tingginya dan juga harus mampu menambah kompetensi dan pengetahuan 

dibidang ilmu yang ditekuninya khususnya dalam bentuk National Webinar secara online. Tidak 

ada batasan apapun untuk memberikan kompetensi dan pengetahuan kepada orang lain, dengan 

demikian para dosen dituntut untuk lebih banyak mendapatkan kompetensi dan menimba 

pengetahuan tanpa batas yang dapat dilakukan dengan cara mengikuti kegiatan National  

Webinar secara online. Dengan demikian para dosen sudah sepantasnya memiliki kompetensi 

dan ilmu pengetahuan dalam kapasitas yang besar, terutama kompetensi dan ilmu pengetahuan 

yang bersifat terbarukan, salah satunya melalui jalur kegiatan National Webinar secara online. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kegiatan 

Maksud dan tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memenuhi kelengkapan yang berkaitan 

dengan dosen dan laporan beban kerja dosen dibutuhkan adanya kegiatan National Webinar 

secara online yang dapat menunjang kesempurnaan tugas yang diemban oleh seorang dosen 

sebagai bentuk kongkrit untuk menjalankan tugas Tridharma Perguruan Tinggi khususnya 

dibidang D (Penunjang). Kegiatan National Webinar secara online yang diikuti para dosen di 

seluruh indonesia yang dibuktikan dengan pemberian Sertifikat yang dilengkapi dengan surat 
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penugasan untuk memenuhi kelengkapan pelaksanaan kegiatan National Webinar yang dapat 

digunakan untuk penyempurnaan syarat yang ditentukan dalam pemenuhan kelengkapan laporan 

Beban Kerja Dosen (BKD).  

 

BAB II : LAPORAN KEGIATAN 

2.1. Bentuk Kegiatan 

Bentuk kegiatan yang dilakukan dalam kegiatan ini adalah berupa National Webinar 

secara online dengan pembicara yang disampaikan secara langsung oleh nara sumber pertama 

yaitu Prof. Dr. Ir. DJohar Arifin Husin selaku anggota XI DPR-RI dan Kooridinator Kopertis 

Wilayah-1 (2000-2003) dan nara sumber kedua yaitu Prof. Dr. Karomani, M.Si selaku Ketua 

forum Rektor penguat karakter bangsa dan Rektor Universitas Lampung peraih Rekor MURI 

pengukunan Professor terbanyak di Indonesia. Kegiatan National Webinar ini dapat diikuti oleh 

para Dosen dari berbagai Perguruan Tinggi di seluruh Indonesia, kegiatan ini dipersiapkan secara 

sistematis untuk meningkatkan pengetahuan para dosen pada khususnya, dari pemahaman secara 

mendalam khususnya dalam bidang penguatan karakter dalam mencapai tujuan mulia harus 

secara berkelanjutan yang disertakan dengan pengawasan dan kontrol yang kuat terhadap seluruh 

jajaran yang terlibat dan ditugaskan untuk mencapai target yang penuh keberhasilan, dengan 

demikian tidak ada penyalahgunaan atas jabatan dan tugas yang diemban. Pengawasan yang 

kuan dan berkelanjutan akan memberikan kemudahan dan kelancaran pelaksanaan kegiatan yang 

telah ditetapkan sebagai job description yang harus dilakukan. Tidak memandang siapa orangnya 

yang akan disupport atau didukung dan tidak ada istilah tebang pilih dan harus dianggap sama 

semua pihak dalam pencapaian tujuan mereka menjadi seorang professor atau guru besar. Yang 

terpenting memberikan kemudahan-kemudahan kepada subjek dan memotivasi subjek untuk 

terus siap melanjutkan harapannya dengan dukungan kemampuan yang dimiliki harus secara 

jujur dan potensial dalam peningkatan kemampuan diri secara pribadinya, sehingga keberhasilan 

yang didapat berdasarkan kemurnian diri sendiri yang tidak dibuat-buat. 
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2.2. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan National Webinar ini diselenggarakan pada:  

Hari  : Selasa  

Tanggal  : 5 April 2022  

Penyelenggara : SEVIMA  

Waktu  : 13.00-15:00 Wib  

             Zoom Meeting : zoom.us/j/86836034052?pwd=emVVSStRall1Q0lzOGNRRlNFVUFDZz09 

            Youtube   : https://youtu.be/39nLimlt7W4 

 

 

2.3. Hasil Kegiatan 

       Hasil kegiatan yang didapat setelah mengikuti kegiatan National Webinar ini adalah 

bertambahnya pengetahuan dari narasumber yang kompeten dibidangnya dan diberikan bukti 

kepesertaan National Webinar berupa Sertifikat dengan judul “Strategi Meningkatkan Jumlah 

Guru Besar & Mempercepat Kenaikan Jabatan  Fungsional Dosen”. National Webinar yang 

diikuti Para Dosen dari seluruh Indonesia turut menghadiri kegiatan Webinar National ini, Hasil 

kegiatan ini seluruh perserta diminta untuk mengisi daftar hadir via online menjelang akhir 

kegiatan dan akan diberikan Sertifikat Webinar National dalam bentuk digital/ softcopy yang 

dikirim via email oleh panitia penyelenggara Nasional Webinar. 

 

 BAB III : PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan yang dapat diambil dari kegiatan National Webinar ini adalah bahwa, untuk 

mencapai keberjasilan harus dilakukan pengawasan yang secara berkelanjutan dari segala jajaran 

organisasi yang menjabat dan bekerja sesuai dengan job deskription yang tegas, dilain sisi subjek 

yang menjadi sasaran support harus memiliki kemampuan secara potensian yang jujur dengan 

kemampuan subjek yang harus didukung dengan bukti-bukti kuat. Jika terdapat permasalahan 

segera lakukan penyelesaian yang harus dipantau seberapa jauh permasalahan tersebut dapat 

dilakukan dengan melihat keahlian pribadi dari sisi subjek. 
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3.2 Saran 

 Kegiatan National Webinar ini penting sekali, sehingga diharapkan dapat dilakukan 

secara berkelanjutan minimal setiap semester baik diawal semester maupun diakhir semester dan 

meteri yang dibahas diharapkan yang berkaitan dengan kemajuan-kemajuan dunia reset secara 

nyata dengan dukungan teknologi yang dapat disampaikan melalui Zoom claud meeting,  

terhadap kemajuan pelayanan yang mampu mendukung penyempurnaan dan kemajuan nyata 

dalam dukungan bidang teknologi, agar lebih mudah dalam segala penyebarluasan pengetahuan 

dan teknologi khususnya melalui pelaksanaan kegiatan National Webinar ini demi kemajuan 

dunia terhadap kenaikan kepangkatan. 



SURAT TUGAS 
No. 0188/3.01/UNM/IV/2022 

      

Rektor Universitas Nusa Mandiri, menugaskan kepada:  

  

NO. NIP NAMA 

1 201203103 Akmaludin, S.Kom., MMSI 

 

Untuk Mengikuti Webinar Nasional dengan tema “Strategi Meningkatkan Jumlah Guru 

Besar & Mempercepat Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen” sebagai Peserta, yang akan 

dilaksanakan pada : 

  

Hari/Tanggal  : Selasa, 05 April 2022   

Waktu  : 13.00 - 15.00 WIB 

Tempat : zoom.us/j/86836034052?pwd=emVVSStRall1Q0lzOGNRRlNFVUFDZz09  

  

Demikianlah penugasan ini agar dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan 

kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih. 

  

 

             Jakarta, 04 April 2022 

                                                                       Rektor 

   

  

 

             

 Prof. Dr. Dwiza Riana, S.Si, MM, M.Kom 

 

 

 

Tembusan : 

1. Divisi SDM 

2. Wakil Rektor  I Bidang Akademik 

3. Wakil Rektor  II Bidang Non Akademik 

4. Ybs 
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