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ABSTRAK 

 

Rika Wulandari (11162045), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan 

Berbasis Web Dan SMS Gateaway Pada Bank BTN Harmoni 

 

Proses rekrutmen dan seleksi karyawan adalah proses paling pertama bagi 

perusahaan untuk mendapatkan karyawan berkualitas yang dibutuhkan 

perusahaan. Kebutuhan akan sumber daya manusia yang berkualitas merupakan 

kebutuhan mutlak bagi perusahaan untuk dapat berkembang dan maju di masa 

depan. Proses rekrutmen dan seleksi menghubungkan kebutuhan perusahaan 

dengan pasar tenaga kerja yang ada. Perusahaan harus memastikan terlebih 

dahulu kriteria karyawan yang diinginkan dan menjadikannya sebagai pedoman 

dalam melakukan rekrutmen dan seleksi karyawan 

 Sistem informasi penerimaan karyawan adalah sistem informasi yang 

digunakan untuk pendaftaran pelamar yang melamar kerja di perusahaan 

tersebut. Permasalahan yang muncul adalah belum adanya suatu sistem 

informasi yang membantu dalam menangani masalah penerimaan karyawan 

secara otomatis. 

Metode yang diajukan dalam pembangunan sistem ini yaitu dengan 

menggunakan bahasa pemograman PHP ,pemodelan sistemnya menggunakan 

dengan menggunakan website yaitu XAMPP dan PHP sebagai toolsnya. 

Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Penerimaan Karyawan ini,  maka 

diharapkan dapat membantu meningkatkan sistem penerimaan karyawan di Bank 

BTNKata Kunci: Recruitment, MySql, PHP, Website 
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ABSTRACT 

Rika Wulandari (11162045), Web-Based Employee Admission Information 

System and SMS Gateaway at Bank BTN Harmoni 

 

Employee recruitment and selection process is the very first process for 

companies to obtain qualified employees needed by the company. The need for 

qualified human resources is an absolute necessity for companies which want 

development and have a great progress in the future. Recruitment and selection 

process links the needs of the company with the existing labor market. First, 

companies must ensure the criteria of desired employees and make it as a 

guideline in conducting the recruitment and selection of employees.  

Recruitment information system is an information system that is used for 

registration of applicants who apply for jobs at the company. The problem that 

arises is the lack of an information system that helps in dealing with recruitment 

problems automatically. 

The method proposed in the development of this system is by using the 

PHP programming language, system modeling using the Data Flow Diagrams 

(DFD) and using the XAMPP anda PHP as such tools. 

 With the application of this Recruitment Information System, it is expected to 

help improve the recruitment system in Bank Of BTN   

Keywords:Recruitment, MySql, PHP, Website 
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