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ABSTRAK

Septriana Utari (11162464) Sistem Penunjang Keputusan Penentuan
Penerimaan Beasiswa Menggunakan Metode SAW Di SMA PGRI 4 Jakarta
Timur.

Beasiswa dapat dikatakan sebagai pembiayaan yang tidak bersumber dari
pendanaan sendiri atau orang tua, akan tetapi diberikan oleh pemerintah,
perusahaan swasta, kedutaan, universitas, serta lembaga pendidik atau peneliti.
Biaya tersebut diberikan kepada yang berhak menerima sesuai dengan Kriteria
yang ditentukan, demikian halnya dengan SMA PGRI 4 Jakarta Timur yang telah
memiliki program pemberian beasiswa terhadap siswa-siswinya. Beasiswa harus
diberikan kepada penerima yang layak dan pantas untuk mendapatkannya. Akan
tetapi, dalam melakukan seleksi beasiswa tersebut tentujakan mengalami
kesulitan karena banyaknya pelamar, beasiswa dan adanya beberapa kriteria yang
digunakan untuk menentukan siapa penerima beasiswa yang sesuai dengan yang
diharapkan,| maka dibutuhkan sistem pendukung keputusan. Salah satu metode
yang akan digunakan adalah metode Simple Additive Weighting (SAW), dari hasil
perhitungan dengan menggunakan ‘metode Simple Additive Weighting, siswa
yang bernama Jaya Kusuma mendapatkan persentase nilai sebesar 86% yang
hanya berbeda 2% dari siswa Jovi Wijaya yang berada di peringkat kedua dengan
persentase nilai sebesar 84%.

Kata Kunci}: Penelitian, SimpleAdditiveWeighting, Siswa, Beasiswa



ABSTRACT

Septriana Utari (11162464) Decision Support System for Determining
Scholarship Admission Using the SAW Method at SMA PGRI 4, East Jakarta.

Scholarships can be said to be financing that does not come from self-funding or
parents' funding, but is given by the government, private companies, embassies,
universities, and educational or research institutions. The fee is given to those
who are entitled to receive it according to the specified criteria, as is the case
with SMA PGRI 4 East Jakarta which already has a scholarship program for its
students. Scholarships must be awarded to recipients who are worthy and
deserving of it. However, in selecting the scholarship, there will certainly be
difficulties because of the large number of scholarship applicants and the
existence of several criteria used to determine who is the expected scholarship
recipient, a decision support system is needed. One method to be used is the
Simple Additive Weighting (SAW) method, from the results of calculations using
the Simple Additive Weighting method, a student named Jaya Kusuma gets a
percentage value of 86% which is only 2% different from Jovi Wijaya's student
who is in second place. with a percentage value of 84%.

Keywords: Research, SimpleAdditiveWeighting, Students, Scholarships
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LANDASAN TEORI

2.1 Tinjauan Pustaka

Pada bab ini akan dibahas tentang teori apa saja yang akan dipakai oleh penulis
dalam melakukan penelitian dan pembuatan skripsi ini.
2.1.1 Pengertian Beasiswa

Beasiswa adalah pemberian berupa bantuan keuangan yang diberikan kepada

perorangan | untuk keberlangsungan pendidikan yang ditempuh. Beasiswa dapat
diberikan qgleh lembaga pemerintah, perusahaan ataupun yayasan. Pemberian
beasiswa dapat dikategorikan pada pemberian cuma-cuma | ataupun pemberian

dengan ikatan kerja (biasa disebut ikatan dinas) setelah selesainya pendidikan [4].

2.1.2 Pengertian SPK(Sistem Penunjang Keputusan)

Sistem pendukung keputusan merupakan sebuah sistem informasi yang
menggunakan model keputusan, sebuah database dan sebuah wawasan dari pembuat
keputusan dalam sebuah proses pemodelan yangad hoc dan interaktif untuk
mencapai sebuah keputusan yang spesifik oleh seorang pembuat keputusan yang

spesifik [5].

2.1.3 Pengertian Metode Simple Additive Weighting (SAW)

Metode Simple Additive Weighting sering juga dikenal dengan istilah metode
penjumlahan terbobot. Konsep dasar metode Simple Additive Weighting adalah
mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif pada semua

atribut. Metode Simple Additive Weighting membutuhkan proses normalisasi matriks



keputusan (X) ke suatu skala yang dapat diperbandingkan dengan semua rating

alternatif yang ada [6].

Adapun langkah penyelesaian suatu masalah menggunkan metode Simple Additive

Weighting yaitu :

1. Menentukan Kriteria yang akan diajadikan acuan dalam pengambilan keputusan
yaitu Ci.

2. Memberikan nilai bobot untuk masing-masing Kriteria.

3. Memberikan nilairating keeocokan setiap alternatif pada setiap alternatif.

4. Membuat matriks keputusan berdasarkan kriteria (Ci), kemudian melakukan
normalisasi matriks berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis
atribut (atribut keuntungan“ataupun atribut biaya) sehingga diperoleh matriks

ternormalisasi R. Formula untuk melakukan normalisasi adalah :

Mﬂ-;’xif_;"f;‘,-] [T T A AP S — | —
i = ] Min; X, Jika J adalah atribut biaya (cost)
. 7

Sumber : [6]

Gambar I11.1 Rumus Ternomalisasi
Keterangan :
rij = Nilai rating kerja ternormalisasi.
Xij = Nilai atribut yang dimiliki dari setiap kriteria.
MaxXij = Nilai terbesar dari setiap kriteria.
MiniXij = Nilai terkecil dari setiap kriteria.

Benefit = Jika nilai terbesar adalah terbaik



Cost = Jika nilai terkecil adalah terbaik.

5. Hasil akhir diperoleh dari proses perankingan yaitu penjumlahan dan
perkalian matriks ternormalisasi R dengan vector bobot sehingga diperoleh nilai
terbesar yang dipilih sebagai alternative yang terbaik (Ai) sebagai solusi. Nilai

prefensi untuk setiap alternatif (Vi) diberikan rumus sebagai berikut :

Sumber : [6]

Keterangan

Vi

114} = Nilai bo

rij = Nilai rating kinerja

214 Pen ertlan Kue3|oner

Kue ion M&ga § !-alm_éxﬁua untuk memperoleh
sko MA QJnRsltlg bentuk menurut [8]

informasi dari sub
yaitu :
1. Kuesioner Tertutup

Dalam kuesioner tertutup, alternatif jawaban sudah ditentukan terlebih dahulu.

Responden hanya memilih dari alternatif yang disediakan.



2.

Kuesioner Terbuka

Bentuk ini memberikan kesempatan kepada responden untuk mengemukakakn
pendapatnya yang sesuai dengan pandangan dan kemampuan masing-masing.
Dengan kata lain dapat dikatakan bahwa alaternatif jawaban tidak ditentukan
terlebih dahulu.

Kuesioner Kombinasi Terbuka dan Tertutup

Dalam bentuk gabungan ini, alternatif jawaban sebagian besar disediakan
peneliti. Pada bagian akhir setiap pertanyaan selalu disediakan satu atau dua
tempat yang dikesongkangsSehingga responden mempunyai kesempatan untuk
mengisi jawaban yang sesual dengan keadaannyakalau alternatif yang
disediakan belum sesual yang diinginkannya.

Dalam hal ini penulis menggukan kuesioner tertutup. Dimana salah satu skala

yang sering digunakan dalam penyusunan kuesioner dengan pertanyaan yang bersifat

tertutup adalah skala Likert.

Skala Likert merupakan alat yang digunakan untuk mengembangkan

instrumen yang digunakan untuk-mengukur-Sikap, persepst, dan pendapat seseorang

atau sekelompok orang terhadap potensi dan permasalahansuatu objek, rancangan

suatu produk, proses membuat produk dan produk yang telah dikembangkan atau

diciptakan [9].

Dengan skala likert, maka variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi

indikator variabel. Kemudian indikator tersebut sebagai titik tolak untuk menyusun

item-item instrumen yang dapat berupa pernyataan atau pertanyaan Untuk keperluan

analisis kuantitatif maka jawaban itu dapat diberi skor/nilai misalnya :



Tabel 11.1

Skala Likert
No | Keterangan Skor
1. | Sangat setuju/selalu/sangat positif 5
2 | Setuju/sering/positif 4
3 | Ragu-ragu/kadang-kadang/netral 3
4 | Tidak setuju/hampir tidak pernah/negative 2
5 | Sangat tidak setuju/tidak pernah 1

Sumber : [9]

2.2 Penelitian Terkait

SMK lebih mengedepankan pembentukan siswa yang siap memasuki
lapangan Kerja “serta mengembangkan sikap ‘profesional~yang terdiri dari berbagai
macam jurusan: Banyaknyd jurusan “pada”tmgkat "SMK" membuat calon siswa
kesulitan menentukan jurusan yang tepat sesuai dengan kemampuan yang dimiliki,
oleh karena itu dibutunkan sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat
menentukan jurusan sesuai dengan nilai, minat dan kemampuan calon siswa.
Penelitian ini menerapkan logika fuzzy dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW) guna mempermudah penentuan jurusan SMK [10].

Metode Simple Additive Weighting (SAW)sering juga dikenal dengan istilah
metode penjumlahan terbobot, konsep dasar metode Simple Additive Weighting

(SAW)adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif




pada semua atribut. Metode Simple Additive Weighting (SAW)membutuhkan proses
normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala yang didapat diperbandingkan
dengan semua rating alternatif yang ada [11].

Hal ini juga masih sering membingungkan informasi mengenai pergerakan
pembentukan karyawan. Metode yang digunakan dalam menentukan promosi
Promosi ini Simple Additive Weight (SAW). Di mana metode ini adalah metode
penghitungan tertimbang atau metode yang menyediakan kriteria tertentu yang
berbobot sehingga setiap nilai jumlah dari bobot dari hasil yang diperoleh akan
menjadi  keputusan.akhir. _Dilihat dari aspek manajerial penilaian dapat
dikembangkan dengan kriteria lain sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Perhitungan
menggunakan Simple Additive Weighting, dengan mengacu pada kriteria pekerjaan,
evaluasi kinerja, dan penilaian perilaku karyawan, kemudian memilih seorang
karyawan yang akan mendapatkan promosi [12].

Metode SAW (Simple Additive Weighting) merupakan metode penjumlahan
terbobot berdasarkan dari rating kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut.
Dengan metodeint Kita'dapat menentukan-pilihan atau ‘'mengambil sebuah keputusan
dengn caral menentukan™nilal ‘bobot “untuk’ setrap” atribut, kemudian dilanjutkan
dengan proses perankingan yang akan memberikan alternatif terbaik dari sejumlah
alternatif. Berdasarkan metode ini akan didapatkan hasil peringkat atau (rank) yang
nantinya digunakan sebagai acuan dalam menentukan pilihan dari pembahasan pada

proses penelitian [13].

Sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW) diharapkan dapat membantu Komisi Pemilihan Umum (KPU)

dalam menentukan pegawai berprestasi, metode ini dipilih karena mampu



menyelesaikan data terbaik dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut, seperti
Kualitas Kerja, Integritas, Komitmen, Disiplin, Kerjasama, Kepemimpinan, Inovasi,
dan Komunikasi. Dengan dilakukannya proses perangkingan yang akan menentukan
alternatif yang optimal tentunya proses ini dapat membantu Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Bogor dalam melakukan proses penilaian kepada pegawai
berprestasi di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bogor [14].

Dalam pengambilan keputusan karyawan teladan, PT Bank Rakyat Indonesia
melakukan dengan beberapa cara yaitu, mengambil penilaian dari absensi per tiga
bulan, dan {tugas individual yamg@udiberikan oleh supervisor. Data yang diperoleh
setelah itu harus diolah kembali menjadi penilaian untuk menghasilkan keputusan
karyawan teladan. Datal dikumpulkan untuk dilakukan pengumpulan dari jenis
kriteria- kriteria seperti penilaian absensi, penilaian tugas individual dari hasil data-
data penilaian gabungan tersebut data akan diolah manual dengan aplikasi pengolah
data dari Microsoft Excel. Setelah diolah' menjadi data penilaian lalu data tersebut
akan di cek kembali, data yang sudah sesuai akan diberikanflangsung ke kepala
bagian untuk diakukan pemilihan karyawan" teladan®pertriwulan. adanya metode
Simple Additive” Weighting” (SAW) ‘ini“dapat ‘menentukan “dengan banyak kriteria
dalam membuat suatu keputusan penilaian karyawan teladan serta waktu yang
dibutuhkan dalam pemrosesan data juga akan lebih cepat dan efisien [15].

Metode SAW sering juga dikenal istilah metode penjumlahan terbobot.
Konsep dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja
pada setiap alternatif dari semua atribut. Mengatasi hal tersebut maka penelitian ini
menggunakan penyelesaian masalah menggunakan FMADM dengan metode SAW.
hasil yang didapat antara perhitungan manual dengan menggunakan aplikasi sama

yaitu alternative 1 atas nama Febrianti, SP memperoleh nilai 4,67. Pada proses



pengujian menggunakan program diketahui proses yang dilakukan lebih mudah
dibandingkkan pengujian manual karena nilai pembobotan otomatis dihasilkan
Berdasarkan output yang dihasilkan dengan menggunakan bahasa pemograman, dari
15 data tenaga kependidikan yang di olah nilai yang paling besar yaitu tenaga
kependidikan yang bernama Febrianti, SP dengan nilai 4,67 [16].

2.3 Tinjauan Organisasi

Pada bab ini menjelaskan tentang gambaran umum perusahaan, visi dan misi

serta strukturorganisasi beserta fungsinya.

2.3.1. Gambaran Umum Perusahaan
SMA PGRI 4 jakarta Timur yang berlokasi Cipayung Jalan PGRI 4 Jakarta

Timur ini didirkan pada tahun 2005 oleh Bapak Sayuti Adduri, yang berawal dari
SD saja sekarang telah~dikembangkan ke tingkat SMP pada tahun 2009 yang
sekarang sudah memiliki 15 ruangan dan sedang proses pembangunan untuk
perluasan lantai 3, ada ruangan belajar mengajar, kantor (ruang guru dan kepala
sekolah) dan [telahs\memiliki ' fasilitas ¢Lab] Komputet, ‘ruang multimedia serta
perpustakaan untuk menunjang proses belajar mengajar.

SMA.PGRI.4.jakarta. Timur.yang.memiliki.status.diakui oleh pemerintah dan

terakreditasi B dengan gedung milik sendiri.

2.3.2. Visi Misi Perusahaan
Visi SMA PGRI 4 Jakarta Timur menjadi sekolah yang dicintai warga

sekolah, diminati masyarakat, dihargai perguruan tinggi.

1. Penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi didasari iman, tagwa, dan budi
pekerti.
2. Pendayagunaan sarana dan fasilitas penunjang proses pembelajaran dan

kecakapan hidup.
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5.

Misi SMA PGRI 4 Jakarta Timur.

Melaksanakan pembelajaran bimbingan efektif, kreatif, dan inovatif.

Mengembangkan semangat berprestasi dan apresiasi.

Mengupayakan kelengkapan sarana, prasarana dan fasilitas belajar.

Menyiapkan kemampuan untuk melanjutkan ke jenjang Pendidikan yang

lebih tinggi.

3P (Pelayanan yang optimal, penampilan, prestasi)

2.3.3. Struktur Organisasi Perusahaan
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2.3.4. Tugas dan Tanggung Jawab

1.

Kepala Sekolah

a. Sebagai Educator dalam pembentukan karakter yang didasari nilai-nilai
pendidik.

b. Sebagai Manager dalam mengelola sumber daya untuk mencapai tujuan
institusi secara efektif dan efisien

c. Sebagai Administratir dalam mengatur tata laksana sistem administrasi

disekolah sehingga efektif dan efisien.

d. dalam upaya membantu mengembangkan

WakKil Kepala Sekolah
a. enyusun perencanaan buat program kegiatan dan program

belaksanaan

endortebiaidan/ = R S| TAS

. l-NWSA MANDIRI

e. Pengkoordinasian
f.  Pengawasan
g. Penilaian

h.  Mewakili kepala sekolah untuk menghadiri rapat



Wakil Bidang Kulikurum

a.  Menyusun program pengajaran

b. Menyusun dan menjabarkan kalender Pendidikan

c. Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pengajaran

d. Menyusun jadwal evaluasi belajar dan pelaksanaan ujian akhir

Wakil Bidang Kesiswaan

a. Menyusun program pembinaan kesiswaan

b. Melaksanankan bimbingan, pengarahan dan pengendalian kegiatan
kesiswaan

c. Membina pengurus OSIS

d. Menyusun jadwal dan pembinaan serta secara berkala dan incidental

e. Mengadakan pemilihan siswa untuk mewakili sekolah dalam kegiatan
diluar sekolah

f.  Melaksanakan pemiliha calon siswa berprestasi dan penerima bea siswa

Wakil Bidang Sarabab dan Prasarana

a.  Menyusun program pengadaan-sarana ‘dan prasarana

b. Mengkoordinasikan penggunaan Saranamn prasarana

c. Pengelolaan pembiayaan alat-alat pengajaran

d. Mengelola perawatan dan perbaikan sarana prasarana

Wakil Bidang Humas

a. Mengatur dan menyelenggarakan hubungan sekolah dengan dewan
sekolah

b. Membina hubungan anatara sekolah dengan wali murid

c. Membuat dan menyusun program semua kebutuhan sekolah

d. Koordinasi dengan semua staf untuk kelancaran kegiatan sekolah



Tata Usaha

a. Penyusunan program kerja tata usaha sekolah

b. Pengelolaan dan pengarsipan surat masuk dan keluar

c. Pengurusan administrai sekolah

d. Pembinaan dan pengembangan karir pegawai tata usaha sekoah
Wali Kelas

a. Mewakili orang tua dan kepala sekolah dalam lingkungan Pendidikan
b. Meningkatkan ketagwaan terhadap tuhan yang maha esa

C. keterampilan anak didik

d. rdasan anak didik

e. kepribadian anak did

f.

g. engetahui masalah-ma

h. elakukan penilaian

I engambil tindakan bila dianggap perlu
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