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ABSTRAK 

Ari Yoga Kosasih (11162612), Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website 

Dan SMS Gateway Pada Perum Perhutani KPH Balapulang 

Perum Perhutani adalah Badan Usaha Milik Negara di Indonesia yang memiliki 

tugas dan wewenang untuk menyelenggarakan perencanaan, pengurusan, pengusahaan 

dan perlindungan hutan di wilayah kerjanya. Sebagai BUMN, Perum Perhutani 

mengusahakan pelayanan bagi kemanfaatan umum dan sekaligus memupuk 

keuntungan berdasarkan prinsip pengelolaan perusahaan. Perum Perhutani Kesatuan 

Pemangkuan Hutan (KPH) Balapulang sebagai salah satu unit manajemen pengelolaan 

hutan di Perum Perhutani Divisi Regional Jawa Tengah. Berkedudukan Jl. Raya 

Selatan No.01 Balapulang, Tegal, Jawa Tengah. Persoalan utama dalam Perum. 

Perhutani Balapulang adalah beberapa pencatatan, pengelolaan data karyawan dan 

informasi mengenai tugas dan jadwal masih menggunakan system komputerisasi 

sederhana, yaitu menggunakan Microsoft Excel. Yang mana jadwal maupun tugas di 

print dan dibagikan ke setiap karyawan itu sendiri. Mengakibatkan karyawan lupa 

tentang apa saja kegiatan dan jadwal yang harus mereka laksanakan. System kehadiran 

pun masih menggunakan tandatangan tertulis absensi yang tersedia di kantor pusat 

maupun cabang (BKPH). Pencatanan kehadiran melalui tandatangan seperti itu sangat 

rawan untuk terjadinya data hilang, dan besar kemungkinan rusak ketika terkena air. 

Oleh sebab itu, system yang ada masih kurang efektif dan memerlukan waktu lebih 

untuk memberikan laporan-laporan kehadiran karyawan maupun sebaliknya ketika 

pihak KPH memberikan jadwal maupun kegiatan yang sudah dibuat untuk 

karyawannya. Pencatatan seperti pendaftaran kenaikan pangkat dan informasi gaji 

karyawan, harus dilakukan secara pribadi mendatangi kantor pusat. Sehingga 

dibutuhkan Sistem Informasi Kepegawaian berbasis website yang akan membantu 

memudahkan dalam pengolahan data karyawan, penyebaran jadwal dan kegiatan, juga 

memudahkan karena bisa dilakukan dimana saja.  

 

 

Kata  kunci : Sistem Informasi Kepegawaian, Website 

 

https://id.wikipedia.org/wiki/Badan_Usaha_Milik_Negara
https://id.wikipedia.org/wiki/Indonesia
https://id.wikipedia.org/wiki/Hutan
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ABSTRACT 

Ari Yoga Kosasih (11162612), Website-Based Personnel Information System and SMS Gateway 

at Perum Perhutani KPH Balapulang 

 Perum Perhutani is a state-owned company in Indonesia which has the task and 

authority to carry out planning, management, exploitation and protection of forests in its working 

area. As a state-owned company, Perum Perhutani strives for services for the public benefit and 

at the same time generates profits based on the principles of company management. Perum 

Perhutani Kesatuan Pemangkuan Hutan (KPH) Balapulang is one of the forest management units 

at Perum Perhutani Central Java Regional Division. Domiciled at Jl. Raya Selatan No.01 

Balapulang, Tegal, Central Java. The main problem in Perum. Perhutani Balapulang is some 

recording, management of employee data and information about tasks and schedules still using a 

simple computerized system, namely using Microsoft Excel. Which schedules and tasks are printed 

and distributed to each employee himself. Resulting in employees forgetting about what activities 

and schedules they have to carry out. The attendance system still uses a written attendance 

signature available at the head office and branch offices (BKPH). Recording attendance through 

such signatures is prone to data loss, and is likely to be damaged when exposed to water. 

Therefore, the existing system is still less effective and requires more time to provide employee 

attendance reports or vice versa when the FMU provides schedules or activities that have been 

made for its employees. Records, such as registration for promotion and employee salary 

information, must be made personally to the head office. So that we need a website-based 

Personnel Information System which will help facilitate the processing of employee data, 

distribution of schedules and activities, also make it easier because they can be done anywhere. 

 

 

Keywords: Personnel Information System, Website 
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