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Pertemuan Ruangan Tanggal Bahan Kajian Berita Acara Pengajaran Kehadiran 

01 406-k1 17 September 

2021 

Sejarah ERP Tahapan evolusi 

Infrastruktur ERP Karakteristik 

ERP Manfaat ERP dan Konsep 

ERP 

sejarah erp tahapan evolusi infrastruktur 

erp karakteristik erp manfaat erp dan 

konsep erp slide 1 pengenalan erp media 

pembelajaran tambahan video 

pembelajaran zoom meeting https zoom 

us j 94046981253 pwd 

u0zrwg5pk2juk1dtcldadnivcguxqt09 

meeting id 940 4698 1253 passcode erp 

Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:23:09 

Keluar: 

11:40:08 

02 406-k1 24 September 

2021 

Procurement Sales Dan 

Distribusi Finance dan 

Accounting Inventory 

procurement sales dan distribusi finance 

dan accounting inventory media 

pembelajaran tambahan video 

pembelajaran https drive google com file 

d 1srq1rxguvpndhvuhz8dchqhcaeu7tcce 

view usp sharing 

Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:26:24 

Keluar: 

11:40:35 

03 406-k1 1 Oktober 2021 Produksi dan Operasi Customer 

Relationship Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

produksi dan operasi crm sdm media 

pembelajaran tambahan video 

pembelajaran https drive google com file 

d 1r5b187cocwo-ati-u2dkms11a2fpicb4 

view usp sharing 

Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:48 

Keluar: 

11:40:21 

04 406-k1 8 Oktober 2021 Manfaat Penerapan ERP Kendala 

Implementasi ERP Pemilihan 

implementasi erp media pembelajaran 

tambahan video pembelajaran https drive 

Tepat Waktu 

Jadwal: 



Sistem ERP google com file d 1 

ij3avnrtmbok90qc89hhamcag3cbdyk 

view usp sharing 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:59 

Keluar: 

11:35:54 

05 406-k1 15 Oktober 2021 Konversi Sistem Kesuksesan 

Implementasi ERP Kegagalan 

Implementasi ERP 

implementasi erp media pembelajaran 

tambahan video pembelajaran https youtu 

be u60bjgqqu9o 

Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:30 

Keluar: 

11:41:16 

06 406-k1 22 Oktober 2021 Evaluasi Dan Pengukuran 

Kinerja ERP 

faktor kesiapan sdm dlm perusahaan dan 

kualitas konsultan sbg mitra kerja sama 

belum tentu menjamin keberhasilan 

implementasi proyek sistem informasi 

menurut richardus eko indrajit untuk 

dapat memperlihatkan hubungan antar 

manfaat value bagi sdm perusahaan dan 

konsultan terhadap potensi keberhasilan 

sebuah proyek sistem informasi 1 win win 

project memiliki sebuah lingkungan 

dimana sdm dari kedua pihak merasa 

mendapatkan manfaat dari proyek yang 

dikerjakan dalam keadaan ini biasanya 

proyek akan berjalan cukup lancar karena 

semua pihak saling bekerja sama dgn baik 

tercipta suasana win-win yang merupakan 

keadaan ideal sebuah proyek dimana hal 

ini yang akan memperkecil resiko 

terjadinya kegagalan implementasi proyek 

ti 2 knowledge transfer mewakili sebuah 

Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:16 

Keluar: 

11:40:15 



situasi dimana hanya pihak perusahaan 

klien saja yang merasa mendapatkan 

banyak manfaat dari keterlibatan sdm 

didalam menangani proyek ti sementara 

pihak konsultan merasa tidak memperoleh 

manfaat yang signifikan dengan 

keberadaan proyek ti tersebut sehingga 

pihak konsultan cenderung tidak banyak 

terlibat secara intens dalam proyek ti hal 

ini disebabkan karena pihak konsultan 

akan melakukan pekerjaan lain diluar 

proyek tersebut sehingga akan 

menurunkan kualitas pemberian jasa 

konsultan 3 free r d merupakan situasi 

yang terbalik dari kuadran dua dimana 

pihak konsultan yg merasa mendapatkan 

manfaat dengan adanya proyek ti 

sementara bagi pihak perusahaan sdm 

merasa cenderung menjadi beban 

sehingga dari pihak perusahaan akan 

menyerahkan kepada pihak konsultan 

untuk mengerjakan proyek ti keadaan ini 

akan membuat resiko kegagalan proyek 

yang tinggi terlepas dari berkualitas atau 

tidaknya output yang dihasilkan dari 

proyek ti tersebut dan tidak sedikit terjadi 

keadaan dimana pihak perusahaan 

menjadi acuh tak acuh terhadap hasil 

kerja yang dilakukan pihak konsultan 4 

just for fun kedua belah pihak dengan 

berbagai alasan dan kondisi tidak 

memperoleh manfaat apapun dari proyek 



ti tersebut sehingga kedua belah pihak 

biasanya sama sama menginginkan agar 

proyek diselesaikan dengan cepat dan 

dengan kualitas seadanya minimum 

quality tujuan dari aktivitas review 

evaluasi sistem baru adalah 1 menentukan 

apakah tujuan dan objectivitas sistem 

tercapai 2 menentukan apakah prosedur 

operasional aktivitas operasi dan kontrol 

sudah sempurna 3 menentukan apakah 

keperluan pengguna telah dipenuhi 4 

menentukan apakah batasan sistem perlu 

diperhatikan pemeliharaan sistem erp 

aktivitas pemeliharaan meliputi aksi 

korektif terhadap permasalahan yang 

ditemui adaptasi prosedur untuk fitur atau 

kebutuhan baru yang diperlukan aktivitas 

pemeliharaan sistem erp perfektif sebagai 

tanggapan atas upgrade aplikasi program 

dan aktivitas pemeliharaan preventif 

untuk kegiatan administrasi rutin 

pengembangan sistem erp perkembangan 

pola bisnis dan kemajuan teknologi 

informasi dan komunikasi dapat 

mempengaruhi pola implementasi sistem 

erp dimasa mendatang antara lain 1 

penggunaan aplikasi berbasis web 

khususnya untuk memudahkan koordinasi 

dengan mitra kerja pada supply chain 2 

meningkatkan sistem yang menggunakan 

inteligensia buatan artificial intelligent 

untuk mendukung proses perencanaan 3 



meningkatkan penggunaan sistem erp 

pada perusahaan berskala menengah dgn 

teknologi yangg lebih stabil dan waktu 

implementasi yang relatif cepat dan biaya 

instalasi yang lebih mudah 4 sistem 

cenderung bersifat fleksibel dan modular 

mendukung pendekatan implementasi 

best of breed 5 meningkatnya dukungan 

pihak ketiga bolt ons sebagai penyedia 

aplikasi yang diakses oleh sistem antara 

middleware 

07 406-k1 29 Oktober 2021 Review materi dan Quiz review Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:10 

Keluar: 

11:40:26 

08 406-k1 5 November 2021 (UTS) (UTS) Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:20:20 

Keluar: 

11:39:20 

09 406-k1 12 November 2021 Jenis-jenis aplikasi program ERP 

secara berbayar dan Open Source 

aplikasi program erp Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:31:03 

Keluar: 

11:41:52 



10 406-k1 19 November 2021 Studi Kasus Penerapan ERP 

Dengan Menggunakan Metode 

OOAD 

studi kasus penerapan erp dengan 

menggunakan metode ooad media 

pembelajaran tambahan https zoom us j 

95029139968 pwd 

d1jaqvnvotbtwe0znulwc0dlsevmqt09 

meeting id 950 2913 9968 passcode 

9gaflv 

Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:09 

Keluar: 

11:40:24 

11 406-k1 26 November 2021 Presentasi Studi Kasus dan 

Program ERP 

diskusi studi kasus Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:35 

Keluar: 

11:40:25 

12 406-k1 3 Desember 2021 Presentasi Studi Kasus dan 

Program ERP 

diskusi studi kasus Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:22 

Keluar: 

11:41:10 

13 406-k1 10 Desember 2021 Presentasi Studi Kasus dan 

Program ERP 

diskusi studi kasus Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:23:42 

Keluar: 

11:40:31 

14 406-k1 17 Desember 2021 Presentasi Studi Kasus dan 

Program ERP 

presentasi studi kasus Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 



08:21:57 

Keluar: 

11:40:08 

15 406-k1 24 Desember 2021 Presentasi Studi Kasus dan 

Program ERP 

presentasi studi kasus Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:21:48 

Keluar: 

11:40:34 

16 406-k1 31 Desember 2021 (UAS) (UAS) Tepat Waktu 

Jadwal: 

08:20-11:40 

Masuk: 

08:20:48 

Keluar: 

11:34:30 

 

  



Presensi Mahasiswa 11.5A.11 

PRESENSI MAHASISWA 11.5A.11 

 

Nim Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Jumlah 

11190089 richard wiryadinata 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190123 muhammad rafi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190157 achmad subagja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 

11190184 dwi cahyo hadi kusumo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 

11190196 dede aprilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190198 raden zaka amirulmukminin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190216 dhewangga aditya gunawan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190219 dicky taruna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190244 rauzan aulia hanafi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190245 wafa rifqi anafin 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 13 

11190259 mochammad alvin renaldi 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 13 

11190266 dimazhendronugroho 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190334 yulita 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190351 inggit marselia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 

11190356 haikal arviansyah 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

11190402 sukma jaya 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190424 theresia gita fransiska 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190439 putra eka cahyadi 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 12 

11190453 nabila adinda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

11190455 ravi syahru pahlevi 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 12 

11190490 ardian dhany pratama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 

11190512 muhammad gagah saputra 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14 

     Jumlah hadir 20 21 20 22 21 20 21 22 21 22 16 22 19 21 22 21  

https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190089-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190123-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190157-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190184-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190196-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190198-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190216-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190219-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190244-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190245-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190259-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190266-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190334-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190351-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190356-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190402-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190424-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190439-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190453-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190455-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190490-11-NUR.js
https://says.nusamandiri.ac.id/m_induk_mhs_nilai-11190512-11-NUR.js


PENILAIAN 11.5A.11 

NIM NAMA Presensi TUGAS UTS UAS GRADE AKHIR 

11190089 richard wiryadinata 100 95 96 85 A 

11190123 muhammad rafi 100 90 74 85 A 

11190157 achmad subagja 93 94 88 85 A 

11190184 dwi cahyo hadi kusumo 93 96 86 90 A 

11190196 dede aprilla 100 97 82 75 A 

11190198 raden zaka amirulmukminin 100 99 72 80 A 

11190216 dhewangga aditya gunawan 100 62 32 85 B 

11190219 dicky taruna 100 95 86 95 A 

11190244 rauzan aulia hanafi 100 38 74 75 B 

11190245 wafa rifqi anafin 79 60 54 90 B 

11190259 mochammad alvin renaldi 79 94 62 75 B 

11190266 dimazhendronugroho 100 90 22 70 B 

11190334 yulita 100 97 48 90 A 

11190351 inggit marselia 93 94 70 90 A 

11190356 haikal arviansyah 93 99 82 80 A 

11190402 sukma jaya 100 99 66 90 A 

11190424 theresia gita fransiska 100 65 22 90 B 

11190439 putra eka cahyadi 71 63 76 85 B 

11190453 nabila adinda 100 99 66 75 A 

11190455 ravi syahru pahlevi 79 0 18 0 E 

11190490 ardian dhany pratama 93 99 68 80 A 

11190512 muhammad gagah saputra 86 0 42 75 D 
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