ABSTRAK

Agus Hidayat (11160215), Pemilihan Reporter Media Online Terbaik pada
Purnama News.com dengan Metode Analytical Hierarchy Process

Selama ini media online Purnama News.com menggunakan keputusan pimpinan
langsung dalam melakukan penilaian kinerja reporter. Terkadang pimpinan
merasa kesulitan untuk menilai kinerja reporter, dikarenakan penilaian dilakukan
dengan referensi dari pimpinan langsung, sehingga reporter kurang termotivas
dalam menunjukan kinerja terbaik mereka. Oleh karena itu, dibutuhkan Sistem
Pendukung Keputusan dengan harapan dapat membantu pimpinan untuk memilih
reporter terbaik serta dapat meningkatkan kinerja reporter karena termotivas
untuk menjadi yang terbaik antar sesama reporter. Dengan adanya sistem
pendukung keputusan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process dapat
membantu pimpinan dalam menentukan reporter terbaik yang akan diberikan
reward dengan akurat, karena metode Analytical Hierarchy Process mampu
menyelesalkan masalah multikriteria yang belum terstruktur menjadi lebih
terstruktur dan lebih mudah dipahami dengan hasil yang akurat. Dari hasil
perhitungan menggunakan Analytical Hierarchy Process, dapat diketahui bobot
Kriteria pengiriman berita sebesar 0,584, vitalitas sebesar 0,195, kreatifitas sebesar
0,085, bahasa penulisan sebesar 0,080, dan etika jurnalistik sebesar 0,055.
Berdasarkan hasil pemilihan reporter terbaik, didapatkan hasil Asim Ashari
dengan bobot tertinggi sebesar 0,239 sebagal reporter terbalk yang akan diberikan
reward. Dengan sistem pemilihan reporter terbaik yang lebih terstruktur, dapat
memotivas reporter dalam menunjukan kinerja terbaik mereka, karena semakin
tinggi bobot penilaian, maka semakin besar peluang untuk mendapatkan reward.
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ABSTRACT

Agus Hidayat (11160215), Selection of the Best Online Media Reporter on
Purnama News.com with Analytical Hierarchy Process

All of this time Purnama News.com online media using direct management's
decision in assessing the performance of reporters. Sometimes management find
difficulties to assess the performance of reporters, because the assessment is
conducted with a reference from the direct manager or leader, so that reporters
less motivate to show their best performance. Therefore, it needs Decision
Support System, hope it could helps the management to choose the best reporter
and reporters could improve their performance because motivated to be the best.
With the decision support system using Analytical Hierarchy Process could assist
management in determining the best reporter will be given rewards accurately,
because of Analytical Hierarchy Process is able to solve the problem of multiple
criteria that have not been structured to be more structured and easier to
understand with accurate results. From the calculation using Analytical
Hierarchy Process, as known news criteria sending is 0.584, vitality is 0.195,
creativity is 0.085, language writing is 0.080, and journalism ethics is 0.055.
Based on the result of choosing the best reporter, showed Asim Ashari with the
highest count in the amount of 0.239 as the best reporter that will be given
rewards. With this system that more structured, could motivate reporters in
showing their best performance, because the higher rating, the greater the chance
to get areward.
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