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Tajus Safrin Nasution (11160306), Perancangan Sistem Informasi Penggajian 

Berbasis Web Pada PT. Multi Lestari Cikarang 

 

Gaji atau upah yang menurut UU No. 13 Tahun 2003 Pasal 30 adalah hak bagi 

setiap pekerja yang diberikan oleh perusahaan harus dilakukan dengan 

penghitungan yang cermat sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang 

berlaku dan kesepakatan yang sudah terjalin antara pihak perusahaan dan pekerja. 

Penghitungan gaji yang salah ataupun kurang akan menyebabkan permasalahan 

yang timbul antara pekerja dengan pihak perusahaan. Kesalahan penghitungan gaji 

umumnya terjadi karena terselipnya penghitungan lembur atau potongan yang ada 

pada periode gaji berjalan, dan hal ini terjadi karena penghitungan gaji dilakukan 

secara konvensional. Sistem informasi penggajian ini diharapkan dapat membantu 

melakukan penghitungan secara otomatis dan mengurangi jumlah kesalahan atau 

bahkan menghilangkan kesalahan yang sering terjadi akibat penghitungan gaji yang 

dilakukan secara konvensional. 
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ABSTRACT 

 

Tajus Safrin Nasution (11160306), Information Systems Payroll Web-based on 

PT. Multi Lestari Cikarang 

 

Salaries or wages by the Constitution No. 13 of 2003 Section 30 is a right for every 

worker provided by the company must be done with careful calculation in 

accordance with the provisions of the applicable legislation and the agreement that 

has existed between the company and workers. Counting salary erroneous or less 

will cause problems that arise between workers and the company. Payroll 

calculation errors generally occur due to lack of calculating overtime or existing 

pieces in the pay period runs, and this happens because the payroll calculation is 

done conventionally. Payroll information system is expected to help do the 

calculation automatically and reduces the number of errors or even eliminate the 

mistakes that often occur as a result of the salary calculation is done 

conventionally. 
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