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ABSTRAK

Kenharyzfauhan K.M. Abbas (11180336), Sistem Informasi Absensi Dan
Penggajian Lawencon Internasional

Dalam suatu instansi atau perusahaan memerlukan kebijakan terutama dilihat dari
kedisiplinan pegawai dan totalitas dalam bekerja. Salah satu unsur penting dalam
menilai kinerja setiap pegawai adalah absensi atau presentase tingkat kehadiran yang
dimana bisa mempengaruhi gaji karyawan jika salah satu karyawan selalu datang
terlambat dari waktu yang telah ditentukan dan tidak hadir tanpa keterangan.
Dikarenakan sistem absensi dan penggajian berjalan masih berjalan secara terpisah
dan manual dan banyaknya kendala di sistem saat ini, yang diantaranya adalah masih
harus menginput secara manual untuk data-data karyawan berikut jabatan di tiap
divisi masing-masing, bahkan proses penggajian masih harus menunggu proses
absensi selesai lalu penggajian bisa di proses ke karyawan, yang dimana hard copy
dari absensi digunakan untuk rekapitulasi maka kemungkinan terjadinya kehilangan
atau rangkap data sangat mungkin bisa terjadi, maka dari itu dalam penerapan sistem
absensi berbasis web.dan penggajian ini, di harapkan dapat meningkatkan
kedisiplinan pegawai dan mempermudah bagian personalia dalam administrasi.
Metode penelitian merupakan metode yang digunakan dalam pengumpulan data yang
meliputi: metode riset, wawancara dan pustaka. Sedangkan pengembangan perangkat
lunak menggunakan waterfall yang meliputi : analisa kebutuhan, desain,
pengkodean, pengujian dan implementasi. Dengan, dihasilkannya aplikasi absensi
dan laporan penggajian kepegawaian berbasis’ web dap t memberikan kemudahan
dalam proses absensi dan laporan penggajian; pencarian data' dan perhitungan rekap
absensi, serta meminimalisir kehilangan ‘dan kesalahan pencatatan data absensi pada
Kantor Lawencon Internasional.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Absensi dan Penggajian Karyawan, Berbasis
Web



ABSTRACT

Kenharyzfauhan K.M. Abbas (11180336), Information System of Absenteeism
And Payroll At Lawencon International

In some instances or any corporate needs any kind of policy, especially at discipline
of employee and totality from job’s duty. One of important element in assessing the
performance of every employee is absenteeism or percentage of attendance which
can affect employee salaries if one employee always arrives late from a specified
time and is absent without explanation. Because the attendance and payroll system is
running separately and manually and there are many obstacles in the current system,
one of the obstacles in this instance is still input manual for employee data and
positions in each division, even the payroll process still has to wait for the attendance
process finished then payroll can be processed to employees, which is a hard copy of
attendance is used for recapitulation, the possibility of loss or duplication of data is
very likely to occur, therefore in the implementation of this web-based attendance
and payroll system, .expected to improve employee discipline and facilitate the
personnel section in administration. The research method is used in data collection
which includes: research methods, interviews and literature. Whereas software
development uses a waterfall which includes: Requirement analysis, design, coding,
testing and implementation. With the production of.attendaunce applications and web-
based employee payroll reports can provide éanveniernéelifidhe process of attendance
and payroll reportsy daiagsealchyand, theﬁdan'cé' Kecap, ¢aleulations, as well as
minimize the loss and __g’__Qr"-.___of'_"_r'{eco;‘fding"..,c'uz_tte'ndance data_at the International
Lawencon Office. it S

Key Word: Information System, Absenteeism And Payroll Employee, Web-based
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