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ABSTRAKSI

Puji Rahmat(11180268), SistemPenunjang KeputusanPemilihanKandidat
TeamVIP Pada PTMNCVision denganmenggunakanmetodeSAW

Promosi  menjadiTeamVIPdilakukanketikaposisitersebut ~ kosong  dikarenakan
karyawan sebelumnyanaik jabatan menjadi Team Leader. Untuk mengisikekosongan
posisi tersebut dari pihakPimpinan mencari kandidatyang layakuntuk menjadi Team
VIP.SaatinidalammenentukankandidatTeamVIPmasihdilakukansecarasubyektif
sehinggamenimbulkan kesenjangan sosial antar pegawai sehinggadapat menghambat
kinerja dari sebuahperusahaan.Menerapkanmetode SAW(simple additivewighting)
sebagaisebuah metodeyang dapatdigunakan untukpengambilan keputusan dalam
pemilihan kandidat TeamVIP.Metodeinidipilihdengancaramembuatkriteria—
kriteriadanmenentukannilaibobot yangdilanjutkandenganperangkinganpadatahap
akhir.Didalampenelitian ini terdapatl0 kandidatuntukmenjadiTeamVIP dengan
kriteria kedispilinan, masakerja,keterampilan,nilaicallmonitoringdannilai
produktifity.Berdasarkanhasildari penelitian dengan menggunakan metodeSimple
AdditiveWeighting(SAW )yang telahdiperhitungkanmakadapatdisimpulkanRatih
Kurniawatimenjadi kandidat tertinggi nilainyadengan hasil0,842.

Kata kunci: Kandidat Team VIP, MetodeSimpleAdditive Weighting(SAW)




ABSTRACT

Puji Rahmat (11180268), Decision Support System for Selection of VIP Team
Candidates at PT MNCVision using the SAWmethod

PromotiontobecomeaVIPTeamisdonewhentheposition isvacantbecausethe
previousemployee rose tobecome Team Leader. Tofill thepositionvacanciesfrom
theleadershiptofindcandidateswhoareeligibletobecomeaVIPTeam.Currentlyin
determiningtheVIP Team candidatesare stillcarriedoutsubjectively soastocause
socialgapsbetweenemployeessothatitcanhampertheperformance ofacompany.
Applying theSAW (simpleadditivewighting)method as a method that canbeused for
decisionmakinginthe selectionofVIP Team candidates. Thismethodwaschosenby
creatingcriteriaanddeterminingweightvalues followedbyrankingatthefinalstage.
Inthisstudytherewerel OcandidatestobecomeaVIPTeamwithcriteriaofdiscipline,
yvearsofservice,skills,valueofcallmonitoringandvalueofproductivity. Basedonthe
resultsofresearchusingthe  Simple  AdditiveWeighting(SAW)  methodthathasbeen
calculated,itcanbe concludedthatRatihKurniawatibecame thehighestcandidate with a
scoreof 0.842.

Keywords: VIP Team Candidates, SimpleAdditiveWeighting (SAW) Method
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