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ABSTRAK 

 

 
 

Machmud Syam ( 11150651 ), “Pengelompokan Kualitas Kinerja Karyawan 

Menggunakan Algoritma K-means pada PT. Erdikha Elit Sekuritas” 

 

PT. Erdikha Elit Sekuritas adalah sebuah perusahaan yang merupakan anggota bursa 

efek yang bergerak dalam bidang transaksi sekuritas (jual beli efek), sekuritas 

merupakan jembatan antara investor dengan pasar modal, dan perusahaan ini memiliki 

lisensi khusus. Saat ini belum terdapat sistem penilaian kualitas kinerja karyawan pada 

PT. Erdikha Elit Sekuritas. Namun pada kenyataanya sistem penilaian kualitas kinerja 

karyawan di butuhkan oleh perusahaan tersebut. Data mining merupakan teknik 

pengolahan data dalam jumlah besar untuk pengelompokan. Teknik data mining 

mempunyaibeberapametodedalampenglompokandata,salahsatuteknikyangdipakai 

penulis saat ini adalah k-means Clustering. Dalam hal ini penulis mengelompokan data 

penilaian kualitas kinerja karyawan pada tahun 2018. Dari hasil pengolahan data 

penilaian kualitas kinerja karyawan dengan menggunakan algoritma k-means dan 

denganmelakukanpengakurasiandatalaporanpenilaiankualitaskinerjakaryawanmaka 

didapatkan hasil berupa 3 cluster yaitu, cluster 1 tingkat produktivitas tinggi 0,25%, 

cluster 2 tingkat produktivitas sedang 0,39% dan cluster 3 tingkat produktivitas rendah 

0,36% yang dapat membantu pihak PT. Erdikha Elit Sekuritas dalam melakukan 

penilaian serta melakukan pengawasan terhadap hasil kinerja dan tingkat produktifitas 

karyawan, apakah memiliki kinerja yang sama atau lebih efektif pada masa yang akan 

datang. 
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ABSTRACT 
 

 

PT.ErdikhaElitSekuritasisacompanywhoisamemberofthestockexchangethatmoves 

insidesecuritiestransactions(buyingandsellingsecurities),securitiesareabridge 

between investors with capital markets, and this company has a special license. Thereis 

currently nosystem assessment of the quality of employee performance at PT.Erdikha 

ElitSekuritas.Butinfactthesystemassessmentofthequalityofemployeeperformance 

atneedbythecompany.Dataminingisaprocessingtechniquelargeamountsofdataforgrouping. 

Data mining techniques have several methods inside data grouping, oneof 

thetechniquesusedthecurrentwriterisk-

meansClustering.Inthiscasethewritergroupingdataonthequalityassessmentofemployeeperf

ormancein2018.Fromtheresultsofdataprocessingqualityassessmentofemployeeperformanc

ewithusingthek-meansalgorithmby doing the report data accuracy assessment of 

employee performance qualitythen 

the results obtained in the form of 3 clusters, namely, cluster 1 high level of 

productivity0,25%, cluster 2 moderate 0,39% and cluster 3 low productivity 0,36% 

levels which can help    the    PT.    Erdikha    Elit    Sekuritas     in     conducting     the     

assessmentand supervise the performance results employee performance and 

productivity levels, does it have the same performance or is it more effective in 

thefuture. 
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