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ABSTRAK 

 
Lutfi Setioningtias (11150635), Implementasi Data Mining Untuk Klasifikasi 

Ketidakhadiran Pegawai di Tempat Kerja Menggunakan Metode C4.5. 

Absensi merupakan kebiasaan ketidakhadiran atau kealpaan individu terhadap 
pekerjaan atau tugas dan kewajibannya yang sudah dimiliki oleh masing-masing 
individu tersebut dan berjalan secara rutin. Kebiasaan tidak hadir di tempat kerja 
merupakan suatu tindakan moral yang dipandang buruk di mata sosial masyarakat. 
Namun, tidak semua ketidakhadiran pegawai memiliki alasan yang selalu di cap 
buruk. Adapula ketidakhadiran yang bisa di toleransi oleh suatu instansi atau 
perusahaan, dimana alasan tersebut merupakan alasan yang dapat diterima misalnya 
dikarenakan alasan sakit, menderita penyakit kronis, kecelakaan kerja, atau izin 
tertentu yang sekiranya dianggap masuk akal dan tentunya memiliki jangka waktu 
tertentu sehingga tidak begitu menyulitkan pihak tempatnya bekerja. Untuk 
menemukan solusi agar produktivitas kerja pegawai meningkat membutuhkan teknik 
dan cara tertentu yaitu dengan klasifikasi data mining menggunakan Algoritma C4.5. 
Supaya pengolahan data mendapatkan hasil yang baik, maka digunakan Tools Rapid 

Miner 5.Algoritma C4.5termasuk jenis aturan klasifikasi pada Data Mining. Analisa 
klasifikasi adalah teknik Data Mining untuk menemukan nilai-nilai dari atribut 
dalam membedakan kelas data atau konsep dari objek yang label kelasnya belum 
diketahui. Penting tidaknya suatu aturan klasifikasi dapat diketahui dengan dua 
parameter, yaitu Entropy dan Gain tertinggi. Setelah dilakukan pengujian, maka hasil 
yang didapat dari Algoritma C4.5 memiliki akurasi  sebesar 81,08%. Dengan adanya 
penelitian diharapkan dapat memberikan dampak positif terhadap kedisiplinan 
absensi pegawai sehingga meningkatkan produktivitas kerja pegawai. 

Kata Kunci : Ketidakhadiran, Algoritma C4.5, Data Mining, Rapid Miner 5 
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ABSTRACT 

 
Lutfi Setioningtias (11150635),Implementation Of Data Mining For Classification 

Of Employee Absenteeism In The Workplace Using C4.5 Method. 

Absenceis the habit of the absenteeism or negligence of the individual 

towards the work or duties and obligations that each individual has and runs on a 

routine basis. The habit of not being present at work is a moral act that is seen as 

bad in the social community. However, not all employee absence have reasons that 

are always labeled bad. There is also an absence that can be tolerated by a company 

where the reason is a reason that can be accepted for example due to illness, 

suffering from a chronic illness, work accident, or certain permit which is considered 

reasonable and has a certain period of time so it is not difficult for the company. To 

find  a solution so that the work productivity of employees increases requires certain 

techniques and methods, namely by classifying data mining using the C4.5 

Algorithm. In order for data processing to get good results, Rapid Miner 5 tools are 

used. C4.5 Algorithm includes types of classification rules in Data Mining. 

Classification analysis is a Data Mining technique to find values of attributes in 

distinguishing data classes or concepts from objects whose class labels are unknown. 

The importance of a classification rule can be known by two parameters, namely 

Entropy and highest Gain. After testing, the results obtained from the C4.5 Algorithm 

have an accuracy of 81,08%. With the existence of research, it is expected to have a 

positive impact on employee absenteeism discipline so as to increase employee work 

productivity. 

Key Word : Absenteeism, C4.5 Algorithm, Data Mining, Rapid Miner 5. 
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