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ABSTRAKSI

Evita Fitri (11171052), Penerapan Model Fuzzy Multiple Attribute Decision
Making Dengan Metode Simple Additive Weighting Terhadap Penilaian
Kinerja Guru di SMK Bina Karya Utama.

Salah satu proses analisa dalam menghasilkan sistem pengajaran yang lebih baik
ialah dalam penilaian kinerja guru, hal ini dapat berdampak pada kualitas
pendidikan seorang anak pada sekolah tersebut. Pada sekolah SMK Bina Karya
Utama dalam proses penilaian kinerja guru masih dilakukan secara manual atau
secara sepihak seperti penilaian yang dilakukan secara subjektif saja. Hal ini dapat
mengakibatkan ketidakpastian dalam suatu pengambilan keputusan yang berkaitan
dengan Kinerja guru, sehingga dapat menimbukal adanya pihak yang cenderung
tidak dapat menerima keputusan mengenai kinerja guru tersebut. Oleh karna itu,
dibutuhkan suatu metode yang sesuai untuk menyelesaikan masalah tersebut.
Salah satu metode yang dapat digunakan adalah perhitungan kinerja guru
menggunakan model Fuzzy Multiple Attribute Decision Making dengan metode
Simple Additive Weighting. Pengaplikasian metode tersebut dapat menghasilkan
alternatif pemilihan guru terbaik berdasarkan perhitungan perangkingan hasil
kinerja guru selama periode tersebut berjalan, sehingga yang dihasilkan tidak
hanya berkualitas tetapi dapat dipertanggung jawabkan, hal ini karena data yang
diolah sesuai dengan prosedur dan jelas, tidak sebatas hasil yang didapat dengan

keputusan yang subjectif saja.
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ABSTRACT

Evita Fitri (11171052), Application of Fuzzy Multiple Attribute Decision
Making Model With Simple Additive Weighting Method for Teacher

Performance Assessment at Bina Karya Utama Vocational High School.

One process of analysis in producing a better teaching system is in the assessment
of teacher performance, this can have an impact on the quality of education of a
child at the school. At Bina Karya Utama Vocational School in the process of
evaluating teacher performance, it is still done manually or unilaterally, such as
subjective judgments. This can lead to uncertainty in a decision making related to
teacher performance, so that it can lead to parties who tend to not be able to
accept decisions regarding the teacher's performance. Because of that, a suitable
method is needed to solve the problem. One method that can be used is the
calculation of teacher performance using the Fuzzy Multiple Attribute Decision
Making model with the Simple Additive Weighting method. The application of
these methods can produce an alternative selection of the best teachers based on
the calculation of the results of teacher performance during the period running,
so that the results are not only qualified but can be justified, this is because the
data is processed according to the procedure and is clear, not limited to the

results obtained with the subjective decision only.
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