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ABSTRAK

Faturrahman (11150439), Menentukan Karyawan Terbaik Pada PT.
Maspion Menggunakan Metode Analitcal Hoerarchy Process (AHP)

PT. Maspion merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang retail yaitu
dalam jenis produksi alat-alat rumah tangga atau Cookware.Maspion berdiri sejak
tahun 1962 yang di didirikan oleh Mr. Alim Husain dan Gunardi Go.Karyawan
yang memiliki kualitas tinggi akan sangat membantu perusahaan dalam mencapai
tujuannya. Perusahaan dapat memberikan penghargaan kepada karyawan yang di
anggap berprestasi.. Metode Analytical hierarchy process (AHP) adalah
merupakan salah satu metode yang dapat digunakan dalam sistem pengambilan
keputusan dengan memperhatikan faktor — faktor persepsi, preferensi, pengalaman
dan intuisi, oleh karena itu metode ini sangat cocok digunakan untuk menentukan
karyawanterbaik, sehingga karyawan yang terbaik diambil dari nilai yang tertinggi.
Proses di mulai dari kuesioner yang di ajukan terhadap HRD akan di evaluasi
dengan membandingkan Kriteria dan alternative yang sudah di tentukan oleh
pihak HRD. Dengan kriteria Attitude, Disiplin, Jujur, Tanggung Jawab, Dari hasil
perhitungan data dan.perengkingan akan di dapat alternatif terbaik. Dengan
menggunakan metode Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) dapat
membantu bagian HRD PT. Maspion mendapat karyawan terbaik yang lebih
berkualitas.

Kata Kunei : Sistem?ndukung-keputu_s_an (SPK?,--_Karyawan Terbaik,
Analytical Hierarchy Process(AHP) _ _ — = ©-" "
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ABSTRAK

Faturrahman (11150439), Menentukan Karyawan Terbaik Pada PT.
Maspion Menggunakan Metode Analitcal Hoerarchy Process (AHP)

PT. Maspion is a company engaged in retail, namely in the production of
household appliances or Cookware. Maspion was founded in 1962 which was
founded by Mr. Alim Husain and Gunardi Go. High quality employees will greatly
help the company in achieving its goals. The company can give awards to
employees who are deemed to have achievement. Analytical hierarchy process
(AHP) method is one method that can be used in decision making systems by
taking into account factors of perception, preference, experience and intuition,
therefore this method is very suitable for determining the best employees, so that
the best employees are taken from the highest value. The process starts from the
questionnaire submitted to HRD will be evaluated by comparing the Criteria and
alternatives that have been determined by the HRD. With the criteria of Attitude,
Discipline, Honesty, Responsibility, From the results of the calculation of data
and ranking will get the best alternative. Using the Analytical Hierarchy Process
(AHP) method can help the. HRD section of PT. Maspion gets the best quality
employees.

Keywords: Decision support system (SPK), Determining the Best Employees,
Analytical Hierarchy Process (AHP).
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