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ABSTRAK 
 

Gledy Brian Austin (11150392),Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan 

Karyawan Terbaik Untuk Kenaikan Gaji Menggunakan Simpel Additive 

WeightingPada PT. Suasana Baru Sejahtera. 
 

Suatu perusahaan atau organisasi yang baik dan bertanggung jawab serta ingin 

memelihara kesinambungan bisnis dalam jangka panjang harus sudah memikirkan 

kepeduliannya pada saat awal pendirian perusahaan, salah satunya yaitu dengan cara 

memberikan semangat kerja kepada setiap karyawan, seperti pemberian bonus, 

kenaikan gaji, dan kenaikan jabatan, hal tersebut bertujuan agar perusahaan 

mendapatkan keuntungan yang maximum, untuk mencapai keberhasilan tersebut 

perusahaan bergantung kepada kinerja karyawannya yang telah memberikan 

kontribusi baik itu secara langsung maupun tidak langsung pada perusahaan, 

PT.Suasana Baru Sejahtera merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

Distributor Supplier Perlengkapan TNI dan Polri, perusahaan ini berdiri sejak tahun 

2012, sebagai perusahaan yang baru berdiri PT.Suasana Baru Sejahtera mengalami 

kendala dalam menentukan karyawan terbaik untuk pemberian apresiasi berupa  

kenaikan gaji pada setiap karyawan, penilaian yang dilakukan hanya bersifat 

subjektivitas, beberapa kriteria dengan nilai bobot dari setiap kriteria C1 “Hasil 

Kerja25%”, C2 “Kerjasama 15%”, C3 “Tanggung jawab 30%”, C4 “Disiplin kerja 

20%”, C5 “Kemampuan dan keahlian kerja 10%”, Metode Simple Additive 

Weighting (SAW) sering juga dikenal dengan istilah metode penjumlahan berbobot, 

konsep dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja 

pada setiap alternatif pada semua atribut, terdapat 4 karyawan yang di nobatkan 

sebagai karyawan terbaik dan berhak mendapatkan kenaikan gaji, Trendy Bernadi 

dengan hasil 0,98, Crhistine dengan hasil 0,98, Mulyadi dengan hasil 0,95, Carmadi 

dengan hasil 0,95.   
 

Kata Kunci: SPK,SAW,Karyawn Terbaik,  
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ABSTRACT 
 

Gledy Brian Austin (11150392),Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan 

Karyawan Terbaik Untuk Kenaikan Gaji Menggunakan Simpel Additive 

WeightingPada PT. Suasana Baru Sejahtera. 
 

A company or organization that is good and responsible and wants to maintain 

business continuity in the long run must have thought about its concern at the 

beginning of the company's establishment, one of which is by providing work 

enthusiasm to each employee, such as bonuses, salary increases, and promotions, It 

aims to make the company get the maximum profit, to achieve that success the 

company depends on the performance of its employees who have contributed both 

directly and indirectly to the company, PT.Suasana Baru Sejahtera is a company 

engaged in the Distributor Supplier of TNI and Polri Equipment , the company was 

founded in 2012, as a newly established company PT.Suasana Baru Sejahtera 

experienced problems in determining the best employees for the award of a salary 

increase for each employee, the assessment carried out is only subject ivity, some 

criteria with the weight values of each criterion C1 "Working Results 25%", C2 

"Collaboration 15%", C3 "Responsibility 30%", C4 "Work discipline 20%", C5 

"Ability and work skills 10%", The Simple Additive Weighting (SAW) method is often 

also known as the weighted addition method, the basic concept of the SAW method is 

to find the weighted sum of the performance rating for each alternative on all 

attributes, there are 4 employees who are named the best employees and are entitled 

to a salary increase, Trendy Bernadi with a result of 0.98, Crhistine with a result of 

0.98, Mulyadi with a result of 0.95, Carmadi with a result of 0.95. 

 

Key Word: SPK,SAW,Best Employee,  
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