
 

5. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang 

dilakukan penulis, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Metode Simple Additive 

Weighting Method (SAW) salah 

satu metode sistem pendukung 

keputusan dalam pemecahan 

berbagai masalah pengambilan 

keputusan karyawan terbaik yang 

diberikan PT. Mabrur Tour & 

Travel. Adapun kriteria yang 

dibutuhkan untuk menentukan 

penilaian karyawan terbaik. 

Dengan kriteria “Tanggung 

Jawab” “Kedisiplinan” dan 

“Loyalitas”. 

2. Sistem ini bersifat dinamis 

terhadap kriteria dan bobot 

prefensi dalam pengambilan 

keputusan sehingga kriteria dan 

bobot prefensi dapat diubah sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku 

3. Berdasarkan pembahasan maka 

hipotesis yang dapat diterima 

adalah H0, yaitu jurusan terfavorit 

memiliki nilai ekuivalen dengan 

metode Simple Additive Weight 

(SAW). 
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