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ABSTRAK

Beni Mulyadi (12145025), PerancanganAplikasi Menggali Potensi Diri
Menggunakan Tes Myers-Briggs Type Indicator Berbasis Android

Pekerjaan pada dasarnya merupakan sekumpulan tugas yang menuntut
keterlibatan tingkat kecerdasan tertentu, kecakapan, pengolahan emosi yang baik,
dan sejumlah syarat keterampilan teknis khusus sesuai bidangnya. Untuk
mengetahui potensi yang ada pada diri kita khususnya saat kita ingin memilih
pekerjaan yang sesuai dengan potensi yang ada dapat dilakukan tes kepribadian.
Tetapi, sulitnya untuk melaksanakan tes kepribadian dan biaya yang cukup mahal
dapat menjadi kendala bagi seseorang. Tes kepribadian MBTI (Myers-Briggs type
indicator) adalah cara memetakan tipe kepribadian yang membagi preferensi
kepribadian manusia menjadi 16 tipe. Maka dari itu penulis bertujuan untuk
merancang sebuah aplikasi tes kepribadian MBTI berbasis Android dengan
menggunakan Metode Forward Chaining. Dimana metode ini pengguna akan
memilih fakta-fakta yang sesuai dengan sifat yang dimilikinya kemudian dibuat
kesimpulan atas fakta yang telah dipilih sebelumnya.Hasil akhir dari penelitian ini
didapatkan bahwa aplikasi tes kepribadian MBTI mempermudah akses bagi orang
yang ingin melakukan tes kepribadian dan mengurangi biaya, karena tes
kepribadian dapat dilakukan tanpa melakukan tes konvensional dan menghadirkan
seorang pakar.

Kata Kunci: Aplika'si,._|Me.:1~_1":g;g.-_aﬁ';__ Potensi-Diri,| MBTI (Myers-Briggs Type
Indicator), Android.



ABSTRACT

Beni Mulyadi ( 12145025 ), Designing Application Explore Self Potential Using
the Myers-Briggs Type Indicator Test Based on android

Work is basically a set of tasks that require the involvement of a certain
level of intelligence, skills, good emotional processing, and a number of specific
technical skills according to their fields.To find out the potential that exists in us,
especially when we want to choose a job that is in accordance with the existing
potential, a personality test can be carried out. However, it is difficult to carry out
personality tests and costs that are quite expensive can be an obstacle for
someone. The MBTI personality test (Myers-Briggs type indicator) is a way of
mapping personality types that divide human personality preferences into 16 types.
Therefore the author aims to design an Android-based MBTI personality test
application using the Forward Chaining Method. In this method the user will
choose the facts that are in accordance with the nature they have then make a
conclusion on the facts that have been previously chosen. The final result of this
study found that the MBTI personality test application makes it easy for people
who want to carry out personality tests and reduce costs, because personality
tests can be done without conventional testing and presenting an expert.
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