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ABSTRAK

Ihsan Maulana (11152629), Analisa Kenaikan Jabatan Karyawan pada
Perusahaan PT Shafira Laras Persada Cabang Kelapa Gading Menggunakan
Metode AHP

PT Shafira Laras Persada merupakan perusahaan fashion muslim dalam negeri
dengan fokus pada produk baju muslim, hijab serta pernak pernik pakaian.Dalam
melakukan proses kenaikan pangkat jabatan, maka diperlukan kriteria — kriteria
untuk menentukan siapa yang akan terpilih untuk memenubhi jabatan, Oleh sebab itu
penulis ingin memberikan saran kepada PT. SHAFIRA LARAS PERSADA dalam
pemilihan kenaikan jabatan karyawan dengan menggunakan metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) agar lebih valid menentukan karyawan, kemudian juga
penulis menggunakan Aplikasi Expert Choice, sebagai penunjang sistem dalam
memudahkan penentuan karyawan yang dipilih oleh responden di PT. SHAFIRA
LARAS PERSADA.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Kenaikan Jabatan Karyawan

ABSTRACK

Thsan Maulana (11152629), Analysis of Employee Position Promotion at PT
Shafira Laras Persada Kelapa Gading Branch Using AHP Method

PT Shafira Laras Persada is a domestic Muslim fashion company with a focus on
Muslim clothing, hijab and knick knacks. In carrying out the promotion process,
criteria are needed to determine who will be elected to fulfill the position. Therefore
the author wants to give advice to PT. SHAFIRA LARAS PERSADA in the selection
of employee promotions using the Analytical Hierarchy Process (AHP) method to be
more valid in determining employees, then the writer also uses the Expert Choice
Application, as a support system in facilitating the determination of employees
chosen by respondents at PT. SHAFIRA LARAS PERSADA.

Keywords: Decision Support System, AHP, Promotion of Employee Positions
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