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ABSTRAK 
 
 

Caryanto (11150652), “Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja 
Karyawan Untuk Promosi Kenaikan Jabatan PT. Kingsland International 

 
 

Sumber Daya Manusia (SDM) sebuah aset yang sangat berharga menentukan 
maju atau tidaknya sebuah perusahaan jika dilihat dari asetnya. Dalam perusahaan 
karyawan merupakan aset, sumber daya manusia yang harus dijaga dengan baik. 
Untuk menjaga sumber daya manusia maka dibutuhkan penilaian kerja promosi 
jabatan PT. Kingsland Internasional merupakan perusahaan yang bergerak dalam 
bidang pengelolaan gedung bertingkat dan developer pengembang properti PT. 
Kingsland Internasional melakukan proses kenaikan jabatan masih bersifat 
subyektif dan hanya berdasarkan faktor tertentu saja, tidak adanya proses 
penilaian kinerja yang dilakukan, tidak sesuai dengan kenyataan Untuk 
menentukan bobot nilai karyawan, dengan metode Profile Matching dalam 
menentukan kualitas karyawan yaitu dengan membandingkan antara kompetensi 
individu kedalam kompetensi kenaikan jabatan sehingga dapat diketahui 
perbedaan kompetensinya ( disebut dengan gap ), semakin kecil GAP maka 
dihasilkan bobot nilainya semakin besar, yang berarti memiliki peluang lebih 
besar untuk karyawan menempati posisi tersebut. 

 
Kata Kunci : SPK, ProfileMatching, Penilaian, Karyawan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ix 



 

 

ABSTRACT 
 

Caryanto (11150652), "Employee Performance Decision Support Support 
System for Promotion of Promotion of PT. Kingsland International” 

 
 

Human Resources (HR), a very valuable asset determines whether or not a 
company is progressing when viewed from its assets. In the company's employees 
are assets, human resources that must be maintained properly. To  maintain  
human resources, it is necessary to assess the job promotion of the position of PT. 
Kingsland International is a company engaged in the management of multi-storey 
buildings and property developers PT. Kingsland International does the  
promotion process is still subjective and based only on certain factors, there is no 
performance appraisal process carried out, not in accordance with reality. To 
determine the weighting of employee values with the Profile Matching method in 
determining employee quality by comparing between individual competencies into 
competency increases position so that it can be known differences in competence 
(called GAP), the smaller the GAP, the greater the value of the weight, which 
means having a greater opportunity for employees to occupy the position. 
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