
 
 

 

 

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK PEMBERIAN 

PENGHARGAAN SISWA TERBAIK DENGAN METODE 

PROFILE MATCHING PADA SMPN 264 

JAKARTA 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

SKRIPSI 
 

 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Sarjana 
 

 

 

 

 

 

 

 

INDAH OKTAVIANI 
 

11180165 
 

 

 

 

 

 

 

Program Studi Sistem Informasi 
 

STMIK Nusa Mandiri Jakarta 
 

Jakarta 
 

2018 



 
 

ii 

 
 

 

 

ABSTRAK 
 
 

 

Indah Oktaviani (11180165), Sistem Pendukung Keputusan Untuk Pemberian 

Penghargaan Siswa Terbaik Dengan Metode Profile Matching Pada Smp Negeri 264 

Jakarta 
 
 

Pendidikan sekolah sangat penting untuk masa depan, kecerdasan dalam belajar siswa 

berlomba-lomba memberikan hasil prestasi yang baik adalah suatu bentuk kemajuan 

siswa dalam belajar agar menjadi siswa terbaik menggapai cita-citanya. Dengan demikian 

pihak guru kesulitan untuk memutuskan dari berbagai banyak aspek atau kriteria yang 

ingin dipenuhi dalam memilih penghargaan siswa yang terbaik sesuai dengan 

kualitifikasinya. Salah satu sistem pendukung keputusan yang mudah diimplementasikan 

adalah metode Profile Matching (PM). Profile Matching sebuah model dalam sistem 

pendukung keputusan membuat permasalahan untuk melakukan pencocokan yang luas 

dan dalam perhitungan menjadi suatu hasil terakhir yang fleksibel dan mudah dipahami. 

Profile Matching melibatkan seseorang yang memiliki pengetahuan ataupun banyak 

pengalaman yang berhubungan dengan hal yang akan dipilih. Metode ini diterapkan 

untuk mendapatkan nilai bobot prioritas dari kriteria atau aspek dan alternatif, sehingga 

diperoleh hasil akhir dengan peringkat nilai bobot prioritas tertinggi. Dari hasil penelitian 

14 sampel guru yang mengajar dikelas VII
A
 – VII

G
, dengan aspek yang ingin dipenuhi 

yaitu disiplin, kepemimpinan, kerjasama,kreativitas belajar, dan tanggung jawab yang 

diperoleh bahwa pemberian penghargaan siswa terbaik yaitu suatu bentuk motivasi 

belajar untuk setiap siswa meraih penghargaan dan aspek atau kriteria menjadi 

pertimbangan utama guru untuk memilih pemberian penghargaan untuk siswa terbaik. 

Hasil yang diperoleh dari profile matching dapat menghasilkan berupa urutan rangking 

calon siswa  terbaik, sesuai dengan aspek atau kriteria yang telah ditetapkan. 
 

 

Kata Kunci: Profile Matching (PM), Pemberian Penghargaan Siswa Terbaik, Sistem 

Pendukung Keputusan 
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ABSTRACT 
 
 

 

Indah Oktaviani (11180165), Decision Support System for Awarding the Best 

Student with the Matching Profile Method at Public High School 264 Jakarta 
 

 

 

School education is very important for the future, intelligence in learning students 

competing to provide good achievement results is a form of student progress in 

learning to become the best students to reach their dreams. Thus the teacher has 

difficulty deciding from various aspects or criteria that he wants to fulfill in 

choosing the best student award according to his qualifications. One decision 

support system that is easy to implement is the Profile Matching (PM) method. 

Matching profiles of a model in a decision support system create problems for 

broad matching and in the calculation to be a final result that is flexible and easy 

to understand. Profile Matching involves someone who has knowledge or a lot of 

experience related to what will be chosen. This method is applied to get the 

priority weight value of the criteria or aspects and alternatives, so that the final 

result is obtained by ranking the highest priority weight value. From the results of 

the study, 14 samples of teachers who taught in VII
A
 - VII

G
 class, with aspects to 

be fulfilled, namely discipline, leadership, collaboration, learning creativity, and 

responsibility obtained that the best student award is a form of learning 

motivation for each student to win awards and aspects or the criteria become the 

main consideration for the teacher to choose the award for the best students. The 

results obtained from matching profiles can result in the ranking of the best 

prospective students, according to predetermined aspects or criteria. 

 

Keywords: Profile Matching (PM), Best Student Awarding, Decision Support 

System 
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