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ABSTRAK 

 
Yunus Zakaria (11181006), Pemilihan Guru Berprestasi Menggunakan Metode 

Saw Pada SDI Al Husna Bekasi 

 
 

SD Islam Alhusna memiliki standart kualifikasi dan kriteria tersendiri dalam seleksi 
tenaga pengajar yang kelak akan menjadi guru di Sd Islam Alhusna. begitu juga 

dalam menentukan guru yang berprestasi. Penelitian Ini bertujuan untuk memberikan 
penghargaan  kepada Guru sesuai UU No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, 
Pasal 51 Ayat (1) Butir b, bahwa Guru berhak mendapatkan promosi dan 

penghargaan sesuai dengan tugas dan prestasi kerjanya. Melalui penghargaan ini 
setiap guru diharapkan akan termotivasi untuk menjadi lebih baik dan meningkatkan 

kualitas. Adapun permasalahan yang dihadapi yaitu adanya kesulitan dalam 
menentukan keputusan siapa yang terpilih menjadi guru berprestasi dengan kriteria-
kriteria yang memiliki sifat subjektif. Untuk mengatasi permasalahan tersebut maka 

dirancang sebuah System pendukung keputusan untuk pemilihan guru berprestasi 
menggunakan Metode SAW. Adapun ktiteria yang dipakai yaitu: Masa Kerja, 

Kapasitas Guru, Penilaian Sesama Guru, tanggung Jawab, dan Kedisplinan kerja. 
Kesimpulannya adalah dengan menggunakan sistem ini dapat mempermudah kepala 
sekolah dan pengawas sekolah dalam menilai guru berprestasi berdasarkan kriteria 

yang telah ditentukan, dan dapat dikembangkan dengan metode yang berbeda atau 
mengkombinasikan metode SAW dengan metode lain. 

  
Kata Kunci: Guru, SAW, Guru berprestasi. 



 

 

ABSTRACT 
 

Yunus Zakaria  (11181006),  Selection of outstanding teachers using SAW Method 

in SDI Al Husna Bekasi 

Alhusna Islamic Elementary school has it own qualification standart and criteria in 
the selection of teaching staff who will become teachers in Alhusna Islamic School. 

As well ass in determining the outstanding teacher. This study aims to reward 
teachers in accordance with Law No. 14 of 2005 concering teachers and Lecturers, 
Article 51 Paragraph (1) item b, that the teacher has the right to get promotions and 

awards in accordance with his duties and work performance. Through this award 
every teacher is excepted to be motivated in bettering their self also improving and 

thier quality. The problems faced are the difficulity in determining the decision of 
who is chosen to be the outstanding teacher with criteria that is subjective. To 
overcome these problem, a decision support system was designed for selecting the 

outstanding teachers using SAW Method. The criteria used are: Work Period,  
teacher capacity , teacher Assement, Responbility, and work discipline design. The 

conclusion is that by using this system school principals and school supervisors get 
the easier way to assesss teachers who are based on predetermined criteria, and can 
be developed using different methods or combine SAW merhods with other 

methods. 
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