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ABSTRAK

Desty Nurmayanti (11180823), Sistem Penunjang Keputusan Karyawan Terbaik
Biro Umum Sekretariat Jenderal Kementerian Agama metode Profile Matching.

Kementerian Agama merupakan Perusahaan Milik Negara, Kementerian Agama adalah
Kementerian yang bertugas menyelenggarakan pemerintahan dalam bidang keagamaan
dalam pemerintahan indonesia untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan
Pemerintahan Negara. Karyawan terbaik adalah karyawan yang memiliki nilai dan
kriteria-Kriteria tertentu yang telah ditentukan oleh perusahaan. Karyawan yang memiliki
kriteria untuk memenuhi syarat yang telah ditentukan untuk menerima perhargaan sebagai
karyawan terbaik di perusahaanya .

Diadakannya penelitian ini bertujuan untuk membantu Biro Umum Sekretariat Jenderal
Kementerian Agama dalam memilih karyawan terbaik. metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode profile matching. Metode profile matching menggunakan
beberapa tahapan perumusan dalam perhitungan yang meliputi Pemetaan Gap,
Pembobotan, Perhitungan dan Pengelompokan Core Factor dan Secondary Factor,
Perhitungan Nilai Total, Perhitungan Penentuan Ranking. Ada pula beberapa Kriteria
penilaian dalam karyawan terbaik yaitu: produktivitas (Produktivity), Kualitas (Quality
Internal Control), Kerjasama (Teamwork), Inisiatif (Initiative), dan kehadiran (Absence)
dan nantinya akan menghasilkan hasil dari penentuan karyawan terbaik di Biro Umum
Sekretariat Jenderal Kementerian Agama.

Kata Kunci: Profile Matching, Penentuan Karyawan Terbaik .
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ABSTRACT

Desty Nurmayanti (11180823), Best Employee Decision Support System General
Bureau of the Secretariat General of the Ministry of Religion Profile Matching

method.

The Ministry of Religion is a State-Owned Company, the Ministry of Religion is the
Ministry in charge of organizing the government in the religious field within the
Indonesian Government to assist the President in organizing the State Government. Most
employees are who have a certain value and criteria that have been set by the company.
Employees who have criteria for quality requirements that have been determined to
receive awards as the best employee in their business.

The purpose of this research is to assist the General Bureau of the Secretariat General of
the Ministry of Religion in selecting the best employees. The method used in this study is
the profile matching method. The profile matching method uses several stages of
formulation in calculations which include: Gap Mapping, Weighting, Calculation and
Grouping of Core Factors and Secondary Factors, Calculation of Total Values,
Calculation of Ranking Determination. There are also some assessment criteria in the
best employees, namely: Productivity (Productivity), Quality (Quality Internal Control),
Teamwork (Teamwork), Initiative (Initiative), and Attendance (Absence) and will later
produce results from the determination of the best employees in the General Bureau of
the Secretariat General of the Ministry of Religion.

Keywords: Profile Matching, Determination of the best employees.
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