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   ABSTRAK 

 

Arie Putra Utama (1115055), Sistem Pendukung Keptusan Menentukan Guru 

Teladan Berdasarkan Pada SMK Binakarya Mandiri Menggunakan Analytical 

Hierarchy Process (AHP) 

 

 

Strategi pendidikan yang ditempuh selama ini bersifat umum, memberikan perlakuan 

standar atau rata-rata kepada semua para guru, sehingga kurang memperhatikan 

perbedaan antar guru dalam mengajar, memotivasi, pendekatan para murid. Dengan 

strategi semacam ini, keunggulan akan muncul secara acak dan sangat tergantung 

kepada motivasi guru untuk mengajar para siswa-siswi serta lingkungan belajarnya. 

Oleh karena itu, perlu dikembangkan keunggulan yang dimiliki oleh setiap guru agar 

potensi yang dimiliki dapat dikonversi menjadi suri teladan yang unggul. Dalam 

rangka memotivasi guru  untuk mengajar dan memotivasi siswa siswi terus 

berprestasi,  SMK Binakarya Mandiri Bekasi melakukan kegiatan untuk 

mengembangkan potensi para guru melalui pemilihan guru teladan. Sebuah sistem 

pendukung keputusan (SPK) untuk memudahkan dalam pemilihan guru teladan serta 

memanfaatkan Analytical Hierarchy Process  (AHP) sebagai metode keputusannya 

perbandingan antar setiap kriteria. Metode AHP (Analytical Hierarchy Process) 

sering juga dikenal istilah metode. Konsep dasar metode AHP  adala kriteria yang 

menjadi penilaian pemilihan siswa teladan di  SMK Binakarya Mandiri Bekasi adalah  

 

 

Kata Kunci : Analytical Hierarchy Process (AHP), SMK, Guru, Mengajar, 

Motivasi, Pendekatan,  Teladan 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

  

 

Arie Putra Utama (1115055), Decision Support System Determines Exemplary 

Teachers Based on Vocational Independent Workshops Using Analytical 

Hierarchy Process (AHP) 

 

The educational strategy adopted so far is general, providing standard or average 

treatment to all teachers, so that they do not pay attention to differences between 

teachers in teaching, motivating, and approaching students. With this kind of 

strategy, excellence will emerge randomly and is highly dependent on the motivation 

of the teacher to teach students and their learning environment. Therefore, it is 

necessary to develop the advantages possessed by each teacher so that the potential 

possessed can be converted into a superior role model. In order to motivate teachers 

to teach and motivate students to continue to excel, Bekasi Binakarya Mandiri 

Vocational School undertakes activities to develop the potential of teachers through 

the selection of exemplary teachers. A decision support system (SPK) to facilitate the 

selection of exemplary teachers and utilize the Analytical Hierarchy Process (AHP) 

as a method of decision comparison between each criterion. AHP (Analytical 

Hierarchy Process) method is often also known as the method method. The basic 

concept of the AHP method is the criteria for evaluating the selection of exemplary 

students at Bekasi Binakarya Mandiri Vocational School 
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