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ABSTRAK 
 
 

 

Alvino Marcel Taruna (11130533), Efektivitas Sistem Absensi Fingerprint 

Terhadap Kinerja Guru di SMAK Saint John Bekasi. 
 

 

Sistem absensi yang masih mengguanakan cara manual yaitu dengan cara 

pencatatan kehadiran menggunakan lembaran kertas yang akan diisi oleh seorang 

guru pada saat masuk kantor sangat tidak efektif. Maka, Dengan menggunakan 

absensi fingerprint akan lebih efektif dalam pencatatan kehadiran guru dan 

membuat laporan. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui adanya 

pengaruh efektivitas absensi fingerprint yang digunakan untuk menyimpan data 

kehadiran guru di SMAK Saint John Bekasi terhadap kinerja guru. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linier Sederhana yang diterapkan 

dalam 20 sampel. Instrument yang digunakan adalah kuisioner. Hasil dari peelitian 

yang dilakukan dalah variabel kemudahan pemakaian ( X1) diperoleh thitung sebesar 

6,953 dengan nilai signifikansi 0,000, karena nilai signifikansi jauh lebih kecil dari 

0,05 maka H0 ditolak dan H1 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa variabel 

kemudahan pemakaian (X1) secara statistik berpengaruh signifikan terhadap 

variabel dependen kemanfaatan (Y). berdasarkan hasil dari uji hipotesis diperoleh 

Fhitung = 48,344 dengan nilai signifikan 0,000, karena nilai signifikan lebih kecil 

kecil 0,05 dan Fhitung > Ftabel maka H0 ditolak dan Ha diterima. Hal ini menunjukan 

bahwa variabel independen absensi fingerprint secara statistic berpengaruh 

signifikan terhadap variabel dependen kinerja guru. 
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ABSTRACT 
 
 
 

Alvino Marcel Taruna (11130533), Effectiveness of Fingerprint Time Attendance 

System on Teacher Performance in SMAK Saint John Bekasi. 

 
 

 

Attendance system that is still using the manual way by way of recording attendance 

using a sheet of paper that will be filled by a teacher at the time of entering the office is 

not effective. Thus, Using fingerprint attendance will be more effective in recording 

teacher attendance and reporting. The purpose of this study is to determine the effect of 

fingerprint attendance effectiveness used to store data attendance teacher in SMAK Saint 

John Bekasi on teacher performance. The method used in this research is Simple Linear 

Regression applied in 20 samples. The instrument used is a questionnaire. The result of 

the research done in the variable ease of use (X1) is obtained t count of 6.953 with the 

value of significance 0,000, because the significance value is much smaller than 0.05 

then H0 is rejected and H1 accepted. This shows that variable ease of use (X1) 

statistically significant effect on dependent variable of benefit (Y). Based on result of 

hypothesis test obtained Fcount = 48,344 with significant value 0.000, because 
 

significant value smaller smaller 0,05 and Fcount> Ftable then H0 rejected and Ha 

accepted. This shows that the independent variable of fingerprint attendance is 

statistically significant to the dependent variable of teacher performance. 
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