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ABSTRAK

Desi Prianti (11145242), Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Guru Terbaik
Pada SMK Yadika 1 Menggunakan Profile Matching

Peran guru dalam proses memajukan pendidikan sangat penting. Salah satu faktor
utama dalam terciptanya generasi penerus bangsa yang berkualitas, baik secara
intelektual maupun tata dalam tata cara berperilaku di masyarakat. Oleh karena itu
peranan dan kemampuan para pendidik sangat penting dalam mengubah karakter
generasi penerus bangsa yang maju. Proses pemilihan guru terbaik saat ini masih
dipengaruhi unsur subjektifitas dari yang memilih, sehingga dirasakan kurang
mendukung proses tersebut. Apabila ketidaktepatan tim penilai dalam memberikan
penilaian kepada setiap guru karena adanya beberapa kriteria yang bersifat subjektif,
maka penilaian diberikan bersifat tidak pasti dan tidak jelas. Karena kemungkinan
muncul ketidaktepatan dalam memberikan nilai kepada guru yang akan berdampak
pada hasil pemilihan terhadap guru diberikan menjadi kurang akurat dan tepat.
Aspek penilaian merupakan hal yang sangat penting karena dilakukan secara adil.
Apabila dalam proses penilaian terjadi ketidak adilan atau ketidak konsistenan, maka
akan ada pihak yang merasa dirugikan. Dalam penilaian pemilihan guru terbaik
terdapat adanya salah satu kriteria penilaian yang menyebabkan perubahan yang
telah ditentukan pada buku pedoman pemilihan guru terbaik pada saat disatukan
dengan nilai dari kriteria-kriteria. Hal ini dikarenakan adanya penilaian dengan
kriteria. Sehingga penulis memilih penelitian sistem pendukung keputusan
menggunakan metode profile matching untuk membantu dan menguji apakah metode
profile matching dapat memecahkan masalah-masalah yang terkait dengan hal
pengambil keputusan.

Kata Kunci : Guru Terbaik, Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching

52



53

ABSTRACT

Desi Prianti (11145242), Decision Support System for Selection of the Best
Teachers at Yadika 1 Vocational School Using Profile Matching

The role of the teacher in the process of advancing education is very important. One
of the main factors in the creation of a quality generation of the nation, both
intellectually and in procedures for behaving in society. Therefore the role and
ability of educators is very important in changing the character of the next
generation of the advanced nation. The process of selecting the best teacher is
currently influenced by the element of subjectivity from those who choose, so it feels
less supportive of the process. If the inaccuracy of the assessment team in giving an
assessment to each teacher is due to some subjective criteria, then the assessment
given is uncertain and unclear. Because of the possibility of inaccuracies in giving
grades to teachers that will have an impact on the results of the selection of teachers
given to be less accurate and precise. The evaluation aspect is very important
because it is done fairly. If there is an injustice or inconsistency in the assessment
process, there will be parties who feel disadvantaged. In the assessment of the
selection of the best teachers, there is one of the assessment criteria that causes
changes that have been determined in the best teacher selection manual when
combined with the value of the criteria. This is due to the assessment with criteria. So
the authors chose a decision support system research using profile matching methods
to help and test whether the profile matching method can solve problems related to
decision makers.

Keywords: Best Teacher, Decision Support System, Profile Matching
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