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ABSTRAKSI

Ely Setiowaty (11180058) SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN PADA PT. SURYA DARMA PERKASA
MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW)

PT. Surya Darma Perkasa adalah perusahaan yang menawarkan beberapa
alternatif kerjasama seperti sewa mobil, Penjualan operasi sewa kembali serta
program kepemilikan mobil dan lain-lainya. Dalam pengambilan keputusan yang
diambil sering dipengaruhi oleh faktor subjektifitas dari pengambil keputusan.
Sehingga menyebabkan pengambilan keputusan secara subjektifitas belum bisa
mendefinisikan dengan baik dalam menilai kelayakan calon karyawan. Maka
sangat mungkin keputusan yang diambil dapat meloloskan karyawan yang belum
memenuhi kualifikasi. Oleh karena itu dalam menilai calon karyawan diperlukan
beberapa aspek agar didapatkan hasil yang akurat. Diperlukan Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) penilaian penerimaan karyawan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bobot kriteria calon karyawan
berdasarkan hasil seleksi dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting
(SAW). Penilaian menggunakan 5 (lima) bobot kriteria yaitu pengalaman Kerja,
pendidikan, umur, tes wawancara dan Tes tertulis. Sistem pemberian keputusan
karyawan ditentukan dengan mencari penjumlahan terbobot dari rating di tiap
alternatif pada seluruh- atribut atau kriteria-sehingga hasil atau skortotal yang
diperoleh untuk sebuah alternatif yaitu dengan menjumlahkan semua hasil
perkalian antara rating. Sehingga dengan hasil perhitungan penilaian tersebut
dapat di tentukan calon karyawan mana yang berkesempatan untuk bisa
bergabung dalam perusahaan tersebut.

Kata kunci : SPK, SAW, Penerimaan Karyawan
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ABSTRACTION

Ely Setiowaty (11180058), EMPLOYEE ADMISSION SUPPORT SYSTEM IN.
SURYA DARMA PERKASA USING SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING
(SAW) METHOD

PT. Surya Darma Perkasa is a company that offers several alternative
partnerships such as car rental, sales of leasing operations and car ownership
programs and others. In making decisions often influenced by the factor of
subjectivity of decision makers. So that causes subjectivity decision-making has
not been able to define well in assessing the feasibility of prospective employees.
So it is very possible that the decision taken can pass employees who have not
met the qualifications. Therefore, in assessing prospective employees several
aspects are needed so that accurate results are obtained. Decision Support
System (SPK) is needed to assess employee acceptance.

The purpose of this study was to obtain criteria for prospective employees based
on the results of the selection using the Simple Additive Weighting (SAW)
method. Assessment uses 5 (five) weighting criteria namely work experience,
education, age, interview test and written test. The system of giving employee
decisions is determined by looking for the weighted sum of the ratings in each
alternative on all attributes or criteria so that the total results or scores obtained
for an alternative is to add all the multiplication results between the ratings. So
that the results of the valuation calculation can be determined which prospective
employees have the opportunity to be able to join the company.

Keywords: SPK, SAW, Employee Acceptance
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