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ABSTRAK

Pardamean Agustianus S (11140736), Pemilihan Ketua Ekstrakurikuler
Paduan Suara Pada SMK PGRI 35 Jakarta Menggunakan Metode Profile
Matching

Penelitian ini dilatar belakangi hasil pengamatan dan pengalaman peneliti di
anggota paduan suara SMK PGRI 35 JAKARTA, karena banyaknya ketua
ekstrakurikuler yang tidak bertanggung jawab dan tidak mempunyai jiwa
kepemimpinan, dan banyak sekali pergantian kepemimpinan ditengah periode.
Oleh sebab itu dibuat sebuah sistem untuk memilih ketua ektrakurikuler paduan
suara. Tujuannya adalah untuk membantu para pembina dan pelatih untuk
menentukan ketua ekstrakurikuler paduan suara SMK PGRI 35 JAKARTA yang
bertanggung jawab dan mempunyai jiwa kepemimipinan. Penerapan metode
Profile Matching dalam sistem pendukung keputusan pemilihan Kketua
ekstrakurikuler diharapkan dapat membantu memberikan pilihan ketua
ekstrakurikuler yang sesuai kriteria sehingga mengatasi permasalahan serta dapat
mempermudah pembina dan pelatih dalam memilih ketua ekstrakurikuler paduan
suara SMK PGRI 35 JAKARTA. Hasil yang didapat dari penelitian ini maka Cica
Natania mendapat peringkat pertama dengan hasil 6.601 lebih tinggi dari siswa dan
siswi anggota paduan suara yang lain dan berhak menjadi ketua paduan suara.

Kata Kunci : Ketua, SMK, Profile Matching



ABSTRACT

Pardamean Agustianus S (11140736), The Choir of Extracurricular Choir
Chair at SMK PGRI 35 Jakarta Using Profile Matching Method

This research is motivated by the observations and experiences of researchers in the
choir members of SMK PGRI 35 JAKARTA, because there are many
extracurricular leaders who are not responsible and do not have a leadership spirit,
and many leadership changes in the middle of the period. Therefore a system was
made to elect the choir extracurricular chair. The aim is to assist the coaches and
trainers to determine the choir extracurricular leader of SMK PGRI 35 JAKARTA
who is responsible and has a leadership spirit. The application of Profile Matching
method in the decision support system for the selection of extracurricular leaders is
expected to help provide extracurricular chair choices according to criteria so as to
overcome the problem and can facilitate the coaches and trainers in selecting the
choir extracurricular leaders of SMK PGRI 35 JAKARTA. The results obtained
from this study then Cica Natania was ranked first with a result of 6,601 higher than
other choir students and was entitled to be the choir leader.
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