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ABSTRAK 
 

 

 

Karyawan merupakan salah satu faktor yang berperan penting dalam 

memajukan sebuah perusahaan. Kinerja karyawan juga mempengaruhi perusahaan 

dalam memperoleh keuntungan. Untuk memacu kinerja karyawan, maka suatu 

perusahaan dalam memperoleh keuntungan. Untuk membantu direktur perusahaan 

dalam melakukan penilaian karyawan terbaik, metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah Metode Simple Additive Weighting (SAW). Dengan metode tersebut penilaian 

dilakukan dengan mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap 

alternatif. Dengan menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW) ini 

diharapkan dapat memberikan penilaian yang lebih akurat dan dapat membantu 

manajemen dalam memberikan penilaian untuk karyawan terbaik. 
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ABSTRACT 
 

 

Employees are one of the factors that play an important role in advancing a 

company. Employee performance also affects the company in making a profit. To 

spur employee performance, then a company in making a profit. To assist company 

directors in assessing the best employees, the method used in this study is the Simple 

Additive Weighting (SAW) Method. With this method the assessment is done by 

finding the weighted sum of the performance ratings on each alternative. By using 

the Simple Additive Weighting (SAW) Method, it is expected to provide a more 

accurate assessment and be able to assist management in providing ratings for the 

best employees. 
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