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ABSTRAK 

 

 
Anggun Setiadi (11150349), Penerapan K-Means Clustering Pada Penerimaan 

Karyawan Baru (Studi Kasus: PT. Erdikha Elit Sekuritas) 

 

 
PT. Erdikha Elit Sekuritas adalah sebuah perusahaan yang merupakan anggota bursa 

efek yang bergerak dalam bidang transaksi sekuritas (jual beli efek), sekuritas 

merupakan jembatan antara investor dengan pasar modal, dan perusahaan ini memiliki 

lisensi khusus, yang berlokasi di Gedung Sucaco Lt. 3 Jl. Kebon Sirih Kav. 71 Jakarta 

Pusat 10340. Dalam hal penerimaan karyawan baru sulitnya bagian SDM PT. Erdikha 

Elit Sekuritas dalam mengelompokkan data-data karyawan baru dan tidak adanya 

sistem tes dalam pemilihan karyawan baru. Metode K-Means Clustering adalah salah 

satu metode cluster analysis non hirarki yang berusaha untuk mengelompokkan data- 

data yang ada kedalam satu atau lebih cluster atau kelompok, oleh karena itu metode 

ini sangat cocok digunakan untuk mengatasi permasalahan dalam mengelompokkan 

data-data calon karyawan baru dan mengimplementasikan menggunakan software 

RapidMiner dengan hasil penelitian 0,125% untuk cluster 1 yang berjumlah 2 data 

karyawan baru, 0,125% untuk cluster 2 yang berjumlah 2 data karyawan baru, dan 

0,750% untuk cluster 3 yang berjumlah 12 data karyawan baru. Strategi pemilihan 

karyawan baru nantinya akan mengikuti cluster yang terbentuk berdasarkan data yang 

paling banyak diantara 3 cluster yang ada, yaitu di cluster ke- 3, karena dengan data 

cluster yang paling banyaklah yang lebih banyak memenuhi kriteria yang dibutuhkan, 

yang nantinya akan diproses lebih lanjut oleh HRD yaitu Ivan Kasulthan, Hafidh 

Qarazia Barly, Rowlinari Natalia Napitupulu, Fithria Al-Aghni, Riska Hernawati, 

Muhammad Dewa Bagaskoro, Daniel Andreas Sitohang, Nurul Wahyuningsih, Edo 

Ardiansyah, Junaidy Muzhary, Dede Sumarjono, Rudi Saefudin. 
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ABSTRACT 

 

 
Anggun Setiadi (11150349), Application of K-Means Clustering on New Employee 

Acceptance (Case Study: PT. Erdikha Elit Sekuritas) 

 
PT. Erdikha Elit Sekuritas is a company that is a member of the stock exchange which 

is engaged in securities transactions (buying and selling securities), securities are a 

bridge between investors and the capital market, and this company has a special 

license, located in Gedung Sucaco Lt. 3 Jl. Kebon Sirih Kav. 71 Central Jakarta 10340. 

In the case of hiring new employees, the difficulty of the HR department of PT. Erdikha 

Elit Sekuritas in classifying new employee data and the absence of a test system in the 

selection of new employees. K-Means Clustering method is a non-hierarchical cluster 

analysis method that seeks to group existing data into one or more clusters or groups, 

therefore this method is very suitable to be used to overcome problems in grouping 

data on prospective new employees and implements using RapidMiner software with 

research results of 0.125% for cluster 1 which amounts to 2 new employee data, 

0.125% for cluster 2 which amounts to 2 new employee data, and 0.750% for cluster 3 

which amounts to 12 new employee data. The new employee selection strategy will 

follow the clusters formed based on the most data among the 3 existing clusters, namely 

in the 3rd cluster, because with the most data clusters that meet more the required 

criteria, which will be further processed by HRD namely Ivan Kasulthan, Hafidh 

Qarazia Barly, Rowlinari Natalia Napitupulu, Fithria Al-Aghni, Riska Hernawati, 

Muhammad Dewa Bagaskoro, Daniel Andreas Sitohang, Nurul Wahyuningsih, Edo 

Ardiansyah, Junaidy Muzhary, Dede Sumarjono, Rudi Saefudin. 
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