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ABSTRAK 

 

Rizky Pradana (11150348),  Pengelompokan Kualitas Kinerja Karyawan Pada 

RSU UKI JAKARTA Dengan Metode Clustering K-Means 

Rumah Sakit Umum UKI, diresmikan pada 1 Desember 1973 oleh Menteri Kesehatan 

Prof.Dr.G.A Siwabessy. Pada tahun itu Rumah Sakit masih bernama RS. Puskesmas FK. 

UKI karena tujuannya sebagai tempat Teaching Hospital untuk mahasiswa FK. UKI 

yang telah berdiri sejak tahun 1962. Permasalahan yang terjadi adalah Bagian Komite 

Etik Penelitian RSU UKI Jakarta sulit untuk menentukan kualitas terkait 

pengelompokan penilaian terhadap karyawan, Belum adanya metode pengelompokan 

kualitas kinerja karyawan pada rumah sakit tersebut. K-means merupakan salah satu 

metode clustering berbasis partisi. Metode ini sangat sederhana, dimulai dengan 

pemilihan jumlah cluster sebanyak K buah. Selanjutnya, K buah data diambil secara 

acak dari dataset sebagai centroid yang mewakili suatu cluster. Centroid merupakan  

pusat atau titik tengah dari suatu cluster. Semua data kemudian dihitung jaraknya 

terhadap setiap centroid dan setiap data akan menjadi anggota dari sebuah cluster yang 

diwakili oleh centroid yang memiliki jarak terdekat dengan data tersebut, Hasil dari 

pengelompok terdiri dari 3 yaitu 0,47% untuk cluster 1 kategori sangat baik, yang terdiri 

dari 8 data karyawan 0,05% untuk cluster 2 kategori baik, yang terdiri dari 1 data 

karyawan , 0,47% untuk cluster 3 kategori cukup, yang terdiri dari 8 data karyawan. 

 

Kata Kunci : clustering, metode k-means, sistem penilaian 
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ABSTRACT 

 

 

Rizky Pradana (11150348), Grouping the Quality of Employee Performance at the 

UKI Public Hospital in JAKARTA with K-Means Clustering 

UKI General Hospital, was inaugurated on 1 December 1973 by the Minister of Health 

Prof. Dr. G. Siwabessy. That year the hospital was still called the RS. Puskesmas FK. 

UKI because of its aim as a Teaching Hospital for FK students. UKI has been 

established since 1962. The problem that occurs is that the Research Ethics Committee 

of the UKI Jakarta Public Hospital is difficult to determine the quality associated with 

grouping assessments for employees, There is no method of grouping the quality of 

employee performance at the hospital. K-means is a partition-based clustering method. 

This method is very simple, starting with the selection of the number of clusters of K 

pieces. Furthermore, K data is taken randomly from the dataset as a centroid that 

represents a cluster. Centroid is the center or midpoint of a cluster. All data is then 

calculated the distance to each centroid and each data will be a member of a cluster 

represented by a centroid that has the closest distance to the data. The results of the 

grouping consists of 3 namely 0.47% for cluster 1 very good category, consisting of 8 

employee data 0.05% for cluster 2 good categories, consisting of 1 employee data, 

0.47% for cluster 3 categories enough, consisting of 8 employee data. 

 

Keywords: clustering, k-means method, rating system 
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